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DECRETO DEL SINDACO
N. 39 DEL 18-12-2025

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) PER IL PERIODO

2025-2028
IL SINDACO
VISTI:

. La deliberazione della G.C. n.105 del 06.11.2012 con la quale si & istituito 'Organismo
indipendente di Valutazione (O.l.V.) della performance e si & approvato il Regolamento per
il funzionamento di detto organismo, e successive modificazioni;

o il Sistema di valutazione e misurazione della performance approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 104 del 28/05/2024, in rettifica alla delibera di G.C. n. 283 del
29/12/2023;

° il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione
il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
limparzialita e il buon andamento dell’azione amministrativa;

° il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto
per gli Enti locali la possibilita di costituire, al posto del Nucleo di valutazione, I'Organismo
indipendente di valutazione della performance con nuovi compiti e responsabilita;

CONSIDERATO CHE, in ragione di quanto sopra riportato, il Comune di Monte San Savino ha
stabilito, nel pieno delle sue facolta, di mantenere I'Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 143 del 04/07/2013 con la quale & stato stabilito il
compenso annuo massimo dell’Organismo di Valutazione pari a € 2.500,00 (euro 2.500,00) al lordo
delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onore fiscale e contributivo;

PRESO ATTO DELLA Delibera di Giunta n.53 del 14/03/2022 di modifica dell’art.3 del
Regolamento dell’Organismo Indipendente della Valutazione (O.1.V.), in base al quale le funzioni
sono svolte dal segretario ad interim;

PREMESSO CHE, con determinazione n. RG 855 del 24.10.2025 veniva approvato avviso
pubblico per procedura comparativa di selezione per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione per la durata di tre anni;

DATO ATTO CHE:
- L'avviso é stato pubblicato nel Portale del Reclutamento InPa del Dipartimento della Funzione
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Pubblica e sul sito internet del’amministrazione in sezione “amministrazione trasparente —
bandi di concorso”;

- La scadenza per la presentazione delle domande era fissata per il giorno 10.11.2025;

- Entro il suddetto termine risultano pervenute n. 63 domande di partecipazione;

DATO ATTO che dalla comparazione dei curriculum e delle relazioni presentate dai candidati,
con riferimento alla competenze della Dott.ssa Cioni Francesca, emergono requisiti generali e
professionali di particolare rilievo, comprovate competenze nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati, nonché dei compiti che derivano
dall'applicazione della legge n. 190/2012;

VISTO pertanto che il predetto professionista non incorre in alcuna altra causa ostativa a
ricoprire l'incarico di che trattasi;

CONSIDERATA per quanto innanzi, l'idoneita del Dott.ssa Cioni Francesca a ricoprire
l'incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione alla luce delle esperienze professionali
evidenziate nel curriculum e nella relazione presentati;

DATO ATTO che all’'OIV & corrisposto un compenso determinato in complessivi € 250,00 a
seduta e comunque fino allimporto massimo di 2.500,00 annui e che il compenso &
omnicomprensivo, con esclusione di qualsiasi forma di rimborso spese.

CONSIDERATO che la nomina dell’O.l.V. e triennale e decorre dalla data del presente
decreto;

RITENUTO, per quanto innanzi, di dover procedere alla nomina del componente OIV come
sopra

DECRETA

1. Per quanto in narrativa descritto e qui richiamato e confermato, di nominare quale
Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Monte San Savino la Dott.ssa
Cioni Francesca, candidatura Inpa UN2T9AUPAT, nata ad e
residente i || :

2. di dare atto altresi che lincarico ha durata di tre anni decorrenti dalla data del presente
decreto;

3. di riconoscere allOlV un compenso determinato in complessivi € 250,00 a seduta e

comunque fino allimporto massimo di 2.500,00 annui e di stabilire che il compenso &

omnicomprensivo, con esclusione di qualsiasi forma di rimborso spese.

di notificare il presente decreto all’interessato;

5. didisporre che il presente provvedimento sia pubblicato:

* nel Portale del Reclutamento InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;
* nel sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.

s

Monte San Savino, 18-12-2025

IL SINDACO
(BENNATI GIANNI)
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