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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Vogoon 205 " AS-3st%

Oggetto: Nomina di n. 3 componenti dell’Organismo indipendente di Valutazione
(O.IV.) ex art. 14 del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. - Approvazione avviso
pubblico di selezione e schema di domanda di partecipazione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Attesa la propria competenza in virtt del decreto del Sindaco n. 1 del 18.01.2016 con il quale ¢
stato conferito al Segretario Generale l’incarico delle posizioni organizzative del Settore
Amministrativo;

Premesso che:

e il D.Lgs150/2009 e ss.mm.ii., emanato in attuazione della Legge 15/09, ha previsto fra
’altro, all’art. 14, la costituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione, che assorbe
e sostituisce le funzioni a suo tempo attribuite al Nucleo di Valutazione costituito dal ex
D.Lgs. 286/99;

e aisensi dell’art. 14, comma 3 del D.Lgs. 150/2009, I’organismo indipendente di Valutazione
deve essere nominato dall’Organo Politico - Amministrativo dell’Ente previo parere
espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Richiamata la Deliberazione della CIVIT n. 21/2012 con cui & stato chiarito che 1’Organo di
indirizzo politico amministrativo deputato alla nomina dei Componenti O.L.V. ¢ il Sindaco;



Atteso che:
e Il mandato di nomina dei tre Componenti 1’0.1.V. attualmente in carica & scaduto;

e E necessario, pertanto, avviare il procedimento finalizzato alla nomina dei tre Componenti
esterni del costituendo O.1.V. in conformita dei principi definiti dalla CIVIT;

Vista la delibera di G.M. n. 30 del 16.02.2017 avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento di
istituzione di funzionamento dell’O.I.V. (Organismo Indipendente di Valutazione)” nonché
I’allegato regolamento che demandano al Responsabile del settore Affari Generali gli adempimenti
relativi all’indizione della procedura di evidenza pubblica per ’acquisizione delle domande dei
soggetti aventi titolo;

Ravvisata la necessita di provvedere all’approvazione e alla pubblicazione di un Avviso pubblico
con il quale rendere nota la selezione mediante acquisizione e valutazione di curricula per la nomina
dei membiri esterni del costituendo O.1.V.

Dato atto che ¢ stato elaborato apposito avviso di selezione, con allegato schema di domanda di
partecipazione, in conformita alle indicazioni fornite dalla preposta Autorita di Vigilanza in merito
al possesso dei requisiti;

Ritenuto di procedere, con il presente atto, all’approvazione dell’ Avviso pubblico (All. A), nonché
dello schema di domanda di partecipazione (All. B), che uniti alla presente determina ne fanno parte
integrante e sostanziale;

Visti
e gliartt. 13 e 14 del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.;
e ledelibere n. 12/ 2013 e n. 21/2012 della CIVIT;

Preso atto che:

e con ’entrata in vigore della L. 11 agosto 2014 n. 114, di conversione del D. L. n. 90/2014, le
competenze dell’ANAC, relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui
agli artt. 7, 8,9,10,12,13 e 14 del D.Lgs. 150/2009, sono trasferite al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

e che la nomina dei componenti dell’O.1.V., deve essere fatta tra iscritti all’elenco approvato
dal Dipartirmento della Funzione Pubblica;

Visti:
o gliartt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
e ]o Statuto comunale; ‘

e Il Regolamento per “La costituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (0.1.V.);



DETERMINA

1. Per le ragioni di cui in premessa ivi richiamate;

2. Di dare avvio alla procedura, mediante pubblicazione di avviso di selezione, per la nomina
din.3 componenti I’O.LV.;

3. Di approvare I’Avviso pubblico per la nomina dei componenti del predetto Organismo
(AlL.A), nonché lo schema di domanda (AlL.B), che allegati alla presente determina ne fanno
parte integrante e sostanziale;

4. Di stabilire che, I’avviso sara pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Trentola
Ducenta per 10 giorni;

5. Di dare atto che la nomina dei componenti sara effettuata dal Sindaco tra i soggetti in
possesso dei requisiti previsti dal Regolamento e sara subordinata all’iscrizione dell’elenco
del Dipartimento della Funzione Pubblica;

6. Di dare atto che, con ulteriore provvedimento, si provvedera all’assunzione del necessario
impegno di spesa, successivamente all’esito della predetta procedura pubblica di selezione;

7. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000 (TUEL).

Al sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione

ammuinistrativa esphcata con il presente atto. \,Xz 0y ,:*
La ptesente Determinazione, ai soli fini conoscitivi, viene pubblicata all' A}bo /P’r’e@oqnfbrmauCo del
Comune per 15 giorni interi e consecutivi. i< f ~

I1 Responsabile dell’Area Finanziaria
Vista la determinazione di impegno di spesa di cui sopra;
Visto Iart. 149 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in tema di controllo contabile sugli atti;
ESPRIME
Parere favorevole di regolarita contabile e visto positivo di controllo attestante la copertuta finanziaria
con imputazione della spesa sull’intervento di bilancio come sopra descritta.
La predetta determinazione diviene pertanto esecutiva in data odietna.

Trentola Ducenta, i

IL RESPONSABILE DE A FINANZIARIA

dell'Ente pet 15 glorm consecutivi.
Lo stesso ¢ registrato:




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA

Provincia di Caserta

All. A

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (O.1.V.) (ART. 14 DEL D.LGS 150/2009)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI:

e il Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”; :

e [’art. 14 del Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150;

e JaLegge 11 agosto 2014, n. 114;

e la deliberazione CIVIT n. 12 in data 27.02.2013 avente ad oggetto “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione
(O.LV.);

e il Regolamento disciplinante le modalitd organizzative e gestionali dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V), approvato con deliberazione Commissariale n. 30 del
16.02.2017;

e la propria determinazione n. .......... s || — ad oggetto: “Nomina di n. 3
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) ex art. 14 del
D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.. Approvazione Avviso Pubblico e schema di domanda di
partecipazione”.

PRESO ATTO

e Della scadenza del mandato di nomina dei componenti dell’O.L. V.
RENDE NOTO
Al soggetti interessati che:

I1 Comune intende procedere alla individuazione di n. 3 componenti esterni all’ Amministrazione
per la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) scelti in modo tale da
garantire I’equilibrio di genere e la necessaria presenza, al suo interno, di conoscenze teorico
pratiche nelle materie di competenza dell’organo.

Per poter essere nominato alla carica di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) occorre essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente avviso:



In conformithd a quanto indicato nella delibera Civit n.12/2013 non possono essere, altresi,
nominati:

B) associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi
in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato
dal rapporto economico, prevedendo 1’erogazione del corrispettivo ad una societd per
I’attivita prestata dal singolo;

In analogia con quanto previsto dalla L. 190/2012, i componenti dell’O.LV. non possono
essere nominati fra soggetti che:

A) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione);

B) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione Comunale di Trentola Ducenta nel triennio precedente la nomina;

C) si trovino, nei confronti dell’Amministrazione Comunale , in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

D) Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’ Amministrazione Comunale;

E) Abbiano svolto, non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I’ Amministrazione Comunale;

F) Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell’ Amministrazione Comunale o con il vertice politico —
amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico — amministrativo;

L’assenza delle sopraelencate situazioni di incompatibilita o delle cause ostative alla nomina

deve essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato, allegata alla presentazione della
rispettiva candidatura.

NOMINA. DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA DELL’INCARICO

Al sensi dell’art. 14, comma 3, del D. Lgs. n. 150/2009 e della deliberazione n. 21/2012 CIVIT, i
componenti I’0.1'V. sono nominati dalla Commissione Straordinaria di questa Amministrazione
Comunale, scegliendoli dall’elenco del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Dura in carica tre anni, rinnovabile, a decorrere dalla data del provvedimento di nomina, e,
comunque, fino alla nomina del nuovo Organismo. La mancata accettazione della nomina ha
efficacia risolutiva ex tunc.

Il provvedimento di nomina, i curricula dei componenti I’O.1.V. ed i compensi attribuiti, saranno
pubblicati sul sito istituzionale.

A garanzia dell'indipendenza dell’Organismo, non & prevista 1’automatica decadenza dei
componenti  dell’O.LV. in coincidenza con la scadenza dell’organo d’indirizzo
politico/amministrativo dell’amministrazione che li ha designati.

I componenti sono revocabili solo per gravi inadempienze o per accertata inerzia o in caso di
assenza, senza giustificato motivo, a diverse riunioni consecutive.
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caso di invio tramite PEC I’istanza della candidatura deve essere in formato pdf e firmata
digitalmente utilizzando un certificato di firma digitale in corso di validita.
Ovvero
firmati in modo autografo su ogni pagina, scansionati ed inviati insieme alla scansione di un
documento d’identita in corso di validita;

3. Raccomandata AR in busta chiusa. Fara fede il timbro di arrivo al protocollo.

Non saranno ammessi alla selezione i plichi che perverranno dopo la scadenza del termine e questo
anche nel caso in cui il Joro tardivo o mancato inoltro sia dovuto a cause di forza maggiore o per
caso fortuito per responsabilita di terzi.

L’inoltro della domanda s’intende quale accettazione delle condizioni del presente avviso.

Ai sensi del D.Lgs n.196/2003 i dati forniti dagli interessati sono raccolti presso il settore Segreteria
per le sole finalitd connesse all’espletamento della presente procedura.

PROCEDURA DI NOMINA

Le capacita e le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno accertate dagli
elementi desumibili dai documenti allegati alla domanda di partecipazione.
A tal fine saranno esaminati i curricula, con riferimento ai seguenti ambiti:
e area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce la
valutazione del percorso di studi e di specializzazione;
e area delle esperienze, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il
candidato garantisca il possesso di una elevata professionalita nei campi della pianificazione
e controllo di gestione, e della misurazione e valutazione della performance e
dell’organizzazione della struttura e del personale;

La scelta, previa istruttoria delle domande e dei curricula dei candidati da parte del Responsabile del
settore. In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non si procedera alla formazione di alcuna
graduatoria, bensi dell’elenco dei designati dall’ Amministrazione Comunale. In caso di nomina di
dipendenti pubblici, la nomina sara considerata esecutiva solo dopo 1’acquisizione della prevista
autorizzazione a svolgere I’incarico da parte dell’ Amministrazione di appartenenza.

Le nomine saranno comunicate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art.13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.1gs.30.06.2003, n.196),
si informano i candidati che i dati forniti dagli interessati sono trattati dal Comune per le sole
finalita connesse all’espletamento della presente procedura di selezione. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione e, conseguentemente, la partecipazione alla selezione. I
dati raccolti non saranno comunicati € non saranno diffusi, se non nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. In particolare, saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Amministrazione, nel rispetto delle indicazioni contenute nell’art.14.2 della
deliberazione Ci.V.L.T. n.12/2013, i provvedimenti di nomina dei componenti, i loro curricula ed i




Allegato B

Alla Commissione Straordinaria
del Comune di Trentola Ducenta
Piazza Marconi n. 2

81038 Trentola Ducenta

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI

ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.) (ART. 14 DEL D. LGS. n.
150/2009).
T1/L@ SOtEOSCIIEIO A et eeee e et et e e et
nato/ail .......c.ociiiiiiiiii L ¢ 5 5 s 8 29 55 AR € % B B § LD WA £ 5 o { o a8 mommcntios o )
(C OIS PREGHLE 1iicminis s 55 1 5s500sm v 55§ a8 £ 5 5 ¢ emcbommm . = o mepoemsmce o 8 2 8 ARSI 5 % » 5 SEvARHIEIOR 5. 3 8 3 AR £ g
Residente in .....ooouiiveiii e Vi i
PR e e Tel e,

Presa visione dell’avviso indicato in oggetto,
PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione della performance (O.1.V.) del Comune di Trentola Ducenta.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti ed affermazioni mendaci,

DICHIARA

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana o se cittadino dell’Unione Europea (D.P.C.M.)
n. 174/1994) in possesso della cittadinanza  .............. .cociiiiinn.n. dello stato

3. di essere iscritto all’elenco dei professionisti designabili per 1’incarico, tenuto dal
dipartimento della Funzione pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri;
4. con riferimento al conflitto di interessi e alle cause ostative:

a) di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo il Codice Penale né di avere
procedimenti penati in corso;

b) di non aver svolto I’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione presso il
Connine di Trentola Ducenta;

c) di non trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di patenti ed affini entro il 2°
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grado;

d) di non esercitare la funzione di magistrato o avvocato dello Stato nell’ambito territoriale
regionale o distrettuale del Comune di Trentola Ducenta;

e) di non aver svolto, attivitd professionale in favore o contro del Comune di Trentola
Ducenta;

f) di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il
secondo grado con dirigenti in servizio nell’Amministrazione Comunale di Trentola
Ducenta, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con ’organo di indirizzo
politico amministrativo;

g) di non essere stato rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato;

5. diessere in possesso del seguente titolo di studio:
a) Laurea specialistica o quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli

studi in:
o Scienze economiche e statistiche, conseguita in data ....................... presso
............................................................. conil voto .....ccevvvinii}
o Giurisprudenza conseguitaindata.................. OLETEDY ic s 54 85 5 RRAH 85 « 0 65 B
con 1l YOO e cvvivmmns s d
o Scienze Politiche conseguita in data ................. , PIESSO  .oviiiiiiiiiiicneie e
conilvoto .......oovnnnn. :
o Ingegneria _Gestionale conseguita in data ...l presso
.................................... CONVOLO cvvnvieennnnnnss
b) ovvero di essere in possesso della seguente laurea specialistica o quadriennale:
I e CONSEZUITO PIESSO . evvurinrentineineieanerieneenernareenaanns
ndata ......ooooeiiiiiiiiii conil voto .......oeveenenen. :

6. dinon appartenere ad altri Organismi indipendenti di valutazione o di appartenere ai seguenti
Organismi indipendenti di ValUtazione ............cooveeiiiiieriiiieeiieet it eieeee e aeanas

7. di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato ai sensi dell’Avviso,
all’assunzione dell’incarico.

DICHIARA ALTRESI

di essere a conoscenza che tutti 1 dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda di
manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti connessi.
11 sottoscritto dichiara inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga
tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo:
oppure, qualora non se ne disponga, al seguente INdiriZZ0 .........ccovvuviiieiiiiiiiiiiiiiiiiainnenn,
si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.
Allega alla presente:

1) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;
2)copia documento di identita in corso di validita;
Luogo e data

............................................

FIRMA
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