COMUNE DI MONTE SAN SAVINO
Provincia di Arezzo
“SERVIZIO FINANZIARIO”
Corso Sangallo 38— 52048 Monte San Savino (Ar)
Tel 0575/8177208 Fax 0575/420456
AVVISO PUBBLICO PROCEDURA PER LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA DEL PER IL PERIODO 2025/2028 DEL COMUNE
DI MONTE SAN SAVINO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il

VISTI:
il D.Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 6
il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
il D.Lgs. n. 150/2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, e successive modificazioni e, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis;
il Regolamento approvato con D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”, e, in
particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance tenuto dal Dipartimento;
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, cosi

come modificato dal D.M. 7/8/2023;

RILEVATO che allo stato il precedente organismo di valutazione e prossimo alla scadenza e che necessita

procedere alla nomina del nuovo, stante le funzioni che soltanto tale organismo puo0 svolgere;

VISTA la determinazione RG. n. 855/2025 del 24/10/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE AVVISO DI
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL® ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER
LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN COMPOSIZIONE
MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2025-2028";



RENDE NOTO

CHE ¢ indetta una procedura comparativa finalizzata alla nomina dell’OIV del Comune di Monte
San Savino per il periodo 2025/2028 (decorrenza dalla data di nomina) in forma monocratica.
L'incarico di Titolare di Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(0.1.V.), conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni dalla
sottoscrizione, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo
per il titolare dell'incarico di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii..

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., I'incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del citato decreto, ovvero in
caso di cancellazione dall’elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, comma 4,
ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8.

CHE il presente Awviso e pubblicato sul portale di reclutamento della P.A. www.inpa.gov.it e sul

Portale della Performance https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa ,

nonché sul sito internet dell’Ente https://www.comune.montesansavino.ar.it/ Sezione

“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di Concorso”;
CHE le manifestazioni di interesse al presente Avviso di Selezione dovranno essere presentate

per il tramite esclusivo del Portale InPA, entro e non oltre le ore 23:59 del 10/11/2025.

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

L'OIV svolge le funzioni previste dal Sistema di valutazione e misurazione della performance. In particolare,

I'OlV:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance al Sindaco, ai competenti Organi interni di governo ed
amministrazione, proponendo eventuali misure organizzative per il corretto funzionamento
del sistema stesso.

c) valida la Relazione sulla performance redatta dalla struttura preposta al controllo di
gestione e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’lamministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare

riferimento alla valutazione dei titolari di posizioni organizzativa e del personale di
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comparto nonché dei premi previsti, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all’lamministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone alla Giunta comunale la valutazione annuale dei titolari di posizione organizzativa;

f) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.lgs. n. 150/2009;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

i) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il
livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, e ne
riferisce al Sindaco

j) verifica l'effettiva adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le
attivita e i servizi erogati dall’Ente, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e
comprensibile e ne tiene conto ai fini della valutazione della Performance organizzativa
dell'amministrazione e in particolare, ai fini della validazione della Relazione sulla
Performance.

k) svolge qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti e da qualsiasi altra

disposizione normativa relativa al Nucleo di valutazione.

ART. 2 DURATA E COMPENSO

L'incarico, di durata triennale a far data dalla nomina non e prorogabile ed & rinnovabile una sola volta,
previa procedura comparativa.

AI’'OIV é corrisposto un compenso determinato in complessivi € 250,00 a seduta e comunque fino
all'importo massimo di 2.500,00 annui. Il compenso € omnicomprensivo (di iva, ritenute, ecc.), con
esclusione di qualsiasi forma di rimborso spese. || compenso é erogato dal Comune dietro presentazione di
apposita fattura/notula in due soluzioni semestrali posticipate (gennaio/giugno e luglio/dicembre).

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute. Sia in
caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a concludere le
attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire una dettagliata

relazione scritta, senza oneri ulteriori per 'amministrazione.

Art. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Ai fini della nomina, i soggetti devono soddisfare i requisiti di competenza, esperienza ed integrita previsti
all’art. 2, lettera a, b e c del DM 6 agosto 2020 e ss.mm.ii..

| soggetti devono essere dotati dei seguenti requisiti:
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a) generali:

1.
2.

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici.

b) di competenza ed esperienza:

1.

essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata nei dieci anni precedenti alla data dell'istanza di iscrizione, presso pubbliche
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management da
comprovarsi tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del Dipartimento, pena il
mancato riconoscimento dell’esperienza stessa, ovvero essere in possesso diesperienza
dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche amministrazioni, nei dieci
anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione.

c) di integrita:

1.

non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione;

non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera operano anche nel caso in cui
la sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444
del codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

Inoltre ai sensi dell’art. 7, comma 3 del DM 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. i componenti degli OIV possono

essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi.

Art. 4 — CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

Fermi restando i requisiti di integrita di cui al precedente articolo 3, per la nomina dell’OIV & necessario che

il soggetto soddisfi le seguenti condizioni:

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel

casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la

sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di

procedura penale;

Pag. 4di 8



b) non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di OIV prima della scadenza del mandato;

c) non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

d) non aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero non aver rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione;

e) non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I"amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

f) non trovarsi, nei confronti dell’lamministrazione in una situazione di conflitto d’interesse, anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

g) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la medesima amministrazione;

h) non essere revisore dei conti presso la medesima amministrazione;

i) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione stessa;

j) non aver svolto attivita professionale in favore o contro I'amministrazione o averla svolta solo
episodicamente;

k) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’ente, o con il vertice politico-amministrativo o comunque con l'organo di
indirizzo politico-amministrativo;

I) non incorrere in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita perviste per i revisori dei conti dall’art. 236
del D.Lgs. n. 267/2000;

m) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Art. 5— DOCUMENTI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La manifestazione di interesse alla Selezione de qua dovra essere presentata esclusivamente
attraverso il Portale del Reclutamento InPA, autenticandosi tramite SPID/CIE/CNE/elDAS.
Il Candidato dovra:

All'atto di registrazione linteressato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R.445/2000.

Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di preferenza.

Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione “Bandi e Awvisi”.

Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la procedura
proposta dal Portale. La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati
precedentemente inseriti nel proprio CV; & sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni
accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra compilare le varie sezioni della domanda di
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candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui
una sezione risultasse gia compilata sara contraddistinta dall’apposito simbolo di spunta. Si consiglia, in
ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente
Awviso sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.

La domanda puo essere compilata anche in pil momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto I'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

Nel caso in cui venissero presentate pill domande dallo stesso candidato, verra presa in considerazione
I'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema
informatico), purché nei termini previsti dal presente Avviso.

Inviare l'istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”
entro la “data chiusura invio candidature” indicata per la procedura selezionata sul seguente portale del
Reclutamento (inpa.gov.it).

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando I'invio
entro la “data chiusura invio candidature” indicata per I'avviso selezionato.

Scaricare il riepilogo della domanda presentata. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito
I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata.

A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale
codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno prese in
considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa da quelle
previste dal presente Avviso.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e
del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Si raccomanda agli aspiranti di visionare e conservare il codice identificativo generato dal sistema e
riportato sulla domanda, in quanto il medesimo codice sara utilizzato nelle pubblicazioni inerenti lo
svolgimento della selezione in luogo delle generalita.

La partecipazione alla procedura selettiva comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dal presente Avviso, nonché delle eventuali modifiche che vi venissero apportate.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di accertato malfunzionamento, totale o parziale, della piattaforma digitale che ne dovesse
impedire I'utilizzazione per I'acquisizione delle domande di partecipazione o dei relativi allegati,
I’Amministrazione disporra la proroga del termine di scadenza per la presentazione delle candidature per
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una durata almeno corrispondente a quella dell’acclarato malfunzionamento. A tal fine pubblica sul
proprio sito istituzionale e sul Portale Unico del reclutamento un apposito avviso che dia atto
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato. Il servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di presentazione della
domanda e la risoluzione dei problemi tecnici & garantita dal gestore del portale unico (finestra richiedi
supporto).

L'Ente si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato
dai candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000 e fermo restando, pertanto, quanto
previsto dalla legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci. Le dichiarazioni false
comporteranno l'applicazione di sanzioni penali, nonché la decadenza dai benefici conseguiti, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 75,76 del D.P.R. n. 445/2000.

Le manifestazioni di interesse al presente Avviso di Selezione dovranno essere presentate per il tramite
del Portale InPA, entro e non oltre le ore 23:59 del 10/11/2025.

LAmministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dalllAmministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l'esclusione dalla

selezione.

Art. 6 — SVOLGIMENTO PROCEDURA COMPARATIVA

La selezione dell’OIV avverra mediante valutazione comparativa dei requisiti richiesti desunti dal curriculum
vitae.

La nomina e effettuata dal Sindaco attraverso la valutazione comparativa dei curriculum presentati dai
soggetti che abbiano fatto istanza.

Il Sindaco, prima di procedere alla nomina dell’OIV con proprio decreto, pud riservarsi di procedere,
qualora lo ritenga necessario, ad ulteriori valutazioni e/o colloqui di approfondimento con uno o pil
candidati ritenuti di particolare interesse.

La procedura di valutazione di cui in oggetto non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito, bensi ad un elenco dal quale 'amministrazione potra attingere in caso di sostituzioni nel corso del
triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti di cui al presente avviso.

Si rawvisa, infine, che la scelta dell’OIV sara fatta nel pieno rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali

deroghe al suddetto principio saranno adeguatamente motivate nell’atto di nomina.
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Art. 7 — ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA
Gli esiti riguardanti la selezione di cui in oggetto saranno pubblicati sul profilo internet del Comune di
Monte San Savino, nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso” ai sensi del D.Lgs. n.

33/2013, sul portale INPA  https://www.inpa.gov.it/ e sul Portale della Performance

https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa .

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI

| dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 per le finalita
relative al procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati e per finalita strettamente
connesse (complementari ed integrative), nonché per gli adempimenti amministrativi conseguenti. Agli
interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. citato.

Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza e sara
effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.

| dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale nonché oggetto di
pubblicazione nel sito istituzionale dell'Ente;

A tal proposito, si specifica che il titolare del trattamento & il Comune di Monte San Savino e responsabile

del trattamento e il Dott. Mencarelli Gilberto.

ART. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento & il Dott. Gilberto Mencarelli, Settore lIll, tel. 0575/8177208 email

gilberto.mencarelli@comune.montesansavino.ar.it al quale e possibile rivolgersi per qualsiasi informazione

o chiarimento inerente il suddetto Avviso.

Art. 10 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & reperibile sul portale InPA https://www.inpa.gov.it/ , sul sito del Comune

https://comune.montesansavino.ar.it/ nella sezione “Amministrazione Trasparente” Sottosezioni “Bandi di

Concorso” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e sul Portale della Performance https://performance.gov.it/avvisi-

pubblici-di-selezione-comparativa .

Monte San Savino, 28/10/2025

IL RESPONSABILE SETTORE IlI

F.to digitalmente

Dott. Gilberto Mencabteltincarelli
Gilberto
28.10.2025
16:43:31
GMT+01:00
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