ORIGINALE

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
- Udine -

SEDUTA STRAORDINARIA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL GIORNO 28 NOVEMBRE 2023

DELIBERAZIONE N. 20

NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L’anno duemila ventitré, addi ventotto del mese di novembre, alle ore 18:00 presso la sala consiliare
dell’ASP “La Quiete” di Udine;

In seguito a convocazione disposta dal Sig. Presidente in data 27.11.2023, prot. n. GEN-GEN-2023-4763-P,
si @ riunito in seduta straordinaria il Consiglio di Amministrazione, composto dai seguenti Signori:

Presente Assente
Presidente: Avv.to Alberto BERTOSSI X
in web conference
Vicepresidente: Dr. Massimo MILESI X
Consiglieri Dr.ssa Raffaella CAVALLO X
in web conference
Sig.ra Edgarda FIORINI X
Sig.ra Antonella MORO X

Assiste, ai sensi dell’art. 15, c. 2 dello Statuto, il Direttore generale dott. Andrea Cannavacciuolo che svolge
la funzione di segretario verbalizzante del Consiglio e fornisce assistenza giuridica sull’azione
amministrativa e sulla sua conformita alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza 'avv. Alberto Bertossi nella sua qualita
di Presidente dell’Azienda.

Il Consiglio adotta la seguente deliberazione:




Vista la Legge regionale 11 dicembre 2003, n. 19 recante “Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza nella Regione Friuli Venezia Giulia” e ss.mm.ii.

Visto lo Statuto dell’Azienda pubblica per i servizi alla persona “La Quiete” approvato con decreto n. 8 dd.
30 giugno 2005 e ss.mm.ii.

Premesso che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 avente ad oggetto “Attuazione della Legge 4
marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n.
74, prevede:

- All'art 14 “Organismo Indipendente di Valutazione della performance”:

1. al comma 1 che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance;
2. al comma 4 che I'elenco dei compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione e il seguente:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso,
b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché' alla Corte dei conti, all'lspettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all'articolo 13;
c) validare la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e assicurarne la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;
d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di
cui al Titolo Ill, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita,
e) proporre, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico - amministrativo,
la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo Il;
f) la responsabilita della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'articolo 13;
g) promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
al presente Titolo,
h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

3. al comma 7 che I'Organismo Indipendente di Valutazione pud essere costituito da un organo
monocratico oppure da un organo collegiale composto da 3 componenti;

- All'art 14 bis “Elenco, durata e requisiti dei componenti degli OlV” che prevede:

1. al comma 1 che il Dipartimento della funzione pubblica tenga ed aggiorni I'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

2. al comma 2 che la nomina dell'organismo indipendente di valutazione & effettuata dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura
selettiva pubblica;

3. al comma 3 che la durata dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione &
di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva
pubblica.

Vista la Delibera n. 12/2013 dell'autorita Nazionale Anticorruzione avente ad oggetto “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)".

Visto altresi il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 avente ad oggetto
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
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Amministrazioni” che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance
trasferite al Dipartimento della funzione pubblica prevedendo, all’art. 6, comma 4, che possano chiedere di
essere iscritti all'Elenco nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione soggetti, dotati dei requisiti di
competenza, esperienza ed integrita stabiliti con decreto del Ministro delegato per la semplificazione e la
pubblica amministrazione da emanarsi entro centoventi giorni dall'entrata in vigore del citato regolamento,
con il quale sono stabiliti anche i limiti relativi all'appartenenza a piu organismi indipendenti di valutazione.

Rilevato che la Legge regionale 14 maggio 2021, n. 6 recante “Disposizioni in materia di finanze, risorse
agroalimentari e forestali, biodiversita, funghi, gestione venatoria, pesca sportiva, attivita produttive,
turismo, autonomie locali, sicurezza, corregionali all’estero, funzione pubblica, lavoro, professioni,
formazione, istruzione, ricerca, famiglia, patrimonio, demanio, sistemi informativi, infrastrutture, territorio,
viabilita, ambiente, energia, cultura, sport, protezione civile, salute, politiche sociali e Terzo settore (Legge
regionale multisettoriale 2021 (legge regionale multisettoriale 2021)” ha introdotto la nuova disposizione di
cui all’art. 14-ter della L.R. 19/2003 rubricato “Organismo indipendente di valutazione”.

Constatato che detta nuova disposizione prevede, fra 'altro, che le ASP debbano costituire I'Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica o collegiale e che la Direzione centrale competente in
materia di aziende pubbliche di servizi alla persona fornisce le indicazioni di indirizzo per addivenire alla
costituzione degli OIV in attuazione dei principi di efficienza, economicita ed efficacia.

Richiamate le note prot. n. 0016629/P del 19/05/2021 e prot. n. 0029965/P del 05/11/2021 con le quali
sono state fornite le indicazioni di indirizzo per addivenire alla costituzione degli OIV delle Aziende
pubbliche di servizi alla persona della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, in attuazione dei principi di
efficienza, economicita ed efficacia.

Considerato che le indicazioni di cui sopra, oltre a ricordare che I'art. 14-ter della L.R. 19/2003 stabilisce che
le aziende applicano la disciplina prevista dal D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 50 denominata “Attuazione della
Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, evidenzia che le disposizioni relative alla costituzione
dell'OlV, ai compiti e alle funzioni riservate a tale Organismo e alle modalita di nomina dei componenti,
sono contenute nei citati artt. 14 e 14 bis del D.Igs. n. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 25 maggio
2017, n. 74,

Rilevato che le predette direttive regionali richiamano le disposizioni previste dal D.M. 06 agosto 2020,
come modificato dal D.M. 06 agosto 2023, riguardo alla disciplina dell’elenco nazionale dei componenti
degli OIV, il quale ha istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri l'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della
performance, in attuazione dell’art. 14-bis del D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dell’art. 6, commi 3 e 4, del
D.P.R. 09 maggio 2016, n. 105.

Appurato che I'art. 1 del citato D.M. 06 agosto 2020 stabilisce che “l'iscrizione nell’elenco nazionale é
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli organismi
indipendenti di valutazione della performance”.

Appurato altresi che il citato Decreto, oltre a prevedere i requisiti di competenza, esperienza ed integrita
(art. 2), la disciplina in ordine alla procedura di iscrizione nell’elenco nazionale (art. 3), agli obblighi dei
soggetti iscritti nell’elenco nazionale (art. 4), alla nomina e alla durata degli OIV (art. 7), stabilisce che i
componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale da almeno sei
mesi e che gli enti sono tenuti a pubblicare nell’apposita sezione del Portale della Performance gli avvisi di
selezione e a comunicare |'elenco dei partecipanti al Dipartimento della Funzione Pubblica prima della
conclusione della procedura di selezione e che nella medesima sezione del Portale sono pubblicati anche gli
esiti della procedura comparativa.



Considerato che, alla luce delle summenzionate disposizioni, con determina n. 234 del 13.10.2023 e stato
disposto di dare awvio alla procedura comparativa per la costituzione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) in forma monocratica, provvedendo a pubblicare sul portale delle Performance il relativo
awviso di selezione secondo lo schema-tipo.

Ricordato inoltre che con la citata determina n. 234/2023 veniva stabilito di fissare in € 6.000,00 il
compenso annuo lordo, includente gli oneri IVA e contributi cassa se ed in quanto dovuti, importo
comprensivo altresi di eventuali spese sostenute dal professionista per lo svolgimento dell'incarico in
oggetto (viaggi, pasti, ecc.).

Accertato che I'art. 14 bis, comma 3, del D.lgs. 150/2009 prevede che “la durata dellincarico di
componente dell’Organismo indipendente di valutazione é di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la
stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica”.

Dato atto che I'avviso pubblico di selezione, approvato con determina n. 234/2023, & stato pubblicato sul
Portale della Performance in data 13.10.2023 e che il termine per la presentazione delle candidature e
stato stabilito nelle ore 23:59 del 31.10.2023.

Rilevato che entro il citato termine sono pervenute n. 14 candidature per I'incarico di OIV di cui n. 1 non
ammessa, in quanto da verifica effettuata sul portale della Performance, il candidato non risulta pil iscritto
nell’elenco nazionale degli OIV - requisito normativo necessario per l'incarico;

Preso atto che:

- I'awviso pubblico prevedeva all’art. 8 la previa verifica effettuata presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica rispetto all’effettiva iscrizione ed all'anzianita e fascia professionale di iscrizione dei partecipanti.
'art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “i componenti degli OlV possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”;

- la verifica e stata effettuata a sistema per il tramite del Portale della Performance

Considerato pertanto che la rosa dei candidati nominabili risulta determinata in n. 13 in possesso dei
requisiti previsti.

Accertato che le verifiche rispetto ai limiti relativi all’appartenenza a piu Organismi indipendenti di
valutazione saranno effettuate ex post a carico del Dipartimento della Funzione pubblica

Valutato di restringere la rosa dei valutabili ai soli candidati in possesso di esperienza in ambito sanitario
e/o socioassistenziale e di privilegiare candidature che abbiano maturato esperienze contermini quale
proxy di conoscenza del sistema socioassistenziale nel quale opera I'ASP e delle dinamiche organizzative ivi
prevalenti.

Dato atto che il dott. Giorgio Isetta, nato a Padova il 19 aprile 1953 - codice fiscale _

- possiede, a livello di cv ed autocertificazione, tutti i requisiti di legge per essere nominato OIV di questa
Azienda;

- & stato verificato sull’help desk del portale oiv.performance.gov.it — Sezione “Visura iscritti” il numero e la
data di iscrizione nonché fascia di appartenenza.



Valutato il cv del dott. Giorgio Isetta come particolarmente qualificato e considerata |'esperienza maturata
in qualita di OIV presso I’ASP “Citta di Piacenza”, I'Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS)
- Friuli Venezia Giulia, I'lPAB “Suor Diodata Bertolo” di Sandrigo (Vi) e I'lPAB di Vicenza;

Ritenuto quindi, alla luce delle valutazioni esperite dal Consiglio di amministrazione, di nominare in qualita
di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) delle performance in forma monocratica di questa Azienda
il dott. Giorgio Isetta, nato a Padova il 19 aprile 1953 - codice fiscale per la durata di 3
anni.

Dato atto che la nomina di cui sopra ha durata di tre anni, decorrente dalla data di conferimento
dell’incarico corrispondente con la data di comunicazione che avverra tramite PEC al neoincaricato OIV.

Stabilito come la presente nomina sia condizionata alla dichiarazione da parte del dott. Giorgio Isetta che
non sussistono in capo allo stesso situazioni di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore nonché il
rispetto dei limiti relativi all'appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Rilevato come obbligatorio procedere alla pubblicazione del presente provvedimento, del curriculum
professionale del summenzionato nominato OIV e del relativo compenso annuo sul sito istituzionale di
questa Amministrazione, nonché ad effettuare gli altri adempimenti di legge avvalendosi anche del Portale
della Performance;

Acquisito il parere di legittimita del presente provvedimento a cura del Direttore Generale

Con voti unanimi resi ed espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. diapprovare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di nominare in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) delle p '
monocratica il dott. Giorgio Isetta, nato a Padova il 19 aprile 1953 - codice fiscale
per la durata di 3 anni;

3. didare atto che la nomina di cui al sub 2) avra durata di tre anni, decorrente dalla data di conferimento
dell’incarico che verra comunicata via PEC al neoincaricato OIV;

4. didare atto che la il dott. Giorgio Isetta dovra assolvere a tutte le funzioni previste dall’art. 1 dell’Avviso
pubblico di procedura selettiva pubblica in argomento;

5. di dare atto che la nomina di cui al sub. 2) & condizionata alla dichiarazione da parte del dott. Giorgio
Isetta che:
a) non sussistono in capo allo stesso situazioni di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline
di settore;
b) il rispetto dei limiti relativi all'appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020;



6. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento, del curriculum professionale del
summenzionato nominato OIV e del relativo compenso annuo sul sito istituzionale di questa
Amministrazione, nonché ad effettuare gli altri adempimenti di legge avvalendosi anche del Portale
della Performance;

7. di comunicare il presente provvedimento alla Direzione centrale salute politiche sociali e disabilita della

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Rilevata la necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge
stante la necessita di rendere vigenti le rette definite gia dal 1° gennaio 2023, in ossequio — tra laltro — alle
normative regionali vigenti.

Con voti unanimi, resi ed accertati nelle forme di legge.

DELIBERA ALTRESI DI DICHIARARE

il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 6 della L.R. 19/2003, comma 2 bis
(comma inserito dall’art. 178, comma 3, lettera a) della L.R. 21.10.2010, n.17).

La presente deliberazione & pubblicata nel sito istituzionale di questa azienda ai sensi dell’art. 32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009 n. 69.

L.ES:

L PRESIDENTE IL DIRETTORE GEMERALE
(Alberto BERTOSSI) (Andre A CCIUE&)7
in web conference :
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IL VICE PRESIDENTE
(Massimo MILESI)
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LE CONSIGLIERE

(Raffaella CAVALLO)

in web conference

(Edgarda FIORINI)
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(Antonella RO)

CERTIFICAZIONE PUBBLICAZIONE

Il Direttore amministrativo in qualita di Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che il presente atto &
pubblicato all’albo on line per 15 giorni consecutivi a far tempo dal 29.11.2023.2023

Il Direttore anmiministrativo




