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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Servizio Proponente: 18 - AMMINISTRAZIONE GENERALE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2018/2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:
. [’art. 14 del d. lgs. 27.102009 n. 150, prevede che: “l. Ogni amministrazione,

singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di
un Organismo indipendente di valutazione della performance.(...) .

. Visto I’art. 7 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 02.12.2016, recante norme sulla nomina e durata dell’Organismo indipendente di valutazione, il
quale cosi recita:

“1. I componenti dell’Organismo indipendente di valutazione sono nominati, tra gli iscritti
all’Elenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all’articolo 2, dall’organo di indirizzo
politico — amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, per una
durata coerente con il termine triennale di validitd dell’iscrizione all’Elenco. L’incarico non ¢
prorogabile ed & rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

6. I’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico puo essere affidato
esclusivamente:
a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pill di

duecentocinguanta dipendentt;,

b) asoggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni.

Le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OLV istituito in forma collegiale, favoriscono
il rispetto dell’equilibrio di genere, Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse
solo se adeguatamente motivate.

. Visto 1art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione
del 02.12.2016, recante norme sui limiti relativi all’appartenenza a pitt Organismi indipendenti di
valutazione, il quale dispone che:

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previst pud
appartenere a pitt OIV per un massimo di tre.

2. Peridipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 & pari ad uno.

3, Peri componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui al
comma 1 & pari ad uno”.

. Visto Iart. 10 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 02.12.2016, modificato dal medesimo Ministro con decreto del 29/09/2017, recante “Norme
transitorie e finali”, il quale dispone che : “In sede di prima applicazione ¢ fino al 31 dicembre
2017, non & richiesto il requisito dei sei mesi di iscrizione nell’Elenco nazionale di cui all’articolo 7,

comma 37,
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. Dato atto che il Sindaco ha indetto, ai sensi del D.M. 2/12/2016, una procedura di selezione
comparativa, per soli titoli, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) del Comune di Cravina di Catania, che sard composto da n. 3 esperti di provata
quahﬁoazmne professionale, di cui n. 1 avente funzioni di Presidente e ha pubblicato apposito
AVVISO, in data 30/10/2017, sul “portale della performance” del Dipartimento della Funzione
Pubblica (https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa), nonché sul sito
comunale nella home page e nella sezione bandi e concorsi di Amministrazione trasparente). Il
termine di scadenza delle domande era fissato nel 14 novembre 2017,

. Sono pervenute n. 31 istanze di partecipazione al procedimento di nomina dei componenti
dell’0.L.V. di questo Comune.
. 1l Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la valutazione della performance, con

nota del 12.1.22017, acquisita al protocollo comunale in data 13.12.2017 con il n. 41835, ha
risposto a un quesito inoltrato da questo Ente, chiarendo che la disciplina di cul al citato decreto
ministeriale del 02.12.2016 si applica esclusivamente agli incarichi da conferire presso gli
Organismi Indipendenti di Valutazione e non si conteggiano, ai fini del limite previsto dall’art. 8,
comma 2, del citato decreto, gli incarichi presso 1 Nuclei di Valutazione.

. Con pec prot. 42813 del 20.1.2017, I’avv. Fabiola Cimbali ha dichiarato: 1) di essere
componente di un Nucleo di Valutazione; 2) che entro la data del 02.1.2018 formalizzera la rinuncia
all’incarico di compenente dell’Q.1. V. dell’LR.S.A.P. Sicilia; 3) di non ricoprire pit I'incarico di
Presidente dell’O.LV. del Comune di Bronte; 4) che fornira I’autorizzazione allo svolgimento
dell’incarico da parte dell’Universitd degli Studi di Catania, datore di lavoro della stessa, ove
svolge le funzioni di ricercatore di ruolo di diritto amministrativo.

. Con nota prot. 42844 del 10.12.2017 (all. “A”), il Sindaco, verificate le domande presentate,
valutati i requisiti e i curriculum vitae, nonché le relazioni allegate alle istanze, ha disposto la
predisposizione della proposta di determinazione sindacale finalizzata alla nomina dei seguenti
componenti dell’Q.1V. di questo Comune per un triennio, in possesso di apprezzabile esperienza
professionale e titoli, dal 02/01/2018 al 31/12/2020 :

0 avy. Fabiola Cimbali, nata a Bronte il 02/09/1973 - Fascia di iscrizione all’Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance 2 — Presidente, il cui
curriculum viene allegato alla presente sub lett. “B”;

) dott. Giuseppe Tindaro Scolaro, nato a Milazzo (ME) il 24.11.1970 ~ Fascia di iscrizione
all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance
1 — Componente, il cui curriculum viene allegato alla presente sub Jett. “C”;

0 dott. Massimiliano Maugeri, nato a Catania il 27.07.1976 — Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutaziome della performance 1 —
Componente, il cui curriculum viene allegato alla presente sub lett. “D”.

Dato atto che :
. Al componenti uscenti dell’@.1.V. verra corrisposto il compenso determinato dal Consiglio

comunale per i Revisori dei conti con delibera n. 75 del 27.9.2011, pari ad € 9.018,00 su base
annua, oltre TVA (nei casi in cui il collaboratore sia soggetto passivo dell’imposta) e dei contributi
previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche disposizioni di legge, aumentato del 50% a
favore del Coordinatore, come indicato dal Sindaco nella citata nota prot. 42844/2017.

Considerato che gli incarichi di collaborazione in oggetto rientrano nell’ambito delle “attivita
istituzionali stabilite dalla legge™ di cui all’art. 3, comma 53, della legge n. 244/2007, come
modificato dall’art. 46, comma 2, della legge n. 133/2008 di conversione del d.I. n. 112/2008, in
quanto ’OIV ¢ organo previsto dal citato d. lgs. n. 150/2009, dal regolamento comunale di
disciplina del sistema di misurazione e valutazione delle performance e dalla normativa piu recente.

VISTT:
-1dd. leg.vi 30.03.2001 n.165 ¢ 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

-lellsr, 11.12.1991 n. 48 € 23.12.2000 n. 30;
~1'art. 35 dello STATUTO comunale;
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- gli artt, 41-42-43-44-45-46 del REGOLAMENTO comunale di CONTABILITA';
- il vigents REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICL e dei SERVIZI,
- il Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione e valutazione delle

performance;
PER LE RAGIONI ESPOSTE IN PARTE MOTIVA, SI PROPONE AL SINDACO ladozione
del seguente DISPOSITIVO:

1)- CONFERIRE i seguenti incarichi di coordinatore e di componenti dell’O.LV. dal 02.01.2018 al
31.12.2020 :

) avv. Fabiola Cimbali, nata a Bronte il 02/09/1973, Fascia di iscrizione all’Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance 2 - Presidente;
0 dott. Giuseppe Tindaro Scolaro, nato a Milazzo (ME) il 24.11.1970 ~ Fascia di iscrizione

all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance
1 — Componente;

0 dott. Massimiliano Maugeri, nato a Catania il 27.07.1976 — Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance 1 —

Componente.

2) DARE ATTO CHE ai componenti dell’O.LV. verrad corrisposto il compenso determinato dal
Consiglio comunale per i Revisori dei conti con delibera n. 75 del 27.9.2011, pari ad € 9.018,00 su
base annua, oltre IVA (nei casi in cui il collaboratore sia soggetto passivo dell’imposta) e dei
contributi previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche disposizioni di legge, aumentato del
50% a favore del Coordinatore.

3)- IMPEGNARE a favore dei componenti dell’Q.IV. la somma di: € 36.000,00 su, missione 1
programma 2 titolo 1 macroaggregato 03 cap. 253 del bilancio pluriennale 2018; € 36.000,00 su
missione 1 programma 2 titolo 1 macroaggregato 03 cap. 253 del bilancio pluriennale 2019.

4) — DARE ATTO CHE. con determina del responsabile del 1° Servizio verra impegnata,
successivamente all’approvazione del bilancio triennale 2018/2020 la somma di € 36.411,10
relativa all’anno 2020, la somma di € 1.149,80 per ciascun anno del triennio 2018/2020 a titolo di
irap per I’incarico conferito all’avv. Fabiola Cimbali e le somme di € 411,10 per i1 2018 ¢ € 411,10

per il 2019,

5) ESIGIBILITA’: 2018 — 2019 .

6} MANDARE al SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE gli ‘adempimenti di cui
all’art.87 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI, nonche
l'affissione della DETERMINAZIONE di cui alla presente PROPOSTA all ALBO PRETORIO —
per giorni 15 consecutivi e pet gli effetti di cui all'art.7 del vigente STATUTO comunale — e la sua
trasmissione in copia - per l'esecuzione ed ai sensi dell’art29 del Regolamento comunale di
CONTABILITA’ - al SERVIZIO PROPONENTE ed al SERVIZIO BILANCIO ED
ECONOMATO, dandone comunicazione al PRESIDENTE del CONSIGLIO comunale,
all ORGANO di REVISIONE ed al SEGRETARIO GENERALE.

7 DARE ATTO CHE questo Servizio: _

a. curera la pubblicazione per estratto della determinazione di cui alla presente proposta, sul
sito internet comunale, ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/08, nonché nella sezione “Amministrazione
trasparente”, ai sensi del d.1gs. n. 33/2013 e altresi ai sensi dellart. 3, c. 54, della legge n. 244/200;
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b. entro 30 giorni dalla nomina dell’OIV trasmetterd all’Ufficio per la Valutazione della
performance, all’indirizzo PEC protocollo_dfp@mailbox.governo.it 1’atto di nomina dell’OTV e ai
soli fini statistici I’elenco dei partecipanti alla selezione;

C. prima della sottoscrizione dei disciplinari d’incarico acquisira le dichiarazioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi deil’art. 20 del d. Igs. n. 39/2013;

8) DARE ATTO E ATTESTARE che:

« ai sensi dell’art.9 lett. a) del D.L. n.78/2009, convertito con la Legge 03.08.2009, n.102, “il
programma dei pagamenti & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica”.

Gravina di Catania, 21/12/2017

I1 Responsabile del Procedimento 11 Responsabile del Servizio
F.to Massimo Urso F.to Massimo Giuseppe Urso / INFOCERT SPA

Il Sindaco
RAPISARDA DOMENICO / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla proposta di Determinazione del Sindaco n® 73 del 21/12/2017

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI

VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2018/2020

ATTESTAZIONE DI COPERTURA DELLA SPESA E PRENOTAZIONE DI

IMPEGNO

Al sensi e per gli effetti di cui all’art.153 — comma 5 - del T.U.LL.O.EE.LL. approvato con decreto
legislativo 18.08.2000 n.267 e del d.lgs. 118/2011 allegato 4.2, ed agli artt. 41 del Regolamento
comunale di contabilita, SI ATTESTA la COPERTURA della SPESA di cui alla presente
PROPOSTA, disponendone la seguente PRENOTAZIONE:

Impegni di Spesa
Imp-Sub | Amno | Capitolo Oggetto capitolo Siope Importo
47371 2019 | 01021.03. | EX 51006 SPESE PER COLLABORAZIONI | U.1.03.02.11. 36.000,00
0253 ESTERNE DI CONTENUTO 999
PROFESSIONALE.
47370 2018 | 01021.03. | EX 51006 SPESE PER COLLABORAZIONI | U.1.03.02.11. 36.000,00
0253 ESTERNE DI CONTENUTO 999
PROFESSIONALE.

Ad sensi dell'art. 151, comma 4 e dell'art. 184, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e del
D.lgs. 118/2011 allegato 4.2, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile in

merito al provvedimento in oggetto.

Gravina di Catania, 21/12/2017

11 Ragioniere Generale

Menza Angelita / ArubaPEC S.p.A.




COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

VISTO DI REGOLARITA TECNICA

riferito alla proposta di determinazione sindacale n. 73 del
21/12/2017

del 1S - AMMINISTRAZIONE GENERALE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE Di
VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2018/2020

Gravina di Catania, 21/12/2017

11 Responsabile del Servizio
Massimo Giuseppe Urso / INFOCERT SPA




PRI o b e - 12
ST A g e 8

COMEINE BE GRAYINA DI CATAKIA
A Uthcio gi Gabinetia del Sindueo
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 1

PROVINCIA DI CATANIA

11 Sindaco

Al Responsabile del 1° Servizio
SEDE

OGGETTO: NOMINA.COMPONENTI O.LV. -

Premesso che:

Lart. 14 del d. lgs. 27.102009 n. 150, prevede che: “l. Ogni amuninistrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggior! oneri per la finanza pubblica, si
dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance.(...) .

Visto Iart. 7 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

del 02.12.2016, recante notme sulla nomina e durata dell’Organismo indipendente di
valutazione, il quale cosl recita:
“1, Tcomponenti dell’Organigmo indipendente di valutazione sono nominati, tra gli iscritti
all’Blenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cul all’articole 2, dall’organo di
indirizzo politico — amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma
associata, per una durata coerente .con il termine friennale di validitd dell’iserizione
all’Elenco. L'incarico non & prorogabile ed & rinnovabile una sola volta, previa procedura

comparativa,
6. L'incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico pud essere affidato

esclusivamente;

a) o soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pit di

duecentocingquanta dipendenti;

b) asoggstti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni.

le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale,
favoriscono il rispstto dell’equilibrio di genere, Eventuali deroghe al suddetto principio
possono essere ammesse solo se adegnatamente motivate.

Visto I’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amminisirazione

del 02.12.2016, récante norme sul lmiti relativi all’appartenenza a pit Organismi

indipendenti di valutazione, il quale dispone che:
“1, Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale ¢ in possesso dei requisiti previsti pud

appartenere a pitt OIV per un massimo di tre,
2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 ¢ pari ad

uno. :
3, Per1icomponent degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di oui

al comma 1 & pati ad uno”. _
Visto 1art, 10 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 02.12.2016, modificato dal medesimo Ministro con decreto del 29/09/2017, recante
“Norme transitorie e final{”, il quale dispone che : “In sede di prima applicazione e fino al
31 dicembre 2017%, non & richlesto il requisito dei sel mesi di iscrizione nell’Elenco
nazionale di cui all’articolo 7, comma 3”. .

1l sottoscritto ha indetto, ai sensi del DM, 2/12/2016, una procedura di selezione
comparativa, per soli titoli, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) del Comune di Grayina di Catania, che sard composto da n. 3 esperti di
provats qualificazione professionale, di cul n. 1 avente funzioni di Presidente ¢ ha
pubblicato apposito AVVISO, in data 30/10/2017, sul “portale della performance” del

1
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINGIA D CATANIA

‘Dipartimento della Funzione Pubblica (htips://verformance. gov.it/avvisi-pubblici-di-
selezione-comparativa), nonché sul sito comunale nelia home page © nella sezione bandi e

_ concorsi di Amministrazione trasparente). Il termine di scadenza delle domande era fissato
nel 14 novembre 2017, '

Dato. atto che ai componenti dell’O.LV. verra corrisposto il compenso determinato dal
Consiglio comunale per { Revisori dei conti con delibera n. 75 del 27.9.2011, pari ad € 9.018,00
su bage annua, oltre IVA (nei casi in cui il collaboratore sia soggetto pessivo dell’imposta) e dei
contributi previdenziali posti & carico dell’ente da specifiche disposizioni di legge, aumentato
del 50% a favore del Presidente, |

ificate le domande presentate, valutati 1 requisiti ¢ i cutriculum ‘vitae, nonché le relazioni
pate, si dispone di predisporre la proposta di determinazione sindacale finalizzata alla nomina
componente dell’O.LV. di questo Comune per un triennio ai seguenti collaboratori esterni, in
sesso di apprezzabile esperienza professionale e titoli, dal 02/01/2018 al 31/12/2020
1. ayv. Fabiola Cimbali, nata a Bronte il 02/09/1973, Fascia di iscrizione all’Elenco
 nazionale -dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance 2 - Presidente; -

2. dott. Giuseppe Tindaro Scolaro, nato a Milazzo (ME) il 24.11,1970 — Fascia di
iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance 1 — Components; ‘

3, dott. Massimiliano Maugeti, nato a Catania il 27.07.1976 — Fascia di isctizione
all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance 1 — Componente.




