FEGIDNE CAMFANIL
Azienda Sanitaria Locale Napoli |

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, CON PROCEDURA COMPARATIVA, PERSOLI
TITOLL PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI DELL' ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELL'ASL NAPOLI | CENTRO

In esccuzione della delibera del Direttore Generale n. 0093 del 07/ 42/ 2017, esccutiva nei
modi di legge, ¢ indetto avviso di selezione pubblica, con procedura comparativa, per soli titoli per la nomina
di n. 3 (tre) compaonenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V) dell’ ASL Napoli 1 Centro.

VISTO il D. Lgs. n. 1652001 e s.m.i, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il D. Lgs. 150/2009, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. |5, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni ed, in particolare, il novellato art. 14, 14 bis, come modificato dal D.Lgs. 25/052017 n. 747

VISTA la L. 190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

VISTO il D.L. 902014, recante "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa ¢ per lefficienza degli uffici giudiziari, convertito con L. 1142014 ed. in
particolare, l'art. 19:

VISTO il D.PR. 105/2016, recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni";

VISTO il decreto del Ministro per la Semplificazione ¢ la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016, che prevede ['istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance presso il Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri;

Considerato che & necessario procedere alla nomina dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance:

IL DIRETTORE GENERALE

emana il seguente avviso di selezione pubblica comparativa per la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance dell'Azienda Sanitaria Locale Napoli | Centro.



Art. 1
Indizione

E' indetta, ai sensi del D.M. 2/12/2016, procedura comparativa, per soli titoli, finalizzata alla
nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OFV) dell'Azienda Sanitaria Locale Napeli 1 Centro
che sard composto da n. 3 esperti di provats qualificazione professionale di cui una unitd con funzioni di
Presidente. L'Organismo cosi nominato avrd la durata di anni tre, fermo restando I'obbligo di ciascun
componente di procedere tempestivamente al rinnovo per la propria iscrizione ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, c. 1 lett. ¢), e 7, ¢. 2, D.M. 2/12/2016, eventualmente rinnovabili una sola
volta, nei rispetto delle ulteriori previsioni di cui all'art. 7, ¢. 1, D.M, 2/12/2016.

Art.2
Requisiti di partecipazione

Alla procedura comparativa indetta all'articolo che precede potranno partecipare, esclusivamente, i
soggetti  che, alln data  di pubblicazione  del presente  avviso,  risultino
iscritti all'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance, istituito dall'art, 1 D.M. 2/12/2016,

Al sensi dellart. 7, c. 6, D.M. 2/12/2016, l'incarico di Presidentc dell'Organismo sari affidato
esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3, di cui allar. 5, ¢2, lett. ¢) del
medesimo decreto. mentre potranno essere nominati componenti dell’OIV i soggetti che siano iscrittinelle
fasce professionali 2 0 3 del citato elenco nazionale,

L'Azienda favorira, secondo quanto previsto allart. 7, e 7, D.M. 2/122016, il nspetto
dell'equilibrio di genere.

E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al D.M 2/1222016.

Non & consentita la partecipazione alla selezione ai dipendenti della ASL Napoli | Centro ed ai
dipendenti che hanno lavorato con la ASL Napoli 1 Centro fino & tre anni prima della pubblicazione dei
presente avviso.

Art3
Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale Napoli | Centro, Via Comunale del Principe n. 13/A - 80145 Napoli, devono
essere inoltrate per posta 8 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, in plico chiuso recante la
dicitura "Avviso di selezione pubblica comparativa per OIV”, entro il 15° giorno successivo a quello della
datn di pubblicazione del presente bando sul sito internet dell'ASL Napoli | Centro www.asinapolilcentro.it
alla sezione “Concorsi ¢ Avvisi™,
La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale accettante. Si considerano, comundque,
pervenute fuori termine, qualsiasi ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e
recapitate a questa ASL oltre i dieci giorni dal termine di scadenza.
Inoltre, in applicazione della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dipartimento Funzione
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all'avviso ¢ la relativa documentazione pud essere
inviata, entro e non oltre il 13° giorno successivo a quelio della data di pubblicazione del presente bando
sul sito internet dell'ASL Napoli | Centro www.asinapolilcentro.it/ alla sezione “Concorsi e Avvisi”, al
seguente indirizzo di posta clettronica certificata: asinapolil centro@pec.asinal centro.it
La validita dellistanza ¢ subordinaia all'wiilizzo da parte del candidato di una casells di posta
elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione. Non sard perianto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Si precisa che le domande trasmesse tramite PEC sono valide solo se:

4) souoscritte mediante firma digitale;

b) ovvero sottoscritte nell’ originale scansionato ¢ sccompagnato da fotocopia del documento d'identita



in corso di validita,
L'invie deve avvenire in un'unica spedizione con | seguenti allegati solo in
formato PDF:
- domanda di partecipazione;
- cartella (zippata) con tutta la documentazione;
La validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attesiata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna,
I termine di presentazione dells domanda, comunque inoltrata, ove ricada in giomo festivo sara prorogato
di diritto al primo giomo successivo non festivo,
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono espressamente dichiarare ovvero
autocertificare dettaglintamente, ai sensi del D.P.R. 445/2000:
- cognome ¢ nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, cittadinanza, residenza, domicilio, numero di
telefono ed indirizzo PEC;
- il possesso dei requisiti di partecipazione previsti al precedente art. 2, ed in particolare la fascia di
iscrizione nll'Elenco Nazionale istituito dall'art. 1, D.M. 2/1222016, ovvero di ogni altro titolo di
studio, titolo e/o attestato di perfezionamento e/o specializzazione, comunque utile ai fini della
COMparazione;
- di autorizzare il tratiamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 ¢ s.m.i.
La domanda dovrd contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione ¢ dovra essere redatta, a
pena di inammissibilitd, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti
richiesti per la nomina ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. A tal fine
i candidati dovranno avvalersi del fac-simile allegsto al presente svviso,
La ASL Napoli | Centro si riserva la facoltd di procedere alls verifica del possesso del requisiti
richiesti dal presente avviso, cosi come dichiarati e documentati dagli interessati,
All'istanza dovranno essere allegati:
- curriculum vitae in formato europeo da cui risulti il titolo di studio posseduto e la qualificazione
professionale;
- una breve relazione di accompagnamento che illustri ie esperienze ritenute significative anche in
relazione ai risultati individunli ed aziendali ottenuti e che esponga l'attivitd e gli obiettivi che si
ritenga che ['OlV debba perseguire;
- ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare |a capacita professionale ¢ ['esperienza acquisita.
All'istanza dovrd cssere, altresi, allegata una fotocopia del documento di identitd, in corse di
validitd, datata e sottoscritta.
La mancata sottoscrizione della domanda e della documentazione allegata, il superamento dei termini
temporali per la presentazione delle domande, ovvero qualunque difformitd dalle prescrizioni del presente
avviso costituird motivo di esclusione dalla procedura.
L'ASL Napoli | Centro si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso per giustificati motivi.
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
Azienda Sanitaria Locale Napoli | Centro - Via Comunale del Principe n. 13/A 80145 Napoli
Tel. 081/2544811/4433 UOC Controllo Interno di Gestione — Dott.ssa De Simone Silvana Responsabile
del procedimento.

Art. 4
Nomina dei Componenti O1V
Durata e oggetto defl'incarico - tipologia contrattuaie

Allz nomina dei candidati individuati quali Componenti dell'OIV si procederd con provvedimento
motivato del Direttore Generste a scguito di valutazione comparata dei curriculs da parie di una
Commissione di Esperti, appositamente individuats. Ls Commissione di Esperti opererd nel rispetto



delle indicazioni ¢ procedure previste dalla normativa applicabile.

Il rapporto dei Componenti dell'OIV sard regolato da un contratio triennale di diritto privato,
rinnovabile una sola volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente
di Valutazione dalla vigente normativa. E' fatta, in ogni caso, salva l'applicazione delle previsioni di
cuiagliartt. 4, c. 1, letterac), e 7, cc. | e 2, D.M. 2/12/2016.

Art. §
Determinazione compensi

Ai singoli componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ ASL Napoli 1 Centro sara
COTTISPOSto un compenso emnicomprensive annuo lordo pari ad euro 12.000,00 (dodicimila/00),
Al componente Presidente sard corrisposto un compenso omnicomprensivo annuo lordo pari ad euro
15.000,00 (quindicimila/00).
I componenti dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi collegiali. Ogni seduta dovra
concludersi con la redazione di un verbale. Le sedute collegiali dovranno tenersi presso la sede dell’ ASL
Napoli | Centro,
Art. 6
Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato per 15 giomi consecutivi sia sul sito dell’ASL Napoli 1 Centro
www.aslnapolilcentro.it/ alla sezione “Concorsi e Avvisi”, nonché sul porale della Performance del
Dipartimento  della  Funzione Pubblica www.performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-
comparativa.




Direttore Generale

ASL Napeali 1 Centro
Via Comunale del Principe, 13/A
80145 NAPOLI
lilcentro@ aslnalecentro.it
I1/la sottoscritto/a . nato a il
residente in Via .

visto 'avviso pubblico volto alla selezione di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O1V) in composizione collegiale dell’ ASL Napoli | Centro

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla predetta selezione.
A tal fine illa sottoscritto’a Cognome Nome
Luogo di nascita Data di nascita C.F.
Domicilio Prov CAP
Via PEC

Tel.

sotto la propria responsabilit ¢ consapevole delle conseguenze civili ¢ penali, disposte dagli artt. 75 e 76 del DP.R.
28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
- di essere iscrittn, con decomenza dal nell"elenco nazionale dei componenti degli Organismi

Indipendenti di Valutazione della performance nella fascia professionale
dicmaleﬂndele:sﬂnpulasmqﬂ:ﬁmmrpubhlmmmlmdd ? Dicembre 2016;

- diessere cittadino 3
- diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di :
- di godere dei diritti civili;

- diessere in possesso di tutti | requisiti previsti nell” Avviso;
- diautorizzare, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., il trattamento dei dati personali ai fini
dell’espletamento della presente procedurs.

Data,

Allegati:

1) Copia di un documento di identiti in corso di validita:
2) Cumiculum Vitas m formalo europen;

3) Breve relazione di accompagnamento al CV.



