COMUNE DI'LATIANOGO

( Provincia di Brindisi )

RELAZIONE RELATIVA ALLA PROCEDURA DI NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (O.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2025-2028

Premessa normativa

La presente relazione & redatta ai sensi del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modifiche ed
integrazioni, in particolare degli artt. 14 e 14-bis, nonché del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, e del D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, art. 6, comma 3, che
disciplinano la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (0.l.V.) e la gestione
dell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV. La normativa di riferimento include altresi il D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 (“Testo Unico degli Enti Locali”) e i Decreti del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6
agosto 2020 e del 7 agosto 2023, istitutivi e aggiornativi dell’Elenco nazionale dei soggetti idonei a ricoprire
la funzione di componente OIV.

Riferimenti regolamentari locali

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 15/12/2010: approvazione dei criteri generali per la
nomina dell’OIV monocratico;

Regolamento comunale per la costituzione e disciplina dell’0.1.V., approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 48 del 06/04/2012;

Determinazione n. 644 del 25/07/2025: approvazione dello schema di avviso pubblico per la nomina
dell’OIV per il triennio 2025-2028.

Procedura di nomina

1. Pubblicazione dell’avviso

L’avviso pubblico & stato pubblicato il 17/10/2025 sull'apposita sezione del Portale della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica, con indicazione dei requisiti richiesti per la nomina e delle
modalita di presentazione delle candidature.

Presentazione delle candidature

Entro i termini previsti dall’avviso, sono pervenute n. 73 candidature, corredate da curricula e
relazioni di accompagnamento, al fine di consentire la valutazione comparativa dei profili
professionali.

Valutazione delle candidature



La selezione & stata effettuata dal sindaco, mediante analisi comparativa delle candidature
pervenute, sulla base delle relazioni di accompagnamento e dei curricula.

4, Individuazione del nominativo

Successivamente, individuato nella persona del Dott. A.P. il candidato piu idoneo a ricoprire I'incarico
di OIV del Comune di Latiano, allo stesso e stata inviata una richiesta di disponibilita ad assumere il
suddetto incarico. Tale richiesta ha trovato seguito nella nota prot. n. 24033 del 10/12/2025, a firma
del Dott. A. P., con la quale lo stesso ha formalmente manifestato la propria disponibilita a ricoprire
I'incarico di OIV monocratico del Comune di Latiano per il triennio 2025-2028.

Dalla valutazione comparativa & emerso che il Dott. P. possiede tutte le competenze e i requisiti
richiesti, avendo maturato una comprovata esperienza professionale e formativa idonea allo
svolgimento delle funzioni previste per 'OIV.

5. Nomina e incarico
Il Sindaco, con proprio decreto n. 7 DEL 15/12/2025, ha disposto:

* la nomina del Dott. Andrea Potenza quale Organismo Indipendente di Valutazione in forma
monocratica del Comune di Latiano;

e ladurata triennale dell'incarico, con decorrenza dalla data del decreto;

= il riconoscimento di un compenso annuo lordo omnicomprensivo pari a € 4.200,00, comprensivo di
ogni onere accessorio, senza previsione di rimborsi per spese di viaggio, vitto e alloggio;

» latrasmissione del provvedimento all'interessato, ai Responsabili di Struttura e alle RSU dell’Ente;

e la pubblicazione del decreto sul’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale nella sezione

“Amministrazione Trasparente — O.1.V.” e sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Conclusioni

La procedura e stata condotta nel pieno rispetto della normativa vigente e dei regolamenti comunali,
assicurando trasparenza, imparzialita e correttezza amministrativa. La nomina dell’OIV in forma monocratica
per il triennio 2025-2028 garantisce 'adempimento degli obblighi in materia di misurazione e valutazione

della performance, ai sensi del D. Lgs. 150/2009 e successive modificazioni, nonché Iottimizzazione
dell’efficienza e della produttivita dell’amministrazione comunale.

Latiano, 10 febbraio 2026

I RespEMs‘bjLe della Struttura I11A




