- COMUNE DI
4 SANTA CATERINA VILLARMOSA

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

Oggetto: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA - ISTRUTTORIA

NANNNNNN

Visto il Regolamento comunale sull’Istituzione, nomina, funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) della Performance, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 21 dell’11.03.2016 ¢
successivamente modificato con Delibera di G.C. n. 28.09.2022;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 130 dell’11.12.2025, con cui ¢ stato approvato 1’avviso
finalizzato all’acquisizione di “manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) della performance in forma monocratica” e sono state impartite direttive a questo Ufficio;

Premesso:

- Che la procedura é stata caricata sul portale INPA — Portale del Reclutamento (codice AV_OIV_0453) e sul
portale Elenco Nazionale OIV, i quali hanno validato e pubblicato I’avviso dal 26.01.2026 all’11.02.2026 data
di scadenza; Inoltre 1’avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Bandi di Concorso
dell’ Amministrazione Trasparente;

- Che alla data di scadenza, fissata alle ore 23:59 dell’11.02.2026, sul portale InPA sono pervenute n. 62
domande;

Visto I’avviso e, in particolare, i seguenti articoli:

Art. 2 - REQUISITI - Possono partecipare alla selezione in oggetto coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, sono iscritti, da almeno sei mesi, all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, istituito con Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, previa procedura selettiva pubblica. Oltre al possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione all’Elenco,
previsti dall’art. 2, Requisiti di competenza, esperienza ed integrita del citato Decreto Ministeriale del 6 Agosto
2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, ai fini della nomina a titolare dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance ¢ richiesta I’assenza delle cause ostati vedi cui all’art. 14, comma 8 del D. Lgs.
n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n.74/2017 [...] L’incarico di OIV puo essere affidato a soggetti iscritti
in qualsiasi fascia professionale, art. 5, del suddetto Decreto Ministeriale del 6 Agosto 2020 come modificato
dal D.M. 7 agosto 2023, atteso che questo Ente rientra nella casistica delle Amministrazioni aventi “fino a
cinquanta dipendenti”. Per essere nominati componenti dell’O.1.V., presso il Comune di Santa Caterina
Villarmosa, occorre avere i requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 2023:
A - Generali:

Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

Godere dei diritti civili e politici.

B - Di competenza ed esperienza:

Essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale:

Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk management. Le suddette esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da
presentare, a richiesta del Dipartimento, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa.

C - Di integrita: ...”:




Art. 5 — VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE. NOMINA - Sono
ammessi alla procedura selettiva i candidati che, a seguito di un’apposita istruttoria risultino in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. La procedura selettiva
consiste nella valutazione dei curricula e dell’ulteriore documentazione presentati dai candidati e attiene
principalmente alla verifica dei requisiti di competenza e di esperienza. | candidati che risulteranno in possesso
di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno ammessi a successiva valutazione del Sindaco [...]

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Comunale, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance e, in possesso dei requisiti previsti, puo
appartenere a piu OIV per un massimo di dodici, ridotti a quattro nel caso due di essi superano i 1000 dipendenti.
Per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni il limite & pari a tre”;

Tutto cid premesso, questo Ufficio ha proceduto a scarica della piattaforma InPA I’elenco dei partecipanti in
formato Excel e le singole domande in formato PDF. Ai fini istruttori si & creato un file con tutti i candidati,
allegato alla presente sotto la lettera A, e ad ogni singola riga sono stati inseriti requisiti: Esperienza > 5 anni;
Dipendente P.A.; incarichi OIV in corso;

Da precisare che ¢ pervenuta una domanda al protocollo generale dell’Ente n. 1386 del 03.02.2026 a nome di
Fhkxkkkkxxla quale non pud essere presa in considerazione perché fuori dalla procedura telematica di
reclutamento (InPA).

Inoltre, dall’esame delle domande i seguenti candidati non possono essere ammessi per i motivi descritti per
ognuno di essi:

- FERRRkekkkkk @ carente del requisito di competenza ed esperienza (art. 2 lett. B dell’ Avviso);

- FRFERRERRX oltre dodici incarichi in corso (art. 5 dell’ Avviso);

- Rk oltre dodici incarichi in corso (art. 5 dell’ Avviso);

- FERRkkkex® {re incarichi - dipendente della P.A. (art. 5 dell’ Avviso);

- FRkkkkkkk* tre incarichi - dipendente della P.A. (art. 5 dell’ Avviso);

Tutti i restanti 57 partecipanti, come da elenco allegato “A”, sono in possesso dei requisiti pervisti dal bando e,
pertanto, ai sensi dell’art. 5 dell’ Avviso sono ammessi alla successiva valutazione del Sindaco.

Tanto si doveva per I’incarico assegnato

I Resp. del Procedimento
f.to Dott. Giovanni Volante



