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pemerazione 1604 oe. 08 LUG 2024

OGGETTO: Selezione pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per I’individuazione di
tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con

funzioni di Presidente. Nomina componenti O.LV aziendale.

Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
o Bilancio 2024 CE/CP Dott. Gaetano Sirna
o 1l presente atto non comporta spesa Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29
ottobre 2020

con la presenza

del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta €

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara
Bilancio 2024

e con I’ assistenza quale Segretario verbalizzante del

Registrazione n°
g Dott. _i/N\n0sd/
o Si attesta la compatibilita economica della

spesa

11 Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico Finanziario ¢ Patrimoniale




VISTI
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 recante “Riordino della disciplina in materia

sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 ¢ ss.mm.ii.;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 € in particolare il titolo II che disciplina la materia della
misurazione, valutazione trasparenza della performance delle pubbliche amministrazioni e I’art.14 e

14 bis che, tra I’altro, recitano:

*  “Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la
Jfinanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance”;

* “La nomina dell'organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva
pubblica”;

* “Ladurata dell'incarico di componente dell 'Organismo indipendente di valutazione é di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva

pubblica”.

PREMESSO
- che con deliberazione n. 816 del 10/04/2024 ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica per
I"acquisizione di manifestazioni di interesse per I’individuazione di tre componenti dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con funzioni di Presidente;

- che Avviso & stato pubblicato sulla competente sezione “Bandi di Concorso — Altre selezioni —
Anno 2024” del sito web istituzionale aziendale, sul Portale del Reclutamento inPA sezione “Bandi e
avvisi ~ categoria Bando OIV” nonché sul Portale della Performance del sito istituzionale del
Dipartimento della Funzione Pubblica con scadenza del termine utile per la presentazione delle

istanze di partecipazione alla data del 30 aprile 2024;

L3

- che come previsto nell’avviso di selezione nella sezione E) “verifica dei requisiti, valutazione delle
candidature ¢ nomina” la Commissione di valutazione sottopone al Direttore Generale un elenco di

candidati qualificati e idonei per le successive nomine;

- che con deliberazione n. 1355 del 07/06/2024 & stata nominata la Commissione di valutazione per la
selezione pubblica per I’individuazione di tre componenti dell’Organismo Indipendente per Ila

Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con funzioni di Presidente.

CONSIDERATO
- che il 13 giugno 2024 la Commissione di valutazione, a seguito dell’accertamento nei confronti degli N
istanti del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso predisponendo un elenco di n. f6’7’ S\ff-@

candidati giudicati qualificati ed idonei a ricoprire gli incarichi in argomento;

- che il segretario della Commissione di cui sopra, d'ordine della stessa, ha trasmesso la

documentazione della relativa procedura al Direttore Generale.



DATO ATTO

- che il Direttore Generale, esaminati gli atti della procedura trasmessi dal Segretario della
Commissione con nota prot. 34410 del 13.6.2024, ha individuato, con annotazione a margine della
stessa nota, i tre candidati che evidenziano, tra gli altri, la presenza di profili con adeguata esperienza
maturata nel particolare ambito della misurazione e valutazione della Performance, oltre che
nell'ulteriore ambito giuridico-amministrativo e dell'innovazione che li rendono maggiormente
rispondenti alla necessita di garantire alllOIV di questa Azienda una adeguata composizione di
professionalita diversificate, in grado di realizzare la sinergia richiesta per un qualificato ed elevato
apporto professionale nell'espletamento delle funzioni poste in capo allo stesso Organismo, r{onché il

rispetto della parita di genere;

- che, alla luce di quanto precede, emergono i profili dei dott.ri di seguito indicati:

Presidente: Dott.ssa Costantino Daniela

Componente: Dott. Carbone Antonio

Componente: Dott.ssa Burtone Giuseppina

VISTO il D.M. del 6 agosto 2020 cosi come modificato dal D.M. del 7 agosto 2023.

CONSIDERATO di potere procedere alla nomina del nuovo O.LV. aziendale, sulla scorta dei lavori

della citata Commissione nel rispetto della disciplina vigente in materia.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
i

PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione di valutazione, nominata con deliberazione n.1355 del
07/06/2024, che ha provveduto allo svolgimento della procedura di valutazione dei candidati alla nomina

come componenti I'0.1.V. aziendale.
NOMINARE i tre componenti dell’Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance, di cui
uno con funzioni di Presidente, come di seguito indicato:

Presidente:  Dott.ssa Costantino Daniela

Componente: Dott. Carbone Antonio
Componente: Dott.ssa Burtone Giuseppina
FISSARE la durata dell’incarico dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance (OIV) aziendale in anni 3 (tre), decorrenti dalla data di insediamento del predetto

Organismo.



PREVEDERE per ciascuno dei soggetti individuati con il presente atto, la cessazione immediata
dall’incarico qualora vengano meno i requisiti previsti dal Decreto del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione D.M. 7 agosto 2023 ovvero in caso di decadenza o cancellazione
dall’Elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance ovvero in caso di

mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo.

DARE ATTO, come da Avviso di selezione, che il compenso per seduta, pro-capite e al lordo, ¢ fissato
in € 300,00 ¢ comunque nel limite massimo annuo del 5% del compenso previsto per il Direttore
Generale dell'A.O.U.P. di Catania, pari a quello gia fissato per i componenti del Nucleo di Valutazione
delle Aziende del SSR dal D.A. n. 0964/10 del 07/04/2010, fatte salve eventuali successive modifiche
e/o integrazioni, ovvero diverse disposizioni assessoriali, oltre spese documentate e sostenute in ragione
dell'espletamento dell'incarico in questione, entro i limiti riconosciuti al personale dipendenie di livello

dirigenziale.

DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di pubblicare la presente deliberazione di
nomina sul Portale della Performance — Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 30 giorni

dall’adozione della stessa e di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale aziendale.
TRASMETTERE il presente atto a tutti gli interessati, alla Struttura Tecnica e al Responsabile del
procedimento a cura della Segreteria Deliberante.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di consentire gli adempimenti

conseguenziali senza dilazione.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna /z{:——-—(

~

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ Dott. Rosario Fresta mﬁ -

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

270N
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE A Qu )/

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32
della L. n. 69/2009.

Cataniali 0%, _ ol .- ag'(,f,\‘

IL RESPONSABILE



