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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO UMBERTO |

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL'A.O.U.
POLICLINICO UMBERTO |

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L'ACCERTAMENTO DElI REQUISITI E LA
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

In data 9.11.2022 alle ore 12.00 si riunisce la Commissione per |'accertamento dei
requisiti e la valutazione dei candidati che hanno prodotto manifestazione di interesse.
La Commissione, dal controllo effettuato sulle istanze pervenute, evidenzia quanto
segue:

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande sono
pervenute n. 73 manifestazioni di interesse delle quali, in riferimento all'elenco

Nazionale dei componenti degli OlV;
v n. 36 di candidati appartenenti alla prima fascia
v n. 16 di candidati appartenenti alla seconda fascia
v n. 21 di candidati appartenenti alla terza fascia

- sulla base dell'istruttoria condotta non sono stati ammessi alla procedura

selettiva:

» n. 1 candidato in quanto non iscritto nell'Elenco Nazionale dei

componenti dell'OIV da almeno 6 mesi;

> n. 7 candidati per aver inviato documentazione incompleta e/o non

conforme

La Commissione procede a questo punto alla comparazione dei curricula presentati e
delle relazioni di accompagnamento, prendendo in considerazione in particolare i
seguenti requisiti di competenza ed esperienza:
1. AREA DELLA CONOSCENZA - possesso del diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale. E valutabile il possesso

di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell'Unione Europea.
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Dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale é stata
dichiarata I'equipollenza;

2. AREA DELL'ESPERIENZA - possesso di comprovata esperienza professionale di
almeno 5 (cinque) anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende
private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management;

3. AREA DELLE CAPACITA"' MANAGERIALI E DELLA COMUNICAZIONE - possesso
di adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo
promuovere i valori di miglioramento continuo della performance e della qualita
del servizio nonché della trasparenza e della integrita. Le predette capacita e
competenze specifiche saranno accertate dagli elementi desumibili dal
curriculum;

4. AREA DELL'ESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO - assume rilievo I'esperienza gia
maturata nella stessa qualifica di componente/presidente di OIV/NdV, anche
presso altra amministrazione fermo restante quanto previsto in ordine alla
rilevanza di una eventuale rimozione dell'incarico;

5. AREA DELLA FORMAZIONE - Esperienza formativa nella promozione dei valori
della trasparenza, dellintegrita e del miglioramento continuo nell'ambito

dell’'organizzazione lavorativa - discente/docente;

Per ogni candidato viene evidenziato in apposito file excel la fascia di appartenenza

ed una breve descrizione del profilo ricoperto.

Al termine dell'istruttoria effettuata, la Commissione estrae una rosa di n. 3 candidati
ritenuti maggiormente qualificati in quanto si & condivisa la necessita di individuare
nell'ambito della 1ll° fascia una professionalita con esperienza sanitaria, affinché
all'interno dell'OIV delllAOU Policlinico Umberto [° siano rappresentate diverse

provenienze professionali.

La rosa dei candidati:
- Dott. Norberto CAU
- Dott. Eugenio COTTONE
- Dott. Rosario LANZETTA
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Viene trasmessa al Direttore Generale per l'individuazione del Componente.

Il Presidente

Dottt Banbara Solinas
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Il Segretario

Sig.ra Ludovica Nuti



