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Allegato “B” al Decreto n. 002 del 25/01/2024 

Domanda di partecipazione alla selezione comparativa per la nomina dell'Organismo 
Indipendente di Valutazione dell'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

ARPAL Puglia 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 

II/la sottoscritto/a ______________ nato/a a (prov.) il ____________ cittadino _____________ (italiano o di 
uno Stato membro dell'Unione Europea) residente i n ______ (prov.) 
via___________________________________________n.___c.a.p.______telefono _____________ 
e - mail __________________ pec_____________________codice fiscale_____________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione finalizzata alla nomina dei componenti dell'OIV dell'Agenzia Regionale per le 
Politiche Attive del Lavoro, ARPAL Puglia. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative 
previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445, in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione 
di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità, essendo a conoscenza 
della decadenza dai benefici conseguenti all'emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non 
veritiera (art. 75 del DPR n. 445/2000) e consapevole che l'Amministrazione procederà ai controlli previsti 
dall'art. 71 del citato DPR n. 445/2000, 
 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000: 

1) di essere iscritto/a, da almeno 6 mesi, nell'Elenco Nazionale OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui all'art. 1 del D.M. 6/8/2020, nella fascia 
professionale______________al numero di posizione a decorrere dal________________ 

2) di trovarsi in assenza delle situazioni descritte negli articoli 3 e 4 dell'Avviso di procedura selettiva pubblica 
di acquisizione di manifestazione di interesse. 

In particolare: 

a. di non essere attualmente dipendente dell'ARPAL Puglia; 

b. di non rivestire attualmente, e di non aver rivestito nei tre anni precedenti alla data di scadenza dell'avviso 
pubblico, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali; 

c. di non avere attualmente, e di non avere avuto nei tre anni precedenti alla data di scadenza dell'avviso 
pubblico, rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni; 

d. di non esercitare funzioni amministrative o gestionali all'interno dell'amministrazione e di non avere legami 
di parentela o di affinità entro il quarto grado con i dirigenti della struttura amministrativa; 

3) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi di cui alla legge n. 
190/2012, al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore; 

4) di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione; 

Ovvero: 
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4) di essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione (ai sensi dell'art. 8 del DM 6 
agosto 2020 come modificato dal DM 7 agosto 2023): 
 

 

Dichiara, altresì, di aver preso visione dell'avviso pubblico per la nomina di un Componente/Presidente dell’OIV 
dell’ARPAL. PUGLIA e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle senza riserve, senza nulla a 
pretendere dall’ARPAL PUGLIA in caso di proroga, sospensione, revoca o modifica in tutto o in parte dello 
stesso avviso. 

II/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura in 
oggetto, per l'eventuale successiva nomina, nonché per tutti gli adempimenti conseguenti. 

Allega alla domanda la seguente documentazione, da rendersi ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000: 

a. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
 
b. relazione di accompagnamento al curriculum, datata e sottoscritta, dalla quale si evinca l'esperienza 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o Aziende private negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, 
programmazione finanziaria e bilancio, risk-management), eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV altri 
elementi che il candidato ritenga rilevanti ai fini del conferimento dell'incarico; 
 
c. copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità; 
 
d. dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5. 
 
e. informativa sulla privacy,  sottoscritta per presa visione; 
 
f. elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati. 
 

Luogo e data _______ 

        Firma __________ 
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

(art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016) 

 

Finalità del tratamento: I da� forni� sono trata� esclusivamente per le finalità is�tuzionali di acquisizione e 

di pubblicazione dei da� di cui all’art. 14, co. 1, 1-bis ed 1-ter del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. ed all’art. 13, co. 1 

del D.L. 24/04/2014 n. 66, conver�to con modificazioni dalla L. 23.06.2014 n. 89. Base giuridica: Il tratamento 

dei da� per la finalità di cui sopra viene effetuato – secondo le condizioni dicui all’art. 6, co. 1, let. e) del 

Regolamento (UE) 679/2016 – per adempiere un obbligo legale al quale è soggeta la Regione. Titolare del 

tratamento dei da� è l’Arpal Puglia, con sede legale in Viale Corigliano 1 - 70136 Bari e sede opera�va in Via 

delle Magnolie 6 – 70026 Modugno (BA) Responsabile della protezione dei da�: Pun� di contato – 

privacy@arpal.regione.puglia.it dpo@arpal.regione.puglia.it Modalità del tratamento: Il tratamento è 

effetuato con modalità cartacea e con l’ausilio di mezzi eletronici o comunque automa�zza� anche a fini di 

archiviazione (protocollo e conservazione documentale) da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. 

Il tratamento dei da� avverrà, comunque, in modo tale da garan�re la sicurezza, la protezione e la 

riservatezza dei da� medesimi. I da� raccol� non sono trasferi� all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione 

europea, e potranno essere comunica� ad altre amministrazioni per le verifiche di veridicità delle 

informazioni rese secondo le previsioni di cui al D.P.R. n. 445/2000. 

Periodo di conservazione: I da� forni� saranno pubblica� nella Sezione “Amministrazione Trasparente”. I da�, 

le informazioni e i documen� oggeto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi dell’art. 8 co. 3 del D.Lgs. 33/2013, 

sono pubblica� per un periodo di 5 anni, decorren� dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre 

l’obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli a� pubblica� producono i loro effe�, fa� salvi i diversi 

termini previs� dalla norma�va in materia di tratamento dei da� personali e quanto previsto dagli art. 14 

co. 2 e 15 co. 4. Decorsi de� termini, i rela�vi da� e documen� sono accessibili ai sensi dell’art. 5 del 

D.Lgs.33/2013. Diri� degli interessa�: Gli interessa� hanno il dirito di otenere dall’Arpal Puglia l’accesso ai 

propri da� personali e la re�fica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del tratamento che li riguarda 

o di opporsi al tratamento (art. 15 e ss. del GDPR).  

L'apposita istanza all’Agenzia è presentata al punto di contato del Responsabile della protezione dei da� 

innanzi indicato. Gli interessa� hanno altresì dirito alla comunicazione della violazione ai sensi dell’art. 34 del 

medesimo GDPR. Dirito di reclamo: Gli interessa� che ritengono che il presente tratamento dei da�  

 

http://www.arpal.regione.puglia.it/
mailto:arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it
mailto:privacy@arpal.regione.puglia.it
mailto:dpo@arpal.regione.puglia.it


 

ARPAL - AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 
www.arpal.regione.puglia.it  

Sede operativa: Via delle Magnolie, 6 - 70026 - Modugno (BA) 
Sede legale: Viale Luigi Corigliano, 1 - 70132 - Bari (BA)   

PEC: arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it  
 
 

 

personali avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il dirito di proporre reclamo al Garante 

per la Protezione dei da� personali come previsto dall’art. 77  del Regolamento stesso, o di adire le opportune 

sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

Luogo e data                                                                                                                                        Il Dichiarante 
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