
Allegato A1 

 

 

ISTANZA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL TITOLARE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA DELL’IPAB 

CASA DI RIPOSO SAN GIOVANNI BATTISTA DI MONTEBELLO VICENTINO 

 

 

AVVERTENZE: secondo quanto previsto dall’avviso di selezione compara�va, l’istanza di candidatura deve essere reda�a 

esclusivamente su supporto digitale (file in formato PDF), so�oscri�a esclusivamente con firma digitale in formato CAdES 

(busta cri�ografica di firma con estensione P7M) e trasmessa, unitamente alla documentazione allegata prevista 

dall’avviso, esclusivamente tramite posta ele�ronica cer�ficata (PEC) da una casella nomina�va intestata al candidato. 

 

 

Il/La so�oscri�o/a _________, codice fiscale _________, nato/a a _________ il _________, residente nel 

Comune di _________ (CAP _________) in via/piazza _________, recapito telefonico _________, indirizzo di 

posta ele�ronica: _________, indirizzo di posta ele�ronica cer�ficata (obbligatorio): _________, 

 

PROPONE 

 

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di Titolare dell’Organismo indipendente di valutazione 

(di seguito “OIV”) monocra�co dell’IPAB Casa di Riposo San Giovanni Ba4sta di Montebello Vicen�no (di 

seguito “IPAB”). A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'ar�colo 76 del DPR 445/2000 per le 

ipotesi di falsità in a4 ed affermazioni mendaci, ai sensi degli ar�coli 46 e 47 del medesimo DPR 

 

DICHIARA 

 

1. di essere iscri�o/a dal giorno _________, e quindi da almeno sei mesi dalla data di presentazione della 

istanza, all’Elenco Nazionale dei Componen� degli Organismi indipenden� di valutazione is�tuito presso il 

Dipar�mento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri nella fascia professionale 

_________ (indicare la fascia professionale di collocamento di cui all’ar�colo 5 del decreto ministeriale 6 

agosto 2020, così come modificato dal decreto ministeriale 7 agosto 2023). 

 

2. di essere in possesso dei seguen� requisi� di competenza, esperienza e integrità di cui all’ar�colo 2 del 

decreto ministeriale 6 agosto 2020, così come modificato dal decreto ministeriale 7 agosto 2023: 

 

a) requisi& generali: 

 

i. di essere ci�adino/a italiano/a o di uno degli Sta� membri dell’Unione Europea; 

ii. in caso di candida� con ci�adinanza non italiana, di possedere una buona e comprovata 

conoscenza della lingua italiana, acquisita a�raverso il seguente corso/stage/altro: _________; 

iii. di godere dei diri4 civili e poli�ci; 

 

b) requisi& di competenza ed esperienza: 

 

i. di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialis�ca o laurea 

magistrale conseguita in data _________ con il voto di _________ presso _________; 

ii. di essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque 

anni, maturata nei dieci anni preceden� alla data dell’istanza di iscrizione, presso pubbliche 

amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance 

organizza�va e individuale, nella pianificazione, nel controllo di ges�one, nella programmazione 

finanziaria e di bilancio e nel risk management ovvero essere in possesso di esperienza dirigenziale 



di almeno cinque anni maturata nelle pubbliche amministrazioni nei dieci anni preceden� alla data 

dell’istanza di candidatura; 

 

c) requisi& di integrità: 

 

i. di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effe4 della riabilitazione, per 

un deli�o contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un deli�o in materia 

tributaria; 

ii. di non essere stato so�oposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 

del decreto legisla�vo 6 se�embre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi an�mafia e delle 

misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione an�mafia a 

norma degli ar�coli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effe4 della riabilitazione; 

iii. di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici dire4vi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

iv. di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effe4 della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque deli�o non colposo; 

v. di non essere stato mo�vatamente rimosso dall’incarico di Titolare dell’OIV monocra�co prima 

della scadenza del mandato. 

 

Le cause di esclusione di cui ai pun� da i. a iv. della le�era c) operano anche nel caso in cui la sentenza defini�va 

disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’ar�colo 444 del codice di procedura penale salvo il 

caso dell'es�nzione del reato. 

 

3. di non rives�re incarichi pubblici ele4vi o cariche in par�� poli�ci o in organizzazioni sindacali ovvero di 

non avere rappor� con�nua�vi di collaborazione o di consulenza con le prede�e organizzazioni, ovvero 

di non aver rives�to simili incarichi o cariche o aver avuto simili rappor� nei tre anni preceden� la data 

di so�oscrizione della presente dichiarazione; 

 

4. di non far parte di altri Organismi indipenden� di valutazione ovvero di impegnarsi a rispe�are il limite 

di appartenenza di cui all’ar�colo 6 dell’avviso di selezione, qualora risultante assegnatario dell’incarico; 

 

5. di non aver svolto incarichi di indirizzo poli�co presso l’IPAB nei tre anni preceden� la data di 

so�oscrizione della presente dichiarazione; 

 

6. di non essere dipendente, né di svolgere funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione e 

della trasparenza presso l’IPAB; 

 

7. di non trovarsi, nei confron� dell’IPAB, in una situazione di confli�o, anche potenziale, di interessi propri, 

del coniuge, di conviven�, di paren� e di affini entro il secondo grado; 

 

8. di non essere un magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distre�uale in cui opera l’IPAB; 

 

9. di non avere svolto, se non episodicamente, a4vità professionale in favore o contro l’IPAB; 

 

10. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

dirigen� in servizio nell’IPAB o con il ver�ce poli�co-amministra�vo, o comunque con l’organo di indirizzo 

poli�co-amministra�vo (Consiglio di Amministrazione); 

 

11. di non essere revisore dei con� presso l’IPAB; 

 



12. di conoscere e acce�are espressamente e incondizionatamente tu�e le norme contenute nell’avviso 

rela�ve alla procedura in ogge�o; 

 

13. di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato ai sensi dell’avviso, all’assunzione 

dell’incarico; 

 

14. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effe4 della norma�va di cui al Regolamento (UE) 2016/679, 

i da� personali forni� saranno tra�a�, anche con strumen� informa�ci, esclusivamente nell’ambito della 

procedura per la quale la presente dichiarazione viene resa, secondo quanto previsto dall’avviso di 

selezione. 

 

ALLEGA 

 

a pena di esclusione, la seguente documentazione: 

 

• curriculum aggiornato, datato e so�oscri�o con firma digitale; 

• relazione sinte�ca, datata e so�oscri�a con firma digitale, in cui siano illustrate le esperienze ritenute 

significa�ve in rapporto al ruolo da svolgere e specificate le eventuali a4vità svolte come OIV. 

 

AUTORIZZA 

 

il tra�amento dei da� personali ai fini di quanto previsto dall’avviso di selezione compara�va e in conformità 

al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

 

Luogo e data 

 

Nome Cognome 
(so�oscri�o con firma digitale) 

 

 


