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~X . AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

" AZIENDA DEA di II Livello
OSPEDALIERA
! SAN PIO

BENEVENTO

Preg.mo
Direttore Generale

SEDE

OGGETTO : Trasmissione verbali n. 1,2,3e4 riguardanti la procedura selettiva finalizzata
all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del Presidente OIV Aziendale,

giusta Deliberazione n.537 del 16/06/2023.

Si trasmettono i verbali della Commissione incaricata di cui alla Delibera n.537 del
16/06/2023 in merito ai lavori di cui all’oggetto.

Distinti saluti

H segretariofverbalizzante
bicly Delle Iacopo

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN PIO
Via dell’Angelo, 1- Benevento C.F. 01009760628

Presidio Ospedaliero “Gaefano Rummo” Presidio Ospedaliero “Sant’Alfonso Maria dei Liguori®
i Via deli’Angelo, 1 — 82100 Benevento Contrada San Pietro — 82019 Sant’Agata dei Goti
Tel. 0824 57111 Tel. 0823 313111
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BENEVENTO

|

I

AVVISO ' DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALI’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

VERBALE N. 2

1
L’anno Duemilaventitre, il giorno 25 del mese di luglio alle ore 14:00 presso I'Ufficio del Direttore URP, dott.ssa
Ida Ferraro, al secondo piano della palazzina amministrativa A.O.R.N. “San Pio” di Benevento, si € riunita la
commissione esaminatrice della procedura selettiva finalizzata al’acquisizione di manifestazione di interesse per
la nomina del presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, nelle persone:

Dott.ssa Ida Ferraro - Direttore UOC URP A.O.R.N. “San Pio” Presidente
Dott.ssa Maria Nicoletta Mercuri - Direttore U.O.C. Provveditorato Economato A.O.RN. Componente
“San Pio”

Dott.ssa Concetta De Nicola Dirigente Amm.vo UOC Risorse Umane A.O.R.N. “San Pio Componente
Dott.ssa Fabiola Dello Iacono assistente amministrativo presso UOSD Implementazione dei Segretario
Processi e Monitoraggio delle Attiviti Direzionali A.O.R.N. “San Pio”

LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti i suoi component, si da inizio ai lavori.

RICHIAMATO:

a) il verbale n. 1, nel quale, tra P'altro, sono stati stabiliti i criteri di valutazione dei titoli, sulla base dei quali sari
effettuata una valutazione comparativa della documentazione presentata dai candidati ammessi;

PROCEDE

b} alla valutazione dei titoli dei diciannove candidati ammessi secondo i criteri fissati nel verbale n. 1 del
20/07/2023;

¢) alla compilazione, per ciascun candidato, di un’apposita valutazione, e del relativo sintetico giudizio finale.

d) alla individuazione della rosa dei candidati qualificati ed idonei per la nomina da sottoporre all’Organo di
Indirizzo Politico, come previsto dall’art. 8 dell’avviso approvato con Deliberazione n. 537 del 16.06.2023;

Barbieri Valerio IValutazione di rilevante adeguatezza

Ampia esperienza come OIV sia in ambito sanitario che non, ampia esperienza in vari ambiti acquisita
nell” ambito dell’atdvitd lavorativa presso Universita.
Cocomazzi Michele |Valutazionc di sufficiente adeguatezza

Esperienza maturata nei Nuclei di Valutazione la cui dutata non sempre & compiutamente specificata;
esperienza e conoscenza in pianificazione e valutazione del personale .
Covelli Umbetto |Va1utazione di valida adeguatezza

Esperienza maturata come OIV/NIV monocratico in ambito comunale, conoscenze in ambito
sanitario acquisite attraverso la formazione e valida esperienza specifica in materia di contabiliti,

bilancio e pianificazione.
4 |Fomi Alfredo IValutazione di sufficiente adeguatezza 9}{

Esperienza maturata come componente OIV in ambito non sanitario e esperienza in materia di
pianificazione, contabiliti come amministratore di societi private.
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Giardino Paola Valutazione di valida adegunatezza

5 Ampia espetienza maturata come OIV prevalentemente in ambito non sanitario, esperienza in matetta
di contabiliti e bilancio, conoscenza acquisita attraverso la formazione.
Liquori Giovanni Valutazione di sufficiente adeguatezza

6 Esperienza maturata come OIV anche in ambito sanitario, esperienza in materia di tisorse umane
maturata quale consulente in ambito sanitario.

Mango Lucio Valutazione di rilevante adeguatezza

7 Esperienza come OIV in ambito sanitario, esperienza lavorativa in ambito sanitario come Primario e
Direttore di Dipartimento, esperienza in vari ambiti per lattivita lavorativa presso I'Universita,
formazione Manageriale.
Marrazzo Vincenzo | Valutazione di valida adeguatezza

8 Esperienza maturata come OIV/NIV in ambito non sanitario presso enti di grandi dimensioni ,
esperienza in materia di bilancio ¢ contabilita, conoscenze in vari ambiti in uno con attivita di docenza.
Miluccio Francesco | Valutazione di sufficiente adeguatezza

9 Esperienza maturata come componente OIV/NIV in enti non sanitari nonché espetienza in materia
contabile tributaria.
Molaro Sebastiano. | Valutazione di valida adeguatezza

10

1 H . - - . . - .. - [ .
Ampia esperienza come OIV anche in ambito sanitatio, esperienza acquisita in bilancio e
pianificazione come consulente.

|
I lavori della commissione terminano alle ore 16:40

La Commissione decide di aggiornare i lavori il giorno 28 luglio alle ore 1080 per la prosecuzione delle
valutazioni dei documenti presentati daghi ulteriori candidati ammessi.

Del che é& verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dcl)tt a Ferrar
! I COMPONENTI

' Dott.ssa Maria oletta Mercuri

Don.%m);ézw
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I
BENEVENTO

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

|

\

|

VERBALE N. 3

L’anno Duemilaventitre, il giorno 28 del mese di luglio alle ore 10:80 presso I'Ufficio del Dirertore URP, dott.ssa
Tda Ferrarol al secondo piano della palazzina amministrativa A.O.RN. “San Pio” di Benevento, si ¢ riunita la
commissione esaminatrice della procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per
la nomina del presidente del’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, nelle persone:

Dott.ssa Ida Ferraro - Direttore UOC URP A ORN. “San Pio” Ptesidente
Dott.ssa Maria Nicoletta Mercuri - Direttore UO.C. Provveditorato Economato A.O.RN. Componente
“San Pio”

Dott.ssa Concetta De Nicola Dirigente Amm.vo UOC Risorse Umane A O.RN. “San Pio Componente

Dott.ssa Fabiola Dello Iacono assistente amministrativo presso UOSD Implementazione dei Segretario
Processi e Monitoraggio delle Artivita Direzionali A.O.RIN. “San Pio”

. LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti 1 suoi component, si da inizio ai lavori.

RICHIAMATO:
a) il verbale n. 1, nel quale, tra I'altro, sono stati stabiliti i criteni di valutazione dei titoli, sulla base dei quali sara
effettuata una valutazione comparativa della documentazione presentata dai candidau ammesst;

SI PROSEGUE

b) alla valutazione dei titoli degli ulteriori 9 candidati dei complessivi diciannove ammessi, secondo 1 critert
fissati nel verbale n. 1 del 20/07/2023;

¢) alla compilazione, per ciascun candidato, di un’apposita valutazione, e del relativo sintetico giudizio finale.

d) alla individuazione della rosa dei candidati qualificati ed idonei per la nomina da sottoporre all'Organo di
Indin'zzio Politico, come previsto dall’art. 8 dell’avviso approvato con Deliberazione n. 537 del 16.06.2023;

Morano Donato | Valutazione di valida adeguatezza )
| 1 [Ampia esperienza come OIV in ambito non sanitario, ampia esperienza acquisita in vari ambiti
| nell’attivitd lavorativa.
Nobile Riccardo Valutazione di valida adeguatezza
2 |Esperienza come OLV/NIV presso numerosi enti in ambito non sanitario Ja cui durata non &
compiutamente specificata, ampia esperienza acquisita In vari ambiti nellauivita lavorativa,
conoscenza acquisita in attivitd formative.
Nucci Giuseppe l Valutazione di valida adeguatezza
3 [Ampia esperienza come OIV in ambito non sanitario, ampia esperienza in vari ambiti acquisita
p1a e5p . . . L Sariar perienza 1
nellattivita lavorativa, valida formazione universitana e post-universitaria.
4 | Partipilio Elio |Valutazione di valida adeguatezza
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Ampia esperienza in OIV/NIV in ambito non sanitario, valida formazione anche in ambito sanitario.

Pasclarella Giacomo Valutazione di sufficiente adeguatezza

5 [Espeérenza come componente OLV in ambito sanitario, conoscenze in materia di pianificazione,
organizzazione aziendale, controllo di gestione e management anche in ambito sanitatlo.
Renzullo Luigi IValutazione di valida adeguatezza

6 "Ampia esperienza m OIV prevalentemente in ambito non sanitario, ampia espenenza in varl ambiti
acquisite nellambito dell’attivita lavorativa presso Universita.

Scariati Nunzia Valutazione di sufficiente adeguatezza

7 [Esperienza come componente OIV in ambito non sanitario € conoscenze in ambito sanitario acquisite
a livello di formazione.
Silvestro Luigi Valutazione di sufficiente adeguatezza

8  |Espenenza come componente OI'V in ambito non sanitario, esperienza in materia
contabile/amministrativa e conoscenza in ambito sanitario acquisita a livello di formazione.
Veneziano Sergio Valutazione di rilevante adeguatezza

9

Ampia esperienza come OLV sia in ambito sanitario che non, esperienza acquisita come artivita di
consulente per societi di certificazione, valida formazione universitaria e post-universitaria
|

I lavori della commissione terminano alle ore 13:00

Del che & verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dottssa Ida Ferraro
: I COMPONENTI

Dott.ssa ria letta Mercuri

' pocsffgbante ol
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BENEVENTO

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALI?ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

' VERBALE N. 4

L’anno Duemilaventitre, il giorno 31 del mese di luglio alle ore 12:00 presso I'Ufficio del Direttore URP, dott.ssa Ida
Ferraro, al secondo piano della palazzina amministrativa A.O.R.N. “San Pio” di Benevento, si & riunita la commissione
esaminatrice della procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, nelle persone:

|

Dott.ssa Ida Fetrato - Direttore UOC URP A.O.R.N. “San Pio” Presidente
Dott.ssa Maria Nicoletta Mercuri - Ditettore U.O.C. Provveditorato Economato A.O.R.N. “San Pio” Componente
Dott.ssa Concetta De Nicola Dingente Amm.vo UOC Risorse Umane A.O.R.N. “San Pio Componente

Dott.ssa Fabiola Dello Iacono assistente amministrativo presso UOSD Implementazione dei Processi e  Segretario
Monitoraggio delle Attivitd Direzionali A.Q.R.N. “San Pio”

: LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti i suoi component,
i

RICHIAMATO:
a) iverbali'n. 1 del 20.07.2023, 2 del 25.07.2023 e 3 del 28.07.2023;

1
SI PROSEGUE
con la individuazione della rosa dei 3 candidati qualificati ed idonei per la nomina da sottoporre all'Organo di Indirizzo
Politico, cosi come previsto dall’art. 8 dell’avviso approvato con Deliberazione n. 537 del 16.06.2023;

Barbieri Valerio Valutazione di rilevante adeguatezza

Mango Lucio Valutazione di rilevante adeguatezza
Veneziano Sergio Valutazione di rilevante adeguatezza

I lavor della commissione terminano alle ore 12:30

Del che & verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIRENTE
sal errarg
I COMPONENTI

I Dott.ssa i colefta curi

TERBALIZZANTE
iola Dello Iacono
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AZIENDA OSPEDALIERA “SAN P1O”
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I
BENEVENTO

AVVISO ' DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLD’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL’ORIGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

|

I VERBALE N. 1

L’anno Duemilaventitre, il giorno 20 del mese di luglio alle ore 10:00 presso I'Ufficio del Direttore URP, dott.ssa
Ida Ferraro, al secondo piano della palazzina amministrativa A.O.RN. “San Pio” di Benevento, si & riunita la
commissione esaminatrice della procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per
la nomina del presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, nelle persone:

Dott.ssa Isda Ferrato - Direttore UOC URP A.O.R.N. “San Pio” Presidente
Dott.ssa Maria Nicoletta Mercuri - Direttore U.O.C. Provveditorato Economato A.ORN. Componente
“San Pio” |

N |
Dott.ssa Concetta De Nicola Dirigente Amm.vo UOC Risorse Umane A.O.R.N. “San Pio Componente
Dott.ssa Fabiola Dello Iacono assistente amministrativo presso UOSD Implementazione dei  Segretatio
Processi e Monitoraggio delle Attiviti Direzionali A.O.R.N. “San Pio”

I

LA COMMISSIONE

Conla pre:senza di tutti i suot componenti;

|
PRESA VISIONE:

- della cie]jbera n. 537 del 16/06/2023 di indizione della procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di
manifestazione di intetesse per Ja nomina del Presidente del’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance e contestuale nomina della Commissione composta dai membri sopraindicati;

- dell’Avviso pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale AORN San Pio;

ACCERTATO:
v che compito della Commissione & la verifica dei requisiti stabiliti dal Decreto Ministeriale del Dip.
Funzione Pubblica 06.08.2020;
v clilc sono pervenute nei termini di scadenza ( ore 23:59 del 03.07.2023) n. 25 domande di seguito

fiportate
|

1 | Prot. n. 12814/23 Ciccarelli Santo

2 | Prot. n. 12834/23 Nucci Giusceppe

3 | Brot. n. 12947/23 Renzullo Luigi

4 | Prot. n. 12995/23 Barbieri Valerio

5 | Prot.n. 13094/23 Carbone Patrizio

6 | Prot.n. 13165/23 Silvestro Luigi

7 | Prot.n, 13245/23 Forni Alfredo

8 | Prot. n, 13299/23 Cocomazzi Michele

9 | Prot.n. 13304/23 Meinardi Teresa .
10 | Prot. n. 13369/23 Miluccio Francesco 8)(
11 | Prot. n, 13493/23 Veneziano Sergio
12 | Prot. n. 13857/23 Pardpilio Elio
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13 | Prot. n. 13866/23 Liquori Giovanni

14 | Prot. n. 14497/23 Scariati Nunzia

15 | Prot. n. 14490/23 Covelli Umberto

16 | Prot. n. 14446/23 Giardino Paola

17 | Prot. n. 14353/23 Savazzi Angelo Maria

18 | Prot. n.14352/23 Mango Lucio

19 | Prot. n. 14349/23 Proia Alberto

20 | Prot. n. 14348/23 Molaro Sebastiano

21 ! Prot.n. 14228/23 Pascarclla Giacomo

22 | Prot. n. 14225/23 Nobile Riccardo

23 | Prot. n. 14055/23 Morano Donato

24 | Prot. n. 14500/23 Aponte Roberto

25 | Prot. n. 14502/23 Martazzo Vincenzo ,
t

IT Presidente, a tal proposito, procede leggendo alla commissione I'elenco dei soggetti che hanno presentato la
domanda per escludere incompatibilita o conflitti di interesse.

I componenti della commissione dichiarano sotto la propria responsabiliti e in piena conoscenza della
responsablhta penale prevista per le false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del
Codice penalc e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degh articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, di non trovarsi
in poslzloue di mcompaubﬂm o di conflitto di intercssi, rispetto ai pa:tec1pant1 alla selezione, come da elenco
delle lstanze petvenute tramite protocollo aziendale ¢ trasmesso alla commissione con nota prot. 14903 del
10.07. 2023

Accertata l'assenza di eventuali cause di incompatibiliti la commissione procede con i lavori.

A seguire,;la Commissione stabilisce 1 criteri di valutazione dei titoli, sulla base dei quali sard effettuata una
valutazione comparativa della documentazione presentata, dei curricula e delle relazioni di accompagnamento,
con rifetihento in particolare alle conoscenze e all’esperienza maturata dal concorrente nei seguenti campi:
1.Program;mazione finanziaria di Bilancio, 2.Pianificazione, 3.Risk Management, 4.Controllo Gestione,
5.Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, tenendo, altresi conto, in particolare,
dell’ambito in cui esperienze e conoscenze sono state maturate (settore pubblico o privato), (ambito sanitario o
non sanitario), delle dimensioni degli enti/societi/aziende dove sono state acquisite, nonché della tipologia e
della durata. La commissione, inoltre, ritiene di valutare Pesperienza gi:‘i maturata all'interno di OIV o di Nucleo
di Valutazwnc in ambito sanitario, considerandola quale valore aggiunto in considerazione dellincarico da
conferire quale Presidente OIV dell’Azienda Ospedaliera.

A conclusione della predetta analisi/valutazione comparata della documentazione presentata, dei curticula e delle
relazioni di accompagnamento, la Commissione esprimeri una valutazione finale sintetica cosi graduata in scala
decrescente di giudizio di adeguatezza allo specifico incarico di Presidente:

alutazione di rilevante adeguatezza;
Valutazione di valida adeguatezza;
Valutazione di sufficiente adeguatezza;

Valutazione di insufficiente adeguatezza;

La individuazione della rosa di tre candidati qualificati ed idonei per la nomina, avverra tra i candidati che
avranno raggiunto una valutazione di rilevante adeguatezza.

Si procedc quindi ad esaminare la documentazione prodotta dai candidati, e prehmmarmente si vetifica che:

1. Aponte Roberto non ammesso in quanto la dichiarazione non & conforme alla modulistica allegata
all’avviso ed incompleta,

2, Catbone Patrizio non amimesso in quanto la Dichiarazione presentata non € correttamente compilata,

fion sono state barrate le singole voci della dichiarazione stessa; .

Ciccarelli Santo non ammesso in quanto non ha allegato copia documento riconoscimento;

4. Meinardi Teresa non ammessa in quanto la Dichiarazione presentata non & conforme alla modulistica
allegata all’avviso ed incompleta.

5. Proia Alberto non ammesso in quanto la Dichiarazione presentata non € correttamente compilata, non
sono barrate le singole voci della dichiarazione stessa.

6. Savazz1 Angelo Matia non ammesso in quanto la Dichiarazione presentata non € cortettamente

ompﬂata non sono barrate le singole voci della dichiarazione stessa

All’esito di tale esame, sono ammessi 1 seguenti candidati:
» &

bl
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1 | Nucci Giuseppe
2 | Renzullo Luigi
3 | Barbieri Valerio
4 | Silvcstro Luigi
5 Fomi Alfredo
6 Cacomazzi Michele
7 Miluccio Francesco
8§ Veneziano Sergio
9 Partipilio Elio
10 | Liquori Giovanni
11 | Scariati Nunzia
12 | Covelli Umberto
13 Giar;dino Paola
14 | Mango Lucio
15 | Molaro Sebastiano
16 | Pascarella Giacomo
17 | Nobile Riccardo
18 | Morano Donato
19 | Marrazzo Vincenzo

I lavori dellfI commissione terminano alle ore 13:00

1

Del che & vrl,tbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dott{3sg Ida Fdrraro
j(rbu.)\,:\, I COMPONENTI

Dott.ssa i i(@l}ﬁg\l\/}emuﬁ
1

| Dott.ssa ujﬁﬁ.ﬁp

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

/ﬁ‘ Sssa zﬁiola :1lo Tacono
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