All. 1 Fac Simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

U P
partecipare all’Avviso di Selezione comparativa per la sostituzione di uno dei componenti

All’Azienda USL ROMA 2
Via Filippo Meda, 35
00157 ROMA

L SOTEOBOTILL. . ¢ somomnisrne s 5 5 smmsisisns s o s v omesecwmimsnn o v v o s boin WAHHHAIE § 8 § 6 B AGHRTAA chiede di essere ammess....a

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Azienda Sanitaria Roma 2.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. D.P.R.445/2000

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell’ipotesi di

dichiarazione mendace:

1)
2)
3)

4)

)

Di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne, con la presente domanda le

clausole ivi contenute;

DI €SSETE NAL. ..o v eeneenniereeeenineeeneneeiaannreeannaens UL » srmsmms & & 5 wammrmes « » memiiiiiieidd 48 3 :

Di essere residente iN......coveneineirnrrnnonecssriniacnones via/piazza...... ..ciceaisiss cap....... ;

Di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ................ (oppure di non essere
iscritt...per il seguente motivo......... );

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

Essere iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione — fasce professionali 1 e 2- di cui all’art. 5 comma 2, lettere b) e ¢) del Decreto
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016;

Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale;

Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

Non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

Non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

—



h.

6)

Non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura;

Non rivestire, ai sensi del comma 8 dell’articolo 14 del d.Igs. 150/2009, incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero avere rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver
rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

Possedere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese. Se di
cittadinanza non italiana, una elevata e comprovata conoscenza della lingua italiana;

Avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche di tipo avanzato;

Essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, in almeno uno dei seguenti settori di attivita:

e Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
e Pianificazione;
e Controllo di gestione;

e Programmazione finanziata e di bilancio.

possedere elevate capacita di tipo manageriale finalizzate al miglioramento e
all’ottimizzazione delle performance nel contesto lavorativo;

possedere una adeguata ed appropriata cultura organizzativa volta a promuovere i valori
della trasparenza, dell’integrita e del miglioramento continuo nell’ambito dell’organizzazione
lavorativa.
Di eleggere domicilio agli effetti dell’Avviso di Selezione pubblica in VIR e v o & 3555 ;
n....(c.a.p.).....tel...... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione
dello stesso all’Azienda U.S.L. Roma 2 — U.O.C. Gestione Economiche Risorse Umane e
Relazioni Sindacali — Via Filippo Meda,35 — 00137 — Roma — telefono 06/41433230 — Fax
06/41433011.

Allega alla presente:

Curriculum formativo professionale datato e firmato;
Elenco dei documenti e dei titoli presentati in carta semplice datato e firmato

Fotocopia del seguente documento di riconoscimento ............ P v s ! —



[I/La sottoscritt.....ouvvuveeneeeiiiinnnnn. autorizza codesta Amministrazione al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi del D.Igs. 30.06.2003 n. 196 finalizzati all’espletamento della presente

procedura selettiva.

..........................



