COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
Provincia di Salerno

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL RINNOVO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O1V),
IN FORMA MONOCRATICA,
DI CUI ALL'ART. 14, D. LGS. N. 150/09 E SS.MM.II.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.1gs n. 150/2009 recante “attuazione della I. n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della P.A.” ed in particolare 1’art. 14,
rubricato “Organismo indipendente di valutazione della performance”;

Dato atto che 1’Organismo in carica ¢ scaduto e, pertanto, ¢ necessario provvedere alla nuova
nomina ai sensi di legge, attraverso apposito avviso pubblico di selezione mediante procedura
comparativa;

Visto il DPR n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020
recante “Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione”;

Visto I’art. 1, co. 2, del citato decreto ministeriale, ai sensi del quale “I’iscrizione all’elenco
nazionale ¢ condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli
Organismi Indipendenti di valutazione della performance (OIV), costituiti ai sensi dell’art. 14 del
d.Igs 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento
autonomo”’;

Visto, altresi, 1’art. 7 co. 5 del citato decreto ministeriale, ai sensi del quale “Le amministrazioni
pubblicano nell’apposita sezione del Portale della performance gli avvisi di selezione comparativa e

1 relativi esiti”;

Dato atto che ¢ volonta dell’ Amministrazione aderire alla disciplina del DPR n. 105/2016 e dello
stesso DM 6 agosto 2020;

Vista la nota circolare del dipartimento della Funzione Pubblica n. 3550 del 19 gennaio 2017;



Atteso che con Decreto Sindacale prot. n. 29542 del 22/11/2018 ¢ stato nominato il componente
unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Castel San Giorgio, per anni tre,
con possibilita di rinnovo, previa procedura comparativa;

Vista la determina n. 220 del 07/02/2022 con la quale ¢ stato approvato lo schema del presente
avviso pubblico e il relativo modello di domanda

RENDE NOTO

che il Comune di Castel San Giorgio intende procedere alla nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione di cui all'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii, in forma monocratica, previo
espletamento della procedura comparativa tra i soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo quanto disciplinato dal presente Avviso.

1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione, devono risultare iscritti all'Elenco nazionale fascia 2
0 3 dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione delle performance, istituito presso
il dipartimento della Funzione Pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'art.
3, co. 3 —lett. b) del DPR n. 105 del 9 maggio 2016.

Alla proposta di candidatura (resa a pena di esclusione come da schema allegato A al presente
avviso) va allegato, a pena di esclusione, il proprio curriculum vitae, accompagnato da una
relazione dalla quale risultino le esperienze che I’interessato ritenga significative anche in relazione
ai risultati aziendali ottenuti, nonché D’attivita e gli obiettivi che I’interessato ritenga che 1’OIV
debba perseguire.

Sempre a pena di esclusione, alla domanda dovra essere allegata ricevuta del pagamento del
contributo di partecipazione alla selezione, pari ad euro 15,00 (quindici/00), da versare sul c/c
15311848, intestato alla Tesoreria Comunale di Castel San Giorgio, causale “diritti di
partecipazione alla selezione per Organismo Indipendente di Valutazione™.

Oltre ai requisiti gia previsti per 1’iscrizione all’elenco nazionale, il partecipante dovra altresi
dichiarare:
- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di cui al d.lgs n. 39/2013
€ ss.mm.ii.;
- di non trovarsi, per le attivita personali svolte, in conflitto di interessi anche potenziale con il
Comune di Castel San Giorgio;
- che non sussistono relazioni di parentela o affinita o situazioni di convivenza o
frequentazione abituale con i Responsabili di Settore del Comune di Castel San Giorgio e
con gli altri dipendenti del Comune medesimo, né con 1 relativi amministratori p.t.;

- di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente o affine entro il quarto grado del
Sindaco e degli Assessori in carica presso il Comune di Castel San Giorgio;

- di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal DPR 16.4.2013, n. 62
costituisce causa di risoluzione del contratto;

- di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, co. 16-ter, del
d.lgs n. 165/2001 e dell’art. 21 del d.lgs n. 39/2013;

- di non trovarsi nelle situazioni di cui ai punti 3.4 e 3.5 della Delibera ANAC n. 12/2013

APPARTENENZA A PIU OIV



Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a
piu organismi di valutazione di cui all’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione del 06.08.2020.

DURATA
La nomina dell’Organismo di valutazione ha validita triennale, decorrente dalla data di
sottoscrizione del disciplinare di incarico, previa individuazione ¢ nomina da parte del Sindaco del
Comune di Castel San Giorgio.
L’incarico non ¢ prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020 ovvero in caso di decadenza o
cancellazione dall’elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’elenco
medesimo.

COMPETENZA
L’OIV svolgera I’incarico come da disciplinare di incarico il cui schema ¢ allegato al presente
avviso (All B).

COMPENSO
Il compenso ¢ fissato in euro 6.986,50 lordi annui, inclusi IVA e Cassa previdenza se ed in
quanto dovuti, non riconoscendo alcun rimborso delle spesi di viaggio, vitto e alloggio.

MODALITA DI NOMINA
Il Segretario Generale, previa verifica dei requisiti, trasmette al Sindaco i curricula e le relazioni di
accompagnamento dei candidati.
La nomina sara effettuata dal Sindaco dando preferenza alla specifica competenza maturata nelle
Pubbliche Amministrazioni, tenendo conto, altresi, del possesso di ulteriori titoli strettamente
correlati alla funzione da svolgere.
Prima della nomina il Sindaco si riserva la facolta di effettuare un colloquio con i candidati ritenuti
maggiormente idonei all’incarico. In tal caso data, ora e luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati all’indirizzo pec indicato nella domanda di partecipazione.
In esito alla selezione di cui al presente avviso, non si procedera alla formazione di alcuna
graduatoria.

PUBBLICITA
il presente avviso ¢ pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica, nel quale verra pubblicato anche 1’esito, nonché all’Albo Pretorio online
del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le proposte di candidatura, contenenti 1’indicazione dei requisiti previsti, devono essere presentate
utilizzando il modello allegato al presente avviso (Allegato A), indirizzate al Sindaco del Comune
di Castel San Giorgio e fatte pervenire entro le ore 12.00 del 23/02/2022. Il termine ¢ perentorio e
non verranno prese in considerazione proposte pervenute oltre il predetto termine.

La trasmissione della proposta di candidatura dovra essere effettuate, a pena di esclusione, a mezzo
pec all’indirizzo amministrazione@pec.comune.castelsangiorgio.sa.it € sottoscritte in conformita al
vigente Codice dell’Amministrazione Digitale. Fara fede a tal fine la data e I’orario di ricezione da
parte del sistema informatico.


mailto:amministrazione@pec.comune.castelsangiorgio.sa.it

Il Comune di Castel San Giorgio non assume alcuna responsabilita per I’inesatta indicazione del
recapito, né per eventuali disguidi di trasmissione o comunque imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito o forza maggiore.
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura:
- D’omissione della firma sulla domanda e sul cv, conformemente alle disposizioni del Codice
dell’ Amministrazione Digitale;

- la mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio stabilito dal presente
avviso;

- la mancata presentazione del cv;

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle di cui al presente avviso;

- 1l mancato pagamento del contributo di partecipazione o la mancata esibizione della ricevuta
di pagamento;

- la mancata presentazione della relazione accompagnatoria debitamente sottoscritta;

- la mancata presentazione della fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- D’omessa indicazione del domicilio informatico per le comunicazioni.

In alternativa, tutta la documentazione sopra citata potra essere inviata al seguente recapito : al
Sindaco del Comune di Castel San Giorgio — Piazza Amabile n. 1 — Castel San Giorgio
(SA) 84083 - indicando sulla busta : “Selezione comparativa per il rinnovo dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) in forma monocratica”.

Le manifestazioni di interesse inviate a mezzo racc. ar dovranno pervenire al Comune, a pena di
esclusione, entro le ore 12.00 del 23/02/2022.

DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.Igs 196/03, si informa che il trattamento dei dati, forniti
dai candidati, ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente procedura e, in caso di
conferimento dell’incarico, alla stipulazione del relativo disciplinare di incarico.

NORME FINALI
Responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale, dott.ssa Maria Cecilia Fasolino.
Il Comune di Castel San Giorgio si riserva di non procedere alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) nel caso in cui si ritenga che non vi siano candidati idonei
all’incarico.
Inoltre, il Comune si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente
avviso o, comunque, di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi
che non ne consentono lo svolgimento.
Castel San Giorgio, 08/02/2022

Il Segretario Generale
Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino



