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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 245 DEL 6 MAGGIO 2020

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica il con conferimento di numero tre incarichi, a soggetti esterni
al’ Amministrazione, per la composizione dell'Organismo di Valutazione (O.1.V.).

UFFICIO : Programmazione Strategica e Rapporti con I'Universita

DICHIARAZIONE DEI RESPONSABILI ATTESTAZIONE CONTABILE N.°

Dichiarazione di regolarita dell'istruttoria (artt. 4, 5 e 6 L. 241/90)
Si esprime parere favarevole in ordine alla legittimita e regolarita tecnica

dellixareseme delibemzione, O il presente provvedimento non comporta oneri a
Napali, i carico delAOU
Il Resp. del Procedimento il Resp. Dell'U.0.C. O il presente provvedimento comporta oneri a
carico dellAOU per un importo totale di
f-to dott.s5e Vincenza De Pascale f.to Prof. Roberto Alfano Euro , imputati al conto di bilancio n. .,
che presenta relativa disponibilita.
Napoali, li

Il Responsabile di budget

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’ RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si ATTESTA che |a presente delibera Si ATTESTA che la presente delibera &
é stata affissa in copia all’Albo [0 ORDINARIA dal affissa in copia all’Albo Pretorio
dell’Ente il 6-5-2020 e vi rimarra per Informatico dell’Ente, ai sensi di legge,
15 giorni consecutivi. X IMMEDIATA 6-5-2020 dal 6-5-2020 al 20-5-2020
Napali, ! 6-5-2020 Napali, li 6-5-2020

Il Responsabile Il Direttore Generale
f.to dott. Antonio Gallinaro Dr. Antonio Giordano Il Responsabile
f.to dott. Antonio Gallinaro
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Tenuto conto della dichiarazione dello stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso
allinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili, giusta Delibera del Consiglio dei Ministri
del 31 gennaio 2020, e delle successive disposizioni normative aventi o scopo di contrastare e contenere il
diffondersi del virus COVID-19 e con le quali sono adottate limitazioni e ristrettezze sull'intero territorio
nazionale.

Considerato che le predette disposizioni hanno reso obbligo per le PP.AA. I'attuazione del cosiddetto Smart
Working, quale strumento di lavoro dalla propria abitazione, che modifica, di fatto, il precedente iter
lavorativo con evidenti ripercussioni sulla prassi preesistente, quale ad esempio la sostituzione della firma
autografa con la firma digitale e relativa modifica degli atti ai fini della pubblicazione.

Considerato che per effetto delle predette disposizioni normative derivanti dall'emergenza del virus COVID
19 é stato necessario attivare il lavoro agile, i responsabili proponenti procedono alla sottoscrizione della
presente deliberazione “ai sensi dell'art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993, considerando “firma autografa
sostituita dall'indicazione a mezzo stampa, F to... ~

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Responsablle del Procedimento e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa
dichiarazione di regolaritda tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Responsabile
proponente a mezzo della sottoscrizione della presente.

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugne 2003, n.
196, con conseguenziale esclusiva assunzione di responsabilita.

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.
UOC Programmazione Strategica e Rapporti con I’'Universita
Premesso che:

- Iart 14 del D.Lvo n. 150 del 27.10.2009, al comma 1, dispone che ogni Amministrazione si doti un
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;,

- aquest'ultimo vengono attribuiti i compiti previsti al comma 4 del medesimo articolo;

- I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance & composto da tre componenti dotati dei
requisiti stabiliti dalla Commissione Indipendente vale a dire risultare iscritti al’Elenco Nazionale di
Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi dell'articolo 3,
comma 3 — lettera b) del DPR n. 105 del 9 maggio 2016.

Viste le deliberazioni del Direttore Generale:

- n 624 del 23.05.2019 veniva pubblicato sul sito web aziendale e sul portale della Performance del
Dipartimente della Funzione Pubblica, selezione pubblica, con procedura comparativa per soli titoli, per
il conferimento di numero tre incarichi, a soggetti esterni all’Amministrazione, per la composizione
dell’Crganismo di Valutazione (O..V.);

- n 932 del 19 luglio 2019 veniva nominata la commissione per l'espletamento della procedura
comparativa per soli titoli per il conferimento di numero tre incarichi, a soggetti esterni
allAmministrazione, per la composizione dell'Organismo di Valutazione (O.1.V.);

- n. 26 del 04.09.2019 veniva modificata parzialmente la commissione di cui alla predetta deliberazione;

- n. 106 del 13.02.2020 con la quale si prende atto del verbale del 20.01.2020 con cui la Commissione
conclude: “la Commissione ritiene di dover sottoporre all'attenzione dell Amministrazione 'opportunita
di una rivalutazione della legittimita del bando, anche in funzione di un eventuale provvedimento di
autotutela, tesa ad emendare i rilevati vizi”;

Ritenuto necessario approvare il bando dell’Avviso pubblico, allegato alla presente, per il
conferimento di componente dellOrganismo di Valutazione(O.l.V.), a soggetti estemni
al’Amministrazione;
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Considerato indispensabile che 'Azienda Ospedaliera Universitaria dell’'Universita Luigi Vanvitelli, si doti
di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

Propone

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate:

- diapprovare il bando dell’Avviso pubblico, allegato alla presente, per il con conferimento di
componente dell’Organismo di Valutazione(C.1.V.), a soggetti esterni all’ Amministrazione.

- di conferire alla presente I'esecutivita immediata, al fine di evitare un prolungamento della mancanza di
detto Organismo.

Il Responsabile del Procedimento
f.to dott.ssa Vincenza De Pascale

Il Responsabile della UOC
Programmazione Strategica e Rapporti con I'Universita
f.to Prof. Roberto Alfano

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Antonio Giordano, in virtu’ dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale della
Campania n. 376 del 06/08/2019;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi su esposti, che qui di seguito sono riportati e confermati:

Esaminata e fatta propria la proposta come formulata in narrativa, di autorizzare I'adozione del presente

provvedimento e, nello specifico:

- di prendere atto della deliberazione n. 106 del 13.02.2020 con la quale si prende atto del verbale del
20.01.2020 con cui la Commissione conclude: “la Commissione ritiene di dover sottoporre all’attenzione
dell’ Amministrazione 'opportunita di una rivalutazione della legittimitd del bando, anche in funzione di
un eventuale provvedimento di autotutela, tesa ad emendare i rilevati vizi”;

- diapprovare il bando dell’ Avviso pubblico, allegato alla presente, per il con conferimento di componente
dell'Organismo di Valutazione (O.1.V.), a soggetti esterni all'’Amministrazione.

- incaricare il Responsabile del procedimento a predisporre e dare attuazione a tutti gli atti
consequenziali, compresa la pubblicazione sul sito web aziendale e sul portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica,

- di conferire alla presente I'esecutivitd immediata, al fine di evitare un prolungamento della mancanza di
detto Organismo;

- Trasmettere il presente provwedimento a:

Collegio Sindacale
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Oggetto: Awviso pubblico in applicazione della delibera n. 245 del 6 maggio 2020 del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria & indetto avviso di selezione pubblica, con procedura comparativa per
soli titoli per il conferimento di numero tre incarichi, a soggetti esterni al’Amministrazione, di componente
dell’Organismo di Valutazione (O.l.V.).

Gli incarichi vengono conferiti in conformita a quanto previsto dalle seguenti disposizioni normative:

- D.LGS 27. 10.2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni e s.m.i.;

- D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni";

- delibera della Commissione per la valutazione, la Trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni Pubbliche
“Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione n.
12/2013;

- D.Igs. n. 25.05.2017, n. 7 “Modifiche al D.Igs. n. 150/2009” vari articoli.
A. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Gli interessati, pena esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti inderogabili:

e Perl'ammissione alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione, devono risultare iscritti al’Elenco Nazionale di
Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'articolo
3, comma 3 — lettera b) del DPR n. 105 del 9 maggio 2016 e devono riportare nella domanda:

e - numero progressivo di iscrizione;

- Data di iscrizione;
- Fascia professionale riconosciuta.

B. REQUISITI SPECIFICI

a) Esperienza maturata in Aziende Sanitarie €/o0 Universita con Facolta di Medicina attraverso lo
svolgimento di ruoli dirigenziali o la partecipazione ad organismi amministrativi o di controllo;

b) Competenze ed esperienze professionali in campo manageriale e gestionale, maturate attraverso la
gestione diretta, la partecipazione ad organi amministrativi collegiali e attivita di consulenza a favore
di Aziende Sanitarie e/o Universita con Facolta di Medicina;

c) Esperienza maturata nell’attivita di controllo, attraverso la partecipazione a organismi quali O.l.V.,
0.d.V, collegi sindacali, nuclei di valutazione o attivita di revisione;

d) Pubblicazioni inerenti attivita di controllo gestionali e sanitarie;

La commissione applichera i seguenti punteggi:
massimo 20 punti per singoli criteri a, b, c,
massimo 10 punti per il criterio d.

L’assegnazione dei punteggi per ogni singolo criterio avverra sulla base della seguente
griglia:

Insufficiente 0-10% del punteggio massimo

Sufficiente  11-50% del punteggio massimo

Buono 51-65% del punteggio massimo

Ottimo 66-100% del punteggio massimo
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Saranno ammessi al colloquio i candidati che raggiungeranno un punteggio pari o0 superiore a
40/100

Il colloquio dovra accertare peculiarita in tema di formazione umana e professionale nonché la
sussistenza dei requisiti di cui ai criteri enunciati.

Il punteggio assegnato al colloquio € massimo 30 punti

L’incarico di Presidente dell’OlV sara affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3
del menzionato Elenco Nazionale, di cui allart. 5 comma 2 lett. ¢) del D.M. 2/12/2006.

Possono essere nominati componenti dell’OIV solo coloro che risultano iscritti nell’elenco nazionale.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata quale termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione.

B. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Ai sensidel D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 non possono essere
nominati

- Il Direttore Generale, il Direttore Sanitario, il Direttore Ammnistrativo in carica presso Azienda o Enti del
S.S.R. — Campania;

- il personale dipendente della Azienda Ospedaliera Universitaria dell’Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli;

- coloro che al momento ricoprono ruoli o incarichi presso Societa Enti controllati dalla Regione;

- coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politi 0 in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- coloro che hanno legami di parentela o affinitd entro IV° grado con i dirigenti delle strutture amministrative
della Azienda Ospedaliera Universitaria dell’'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

C. ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

Ai sensi dell'art. 8 del D.M. 2.12.2016 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione,
ciascun soggetto iscritto nell’elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud appartenere a piu
Organismi Indipendenti di Valutazione per un massimo di tre.

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui sopra € pari ad uno. Per i componenti degli OIV
di amministrazioni con otre mille dipendenti il limite & pari a uno.

La mancanza o il possesso della condizione di appartenenza ad altro OIV di o Nucleo di Valutazione € oggetto
di dichiarazione sottoscritta dal candidato da allegare alla domanda.

D. DURATA DEL MANDATO

L’incarico di Presidente e di Componente dell’OIV ha durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel
provvedimento di nomina, adottato dal Direttore Generale.

L’incarico non & prorogabile ed é rinnovabile una sola volta, secondo le modalita di cui all’art. 7, comma 1 del
DM 2 dicembre 2016.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti dei cui all’art. 2 del 2 dicembre 2016 ovvero in
caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’elenco medesimo.

E. COMPENSO

Il compenso annuo attribuito al Presidente e ai Componenti dell’OlV, & pari a €10.000,00 omnicomprensivo,
con una maggiorazione per il Presidente dell’organismo pari al 10% rispetto all'indennita annua fissata per gli
altri componenti.

Dovranno essere garantite almeno 12 sedute annue.
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Saranno rimborsate le spese sostenute per la partecipazione alle riunioni dellOIV solo per i Componenti
provenienti da fuori regione.

F. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, redatta e sottoscritta utilizzando lo schema allegato al presente avviso, deve
inviata al Direttore Generale Azienda Ospedaliera Universitaria dell’Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli via Costantinopoli n.104, 80138 Napoli.

La domanda di partecipazione, sottoscritta senza autenticazione e corredata della fotocopia del documento di
riconoscimento in corso di validita legale, OBBLIGATORIAMENTE, PENA ESCLUSIONE, riportare la
seguente dicitura ” “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE- O.LV. - PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA LUIGI VANVITELLI” e contenere tutte le dichiarazioni prescritte e essere prodotta entro il
termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del’AOU “Luigi Vanvitelli” con una delle
seguenti modalita:

— consegna a mano presso il Protocollo del’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”, via S.M.
di Costantinopoli n. 104, Napoli — 1 piano;

— tramite posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, con OBBLIGATORIAMENTE la
specifica in oggetto “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE- O.LV. - PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA LUIGI VANVITELL/I” allindirizzo
protocollo.policliniconapoli.it@pec.it;

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dellAOU
“Luigi Vanvitelli” - Via S.M. di Costantinopoli, n. 104, - NAPOLI. La busta contenente la domanda di
partecipazione e la relativa documentazione dovra “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE-
O.LV. - PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA LUIGI VANVITELLI”

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno fissato per la
scadenza, non saranno esaminate le candidature trasmesse oltre la data sopra indicata.

Si considerano, comunque, pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate
al servizio postale in tempo utile ma recapitate a questa Azienda oltre 5 giorni lavorativi il termine di
scadenza.

In allegato alla domanda di partecipazione, i candidati dovranno produrre la seguente documentazione:

1. fotocopia del proprio documento di identita, fronte retro, in corso di validita datato e firmato;

2. curriculum, autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e sottoscritto, da cui
risultino i requisiti professionali richiesti, indicando I'eventuale precedente ruolo di componente di
OIV o di Nucleo di Valutazione;

3. relazione di accompagnamento al curriculum che illustri le esperienze ritenute significative in ordine
al ruolo da svolgere;

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

G. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione comparativa dei curricula dei candidati, finalizzata ad accertare capacita e competenze
specifiche, avverra con riferimento ai requisiti di cui al punto B).

Seguira colloquio valutativo, la presente procedura non riveste carattere concorsuale.

La valutazione verra effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore Generale del’AOU.


mailto:protocollo.policliniconapoli.it@pec.it
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| candidati saranno informati della data del colloquio attraverso avviso pubblicato 15 giorni prima sul sito web
istituzionale aziendale www.policliniconapoli.it., nonché mediante una comunicazione individuale a mezzo
PEC personale.

L’AOU “Luigi Vanvitelli” si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto o
in parte la procedura.

In caso di sostituzione di uno o piu Componenti, 'AOU Luigi Vanvitelli si riserva di non attingere dalle domande
pervenute ai fini dell'individuazione del/i nuovo/i Componente/i.

La nomina dei Componenti sara disposto con provvedimento del Direttore Generale del’AOU Luigi Vanvitelli,
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda, unitamente ai curricula ed ai compensi previsti

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla Direzione Amministrativa dellAOU “Luigi
Vanvitelli” — Napoli tel. 081/5666905.

H. PUBBLICAZIONE E TRASPARENZA

Il presente avviso sara pubblicato sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica,
come previsto dall'art. 7, comma 5 del D.M. 2 dicembre 2016 ed all’albo dell Azienda Ospedaliera Universitaria
Luigi Vanvitelli, sezione Amministrazione trasparente — bandi / avvisi.

Ogni eventuale comunicazione inerente la presente procedura sara resa nota con le medesime modalita di
cui sopra. Non seguiranno comunicazioni in merito con modalita diverse.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

|. TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione
dell’avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Antonio Giordano
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ALLEGATO 1

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE- O.LV. - PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA LUIGI VANVITELLI”

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera “Luigi Vanvitelli”
Via Costantinopoli n. 104
80138 NAPOLI

Il/la sottoscritto/a nato/a

Provincia il /'] ,eresidentea prov. , in via/piazza
cap ;

telefono cell.

e-mail , pec (obbligatoria)

partita IVA

codice fiscale

CHIEDE

Di partecipare all’avviso pubblico per [l'affidamento dell'incarico triennale di Componente esterno
dell’Organismo Indipendente di Valutazione O.1.V. dell’Azienda Ospedaliera Universitaria del’'Universita degli
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”.

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. in caso di
dichiarazioni mendaci e di falsita in atti,

DICHIARA

1. diessere in possesso del seguente titolo di studio

2. diessere in possesso del /i seguenti/i titoli di studio post lauream

3. di essere in possesso della seguente esperienza professionale:

4. di non ricoprire l'incarico di: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Ammnistrativo presso
Azienda o Enti del S.S.R. — Campania;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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di non essere personale dipendente della Azienda Ospedaliera Universitaria dell’Universita degli Studi
della Campania Luigi Vanvitelli;

di non ricoprire al momento ruoli o incarichi presso Societa Enti controllati dalla Regione;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

di non aver vincoli di parentela o affinita entro IV° grado con i dirigenti delle strutture amministrative
della Azienda Ospedaliera Universitaria del’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli;

di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
| del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

di non trovarmi nei confronti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Luigi Vanvitelli in una situazione di
conflitto anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il quarto grado;

di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, da meno di due anni;
di non essere componente del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Luigi Vanvitelli

di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza
del mandato

di aver preso visione dell’Avviso pubblico e di accettare tutte le condizioni ivi contenute

di allegare il C.V. timbrato e firmato.

Luogo

FIRMA
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