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ComUNE DI BRUIND

Citta Metropolitana di Torino

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2023/2025.

VERBALE N. 1
VERIFICA AMMISSIONE CANDIDATI ED ESAME DEI CURRICUILA

Il giorno sedici del mese di marzo dell’anno duemilaventitré alle ore 15.00 circa presso la Sede
Comunale il Sindaco Avv. Cesare RICCARDO, con l'assistenza della Responsabile del Settore Servizi
Amministrativi e Informativi, ha proceduto all’esame delle manifestazioni di interesse pervenute e
finalizzate alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance costituito in forma
monocratica per il triennio 2023/2025.

IL SINDACO

Visti:

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Bruino e in modo

particolare 'art. 47;

— la determinazione della Responsabile del Settore Servizi Amministrativi e Informativi n. 113
del 23/02/2023 di avvio della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico in
argomento;

— Dlapposito avviso per la procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di

manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della

petformance in forma monocratica per il triennio 2023/2025;

ACCERTATO

— che risulta necessario procedere alla verifica dei requisiti dei candidati e successivamente
individuare il candidato da nominare.

Viene dato atto che risultano pervenute entro i termini (ore 12.00 del 16/03/2023) le seguenti n. 21
domande:

N. PROT. DATA COGNOME NOME
1 2590 25/02/2023 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO
2 2591 26/02/2023 BLANCATO CARMELO
3 2651 27/02/2023 DA ROS LUCA LUIGI
4 2653 27/02/2023 PAROLA PAOLO
5 2695 28/02/2023 CASTIELLO GIANLUCA
6 2830 01/03/2023 MEDA PAOLO ELIGIO
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7 2909 02/03/2023 TERZUOLO ANNA

8 3079 06/03/2023 ONNIS CUGIA FEDERICO

9 3203 08/03/2023 GUSSONI MARIA

10 3204 08/03/2023 ROBINO LUIGI

11 3368 11/03/2023 FORMICA CONSTANTINO
12 3370 11/03/2023 FONTANA FEDERICO
13 3371 11/03/2023 RUSSO VINCENZO
14 3372 11/03/2023 JANNELLI ANTONIO

15 3375 12/03/2023 AMBOTTA GILBERTO
16 3430 13/03/2023 LEOPIZZ1 GIUSEPPE
17 3479 14/03/2023 PERUZZI RENATO

18 3504 14/03/2023 NIGRO ANNA

19 3580 15/03/2023 SANTORIELLO ALFONSO
20 3581 15/03/2023 SORENTI MERENDI ALVIANI GIANCARLO
21 3852 15/03/2023 QUAGLINO PAOLA MARIA

Da un esame approfondito si evince che le manifestazioni di interesse sono complete degli elementi

richiesti dall’avviso e che 1 candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti. Inoltre ¢ stata richiesta al

Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti per verificare ’effettiva iscrizione e la
p p p p p

relativa anzianita, oltre alla fascia professionale. La visura ¢ stata restituita in modo automatico dal portale

e dalla medesima risulta che tutti i candidati sono iscritti all’elenco nazionale dei componenti degli O.1.V.

Successivamente il Sindaco procede alla disamina dei curricula dei candidati e delle relazioni di

accompagnamento, sulla base delle seguenti prescrizioni dell’avviso:

— 1 candidati vengono valutati sulla base dei seguenti ambiti:

a)

b)

area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce

la valutazione del percorso di studi e di specializzazione;
area delle esperienze, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare

che il candidato garantisca il possesso di una elevata professionalita nei campi del
management, della pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione e
valutazione della performance e dell’organizzazione della struttura e del personale;

area delle capacita o competenze specifiche, da intendersi come il complesso delle
caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, relazioni, quali la capacita di
individuazione e soluzione dei problemi, la capacita di comunicazione e
coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione, idonee ad assicurare un
rapporto “orientato sulla metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e sui processi di

innovazione”;

— in esito alla selezione non viene attribuito nessun punteggio di valutazione né si procede alla

formazione di alcuna graduatoria.

Al termine della valutazione il Sindaco individua i seguenti nominativi dei candidati ritenuti di particolare

interesse, in relazione alle funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione sulla base dell’esperienza

nel campo del management, della metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e della

performance delle strutture e del personale:
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— ROBINO LUIGI;
— TERZUOLO ANNA.
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11 Sindaco si riserva di effettuare con i medesimi un colloquio conoscitivo per verificare la rispondenza
tra il profilo dei medesimi e le esigenze dell’Ente.

I lavori terminano alle ore 18.00.

La Responsabile del Settore

11 Sindaco Servizi Amministrativi e
Informativi
Cesare RICCARDO Ornella CHIARETTA
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2023/2025.

VERBALE N. 2
VERIFICA COLLOQUIO DEI CANDIDATTI INDIVIDUATI DAL SINDACO E
INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO CHE COSTITUIRA L’O.LV.

Il giorno ventitré del mese di marzo dell’anno duemilaventitré presso la Sede Comunale il Sindaco
Avv. Cesare RICCARDO, ha proceduto ad effettuare il colloquio con i candidati ritenuti di particolare
interesse, con l'assistenza del Segretario Comunale dott.ssa Elisabetta SCATIGNA.

IL SINDACO
Visto il verbale n. 1 del 16/03/2023,
procede ad effettuare il colloquio dei candidati ROBINO LUIGI e TERZUOLO ANNA.
Alle ore 9.30 circa viene effettuato il colloquio con il candidato ROBINO LUIGI.

Successivamente, nella medesima giornata, alle ore 14.00 circa viene effettuato il colloquio con la
candidata TERZUOLO ANNA.

SUCCESSIVAMENTE

Sulla base del colloquio effettuato, il Sindaco individua la candidata TERZUOLO ANNA per il
conferimento dell'incarico in oggetto, sulla base dell’esperienza nel campo del management, della
metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e della performance delle strutture e del personale,
acquisita presso gli enti locali, quali Comune di Biella, Comune di Leini, Comune di Assago, Comune di
Pavone Canavese, Comune di Mignanego, Comune di Sordevolo, Comune di Borriana, Comune di
Lessona, Comune di Valdilana, Comune di Quarona, Unione Montana Valle Elvo, Comune di Quaregna
Cerreto, Comune di Lozzolo, Comune di Cavaglia, Comune di Arona, Ordine degli Psicologi Regione
Piemonte, Consorzio Socio Assistenziale di Chieri ed altri.

I lavori terminano alle ore 15.00.
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11 Sindaco

Cesare RICCARDO

(firmato digitalmente)

LLa Responsabile del Settore
Servizi Amministrativi e
Informativi

Ornella CHIARETTA

(firmato digitalmente)



