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U.O.C. Affari generali  
 
Treviso 8 maggio 2025 Protocollo n. 86819 Allegati n. 1 

 
  

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
 

FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE  

IN FORMA COLLEGIALE. 
 

§§§ 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PPAA"; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina 
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia 
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, 
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 
 
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 recante 
“Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, come integrato 
con D.M. 7 agosto 2023;  
 
VISTA la D.G.R. n. 140 del 16 febbraio 2016 recante “Organismi Indipendenti di Valutazione delle Aziende 
del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione delle Linee guida relative alla costituzione, al funzionamento 
e alle competenze attribuite agli Organismi predetti, in conformità alle disposizioni nazionali e regionali in 
materia. DGR n. 84/CR del 15/10/2015 (L.R. 22/2011, art. 1, comma 2)”; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il 
predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;  
 
VISTA la deliberazione n. 1009 del 7 maggio 2025 con la quale è stato approvato il presente avviso; 
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Articolo 1 – Oggetto e durata dell’incarico 

 
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) dell’Azienda ULSS n. 2 Marca 
trevigiana, costituito in forma collegiale da n. 3 (tre) componenti di cui uno rivestirà anche l’incarico di 
Presidente. 
 
L’incarico di componente dell’OIV ha durata triennale con decorrenza dalla data del provvedimento di 
nomina. L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa. 
 
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti generali e di integrità di cui all’art. 2, comma 1, 
lettere a) e c) del DM 6.8.2020, ovvero in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche 
effettuate dal Dipartimento della Funzione Pubblica a norma dell’art. 3, comma 4, ovvero per superamento 
dei limiti numerici relativi all’appartenenza a più OIV. 

 

Articolo 2 – Compenso 

 
Il corrispettivo annuo onnicomprensivo, al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda, per l’esecuzione 
dell’incarico di cui al presente avviso è pari a euro 6.000,00 (Azienda sanitaria con più di 3.000 dipendenti) ai 
sensi della DGR n. 140 del 16.2.2016, salvo successivi adeguamenti. 
 
Il predetto importo è incrementato del 10% nei confronti del presidente dell’OIV. 
 

Articolo 3 – Requisiti per la partecipazione 

 
Ai sensi dell’art. 2 del DM 6.8.2020 i candidati devono possedere i seguenti requisiti, necessari per 
l’iscrizione all’Elenco nazionale:  
 
Requisiti generali  
a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
b) godere dei diritti civili e politici;  
 
Requisiti di competenza ed esperienza  
a) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;  
b) essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque anni, 

maturata nei dieci anni precedenti alla data di iscrizione presso pubbliche amministrazioni o aziende 
private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 
management (da comprovarsi tramite idonea documentazione da presentare, unitamente alla domanda 
di partecipazione, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa); ovvero essere in possesso di 
esperienza dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche amministrazioni, nei dieci anni 
precedenti alla data dell’istanza di iscrizione;  

 
Requisiti di integrità  
a) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto 

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, 
contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;  

b) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 
159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove 
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 
2010 n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;  

c) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese;  

d) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione 
per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;  

e) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 
mandato.  
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Le cause di esclusione di cui alle lettere a), b), c), d) dell’elenco “Requisiti di integrità” operano anche nel 
caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del 
Codice di Procedura Penale, salvo il caso dell’estinzione del reato. 
 
Per l’ammissione alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di partecipazione, devono risultare iscritti da almeno sei mesi all’Elenco nazionale. 
 
L’incarico di componente dell’OIV collegiale potrà essere conferito ai soggetti iscritti nelle fasce professionali 
1, 2 e 3 dell’Elenco nazionale. 
 
L’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), del DM 6.8.2020, 
potrà essere conferito esclusivamente ai soggetti iscritti nella fascia professionale 3 (Azienda sanitaria con 
più di 1.000 dipendenti in servizio alla data del 31 dicembre 2024). 
 

Articolo 4 – Divieto di nomina, inconferibilità e cause ostative 

 
Ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009, non possono essere nominati componenti dell’OIV i 
dipendenti di Azienda Zero e coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza o con 
borsa di studio con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che 
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.  
 
Fermo quanto sopra, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino in situazioni di inconferibilità, 
incompatibilità o conflitto di interessi previste dalla Legge n. 190/2012 o da altre norme di legge o da 
discipline di settore.  
 
In ogni caso, l’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale 
dichiarazione del candidato da trasmettere unitamente alla candidatura. 
 

Articolo 5 – Limiti relativi all’appartenenza a più organismi indipendenti di valutazione 

 
Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, così come 
modificato con D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, ciascun soggetto 
iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più Organismi 
Indipendenti di Valutazione per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in 
amministrazioni con più di mille dipendenti il numero massimo è ridotto a quattro.  
 
Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui sopra è pari a tre. 
  
La mancanza o il possesso della condizione di appartenenza ad altro OIV è oggetto di dichiarazione 
sottoscritta dal candidato da allegare alla domanda.  
 
L’accertata violazione dei predetti limiti è causa di cancellazione dall’Elenco. 
 

Articolo 6 – Presentazione della domanda di candidatura 

 
I candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 dovranno far pervenire, a pena di esclusione, l’istanza di 
ammissione alla presente procedura, completa della documentazione correlata, esclusivamente in via 
telematica, attraverso la piattaforma InPA – PORTALE DEL RECLUTAMENTO, disponibile all’indirizzo 
web https://www.inpa.gov.it, accessibile mediante autenticazione con identità digitale SPID/CIE/CNS/eIDAS, 
compilando il format di candidatura previa registrazione sullo stesso Portale.  
 
All’atto della registrazione, il candidato dovrà compilare anche il proprio curriculum formativo-
professionale, che sarà oggetto di valutazione nell’ambito della presente selezione.  
 
Sulla base delle modalità indicate nella sezione “Informazioni aggiuntive”, i candidati dovranno inoltrare, a 
pena di esclusione, la relazione di accompagnamento debitamente sottoscritta, che illustri le esperienze 
ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere e l’eventuale esperienza già rivestita all’interno degli 
OIV in qualità di componente o presidente.  
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Le dichiarazioni contenute nell’istanza (e nella documentazione ad essa correlata) presentata tramite Portale 
costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i, e sono rese sotto la propria responsabilità.  
 
La registrazione, la compilazione e l’invio tramite Portale dell’istanza telematica dovranno essere completati 
entro le ore 23:59 del giorno 25 maggio 2025. Tale termine deve considerarsi perentorio e l’eventuale 
riserva di invio di documenti oltre il termine sarà priva di effetti.  
 
L’Azienda ULSS n. 2 declina fin d’ora ogni responsabilità in ordine alla dispersione o all’eventuale mancata 
ricezione delle istanze entro il termine prescritto, per cause di forza maggiore, caso fortuito o comunque per 
motivazioni non imputabili all’Amministrazione stessa.  
 
Non saranno tenute in considerazione né potranno essere ricomprese nella procedura le istanze prive dei 
requisiti previsti dal presente avviso o che perverranno con modalità diverse da quelle di cui al presente 
articolo. 

 

Articolo 7 – Valutazione delle domande 

 
La valutazione comparativa dei curricula dei candidati, finalizzata ad accertare capacità e competenze 
specifiche, avverrà con riferimento alla formazione dell’interessato (nella quale confluisce la valutazione del 
percorso accademico) e all’esperienza professionale acquisita in termini di adeguatezza e corrispondenza 
del profilo professionale al ruolo da assegnare.  
 
Tale valutazione verrà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore Generale di Azienda 
ULSS n. 2.  
 
L’elenco dei partecipanti sarà comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica prima della conclusione 
delle procedure di selezione, ai sensi delle previsioni dell’art. 7, comma 5 del DM 6.8.2020.  
 
Poiché la presente procedura non ha natura concorsuale, non verrà stilata alcuna graduatoria di merito o per 
titoli, né vi sarà l’attribuzione di punteggi. Tuttavia, qualora il Direttore Generale lo ritenga necessario ai fini 
della scelta, i candidati potranno essere convocati ad un eventuale colloquio.  
 
L’assegnazione dell’incarico ai candidati prescelti sarà disposta con deliberazione del Direttore Generale, 
che procederà anche alla nomina del Presidente dell’OIV. La scelta dei componenti sarà tale da favorire il 
rispetto dell’equilibrio di genere, con adeguata motivazione in caso di deroga. 
 
Nel caso di conferimento dell’incarico a dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 53, 
comma 10, del D.Lgs n. 165/2001, gli stessi s’impegnano a richiedere e a trasmettere tempestivamente 
all’Azienda ULSS n. 2 la necessaria autorizzazione rilasciata dalle rispettive amministrazioni di 
appartenenza. 
   
La nomina ufficiale sarà pubblicata nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, 
come previsto dall’art. 7, comma 5, del DM 6.8.2020, nel sito web istituzionale dell’Azienda – Sezione 
“Amministrazione Trasparente” e nell’Albo on line, nonché notificata formalmente ai candidati prescelti per 
l’acquisizione della loro accettazione. 
 

Articolo 8 – Disposizioni conclusive 

 
L’Azienda ULSS n. 2 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere 
o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i candidati possano avanzare pretese o diritti di 
sorta.  
 
La struttura responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 è l’UOC Affari Generali; 
Responsabile del Procedimento è il Direttore dell’unità stessa.  
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute 
nella normativa vigente.  
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Eventuali informazioni potranno essere richieste all’UOC Affari Generali ai seguenti recapiti:  
tel. 0422-323226 
posta elettronica istituzionale: affari.generali@aulss2.veneto.it 
posta elettronica certificata: protocollo.aulss2@pecveneto.it 
 
Il presente avviso viene pubblicato nel Portale InPA, nel Portale della Performance del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5, del DM 6.8.2020, nell’Albo on line di Azienda ULSS 
n. 2 e nel sito web istituzionale alla Sezione “Concorsi e Avvisi” all’indirizzo https://www.aulss2.veneto.it 
 
 

                    f.to IL DIRETTORE GENERALE  
                                           dott. Francesco Benazzi 

 
 
 
Allegata: informativa sul trattamento dei dati 
 

mailto:affari.generali@aulss2.veneto.it
mailto:protocollo.aulss2@pecveneto.it
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INFORMATIVA EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI  
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

DELL’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA 
 
 

L’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, ente istituito con L.R. n. 19/2016 e dotato di personalità giuridica di 
diritto pubblico, di autonomia amministrativa, patrimoniale, organizzativa, tecnica, gestionale e contabile, 
persegue le finalità di diagnosi, cura e prevenzione nell’erogazione dei servizi sanitari e socio sanitari. 
 
Considerato che l’attuale quadro normativo nazionale e regionale prevede che presso ogni azienda sanitaria 
regionale venga costituito l'Organismo Indipendente di Valutazione, Azienda ULSS n. 2 ha avviato 
un’apposita selezione per la nomina dei componenti del citato OIV per il triennio 2025 / 2028.  
 
La presente informativa, pertanto, viene resa ai sensi e per l’effetto dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 
2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  
 
Finalità e base giuridica del trattamento  
Il trattamento è finalizzato allo svolgimento della procedura selettiva per la nomina dei componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana.  
La base giuridica su cui si fonda il trattamento è di natura consensuale.  
 
Natura dei dati personali e del conferimento  
Il trattamento riguarda dati personali di natura anagrafica, di contatto e curriculare.  
Il conferimento dei dati in parola è necessario per partecipare alla selezione pubblica, pertanto, l'eventuale 
rifiuto od opposizione da parte dell’interessato renderà impossibile la sua partecipazione alla predetta 
selezione.  
 
Periodo di conservazione dei dati  
I dati personali raccolti per la finalità sopra esposta saranno conservati per un periodo di 3 anni dalla data 
del provvedimento di presa d’atto dell’esito della presente procedura selettiva.  
 
Modalità del trattamento  
Il trattamento avviene sia attraverso strumenti informatici e documenti digitali, sia con documentazione 
cartacea.  
I dati personali sono trattati da personale delegato ed autorizzato ai sensi dell’art. 29 del GDPR.  
Il trattamento è eseguito con strumenti informatici dotati di misure di sicurezza tali da garantire la visibilità dei 
dati al solo personale autorizzato secondo il principio di minimizzazione – per cui il singolo addetto vedrà le 
sole informazioni necessarie all’espletamento delle proprie funzioni – e tali da ridurre al minimo (per quanto 
consentito dalla conoscenza e dall’evoluzione tecnologica odierne) il rischio di perdita, distruzione o accesso 
non autorizzato ai dati personali. 
 
Comunicazione e diffusione  
I dati personali raccolti saranno oggetto di diffusione on line, secondo il principio di minimizzazione, 
attraverso la pubblicazione dei nominativi e relativo curriculum vitae nell’apposta sezione “Portale della 
Performance”, come previsto dalla normativa vigente (in particolare D.Lgs. n. 33/2013 e dal D.M. del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020, così come modificato ed integrato dal Decreto del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023).  
I dati personali, inoltre, saranno oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni per 
l’espletamento delle verifiche relative alla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445.  
 
Trasferimento dati verso un Paese terzo e/o un’Organizzazione internazionale  
Non è previsto alcun trasferimento di dati personali a Paesi Terzi e/o Organizzazioni internazionali.  
 
Processo decisionale automatizzato e profilazione  
Il trattamento dei dati non prevede l’esistenza di un processo decisionale automatizzato né di profilazione.  
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Diritti degli interessati  
L’interessato ha diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non 
pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. Inoltre l’interessato può 
esercitare i diritti riconosciuti dalla normativa in materia di tutela dei dati personali ex artt. 15-22 del 
Regolamento Europeo n. 2016/679, laddove compatibili con il trattamento.  
Si potranno esercitare i diritti sopra indicati attraverso l’invio di una e-mail o di una PEC agli indirizzi di 
contatto del Titolare o del Responsabile della Protezione dei dati sotto specificati, oppure proponendo 
reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorità di controllo competente in materia (in Italia il Garante per 
la protezione dei dati personali, con sede in Piazzale Venezia n. 11, 00186 – ROMA).  
 
Riferimenti nominativi relativi al Titolare del Trattamento e del Responsabile della Protezione dei Dati  

- AZIENDA ULSS n. 2 Marca trevigiana in persona del suo legale rappresentante pro tempore – 31100 
Treviso, via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37, “Titolare del Trattamento” dei dati personali – mail: 
ufficioprivacy@aulss2.veneto.it – PEC: protocollo.aulss2@pecveneto.it 

- dott. Carlo Frattin in qualità di “Responsabile della Protezione dei Dati” (RPD), altrimenti detto “Data 
Protection Officer” (DPO) dell’Azienda ULSS n. 2 – mail: rpd@aulss2.veneto.it   
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