COMUNE DI TURI

Citta Metropolitana di Bari

Decreto sindacale n.% {, del08.0844 prot. n. A332 & ~ 9 LUG. 2018

Oggetto:  Organismo Indipendente di Valutazione (OIV): nomina a componente unico del dott.
Maurizo Raffaele Frugis per la durata di tre anni.

IL SINDACO

VISTI:

e il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, di "Autuuzione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produtiivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle
pubbliche amministrazioni’;

¢ il Regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, per il funzionamento
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e per il sistema di valutazione delle
performance, approvato con deliberazione di G.C. n.44 del 30/ 11/2010 modificato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 20 del 18/03/2019;

¢ il Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione di
C.C. n. 3 del 29/01/2013;

¢ il Manuale sulla metodologia di graduazione delle Posizioni Organizzative, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta comunale
di G.C. n. 50 del 18/05/2019;

¢ il nuovo regolamento sui criteri di conferimento e revoca delle posizioni organtzzative del
Comune di Turi, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 51 del
18/05/2019;

CONSIDERATO che [lart. 10 del succitato regolamento disciplinante la composizione e
il funzionamento dell'OIV, come modificato con deliberazione del Commissario Straordinario n.

20 del 18/03/2019, stabilisce espressamente che:

1. La composizione dell'0.1.V. & monocratica.

2. 1l componente dell’0.1V. & nominato dal Sindaco, con proprio decreto, tra gli iscritti, da almeno
sei mesi, nelle fasce professionali 2 e 3 dell' Elenco nazionale i componenti degli OIV.

3. La nomina ¢ effettuata previa acquisizione del curriculum e di apposita istanza in cui i candidati
devono dichiarare di essere iscritti in una delle predette fasce dell’Elenco nazionale, nonché la

permanenza dei requisiti prescritti nel D.M. del 2 dicembre 2016.

4. Al fine di acquisire le istanze, prima dello scadere del triennio, previa deliberazione di Giunta
comunale che stabilisce il compenso annuo lordo nel rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 3,
comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009, il Settore Affari Istituzionali provvede a pubblicare nell'apposita
sezione del Portale della performance della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sul sito



istituzionale del Comune e nella sezione di Amministrazione Trasparente, un avviso finalizzato ad
acquisire le istanze ed i curricula sulla base dei quali verra effettuata una valutazione comparativa,
tenendo conto delle competenze, capacita ed esperienze; la predetta valutazione comparativa non
dara luogo ad alcuna graduatoria di merito. Con le stesse modalitd vengono pubblicati gli esiti della
procedura.

5. It componente dell' O.1.V. dura in carica tre anni. L'eventuale revoca dell'incarico di componente
dell'O1V prima della scadenza ' adeguatamente motivata.

6. La scadenza del componente dell'organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dall'incarico del componente dell'OIV.

VISTO 1 'art. 7, comma 6-quater, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui le disposizioni di cui ai
commi 6, 6-bis e 6-ter del medesimo articolo non si applicano ai componenti degli organismi di
conirollo interno e dei nuclei di valutazione, il cui contenuto & testualmente il seguente:

* comma 6: Per esigenze cui non possono Jar fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferive incarichi individuali. con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continvativa , ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) loggetto della  prestazione deve corrispondere alle  competenze  attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obieitivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di  funzionalitd
dell'amministrazione conferente,

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato | impossibilitd oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno,

¢) la prestazione deve essere di natura femporanea e altamente qualificata; non é ammesso
il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto ¢ per ritardi non impuiabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di afidamento dell ‘incarico,

d) devono essere prevemtivamente determinati durata, luogo, oggetto e COMPEnso
della collaborazione .

... Omissis ...

* comma 6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo
i propri ordinamentiprocedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione.

* comma 6-ter. [ regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6, del testo wnico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al comma 12"

VISTT:

e lart. 19, comma 9, del D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
11/08/2014, n. 114, che ha stabilito, a decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del medesimo decreto, il trasferimento delle funzioni in materia di misurazione
¢ valutazione della performance , di cui agh articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del D.Igs. n.
33/20 13 dallANAC alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione

pubblica;

* il D.P.R. n. 105/2016 che ha disciplinato il riordino delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione



e lavviso, pubblicato dal 02/04/2019 al 18/04/2019, unitamente alla domanda di
partecipazione, sull’Albo pretorio informatico dell’Ente, nonché sul sito istituzionale
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” ¢ trasmesso, al Dipartimento della
Funzione Pubblica per la pubblicazione nell’apposta sezione del Portale della performance
per gli adempimenti;

CONSIDERATO che:

e entro il termine prescritto dall’avviso pubblico sono pervenute n. 18 domande di
manifestazione di interesse per la candidatura;

* con determinazione del Settore Affari Istituzionali n, 332 del 19/04/2019 si & proceduto
al’ammissione dei candidati che hanno dichiarato il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso e si & stabilito che, per economicity della procedura, la verifica delle
dichiarazioni rese verra effettuata esclusivamente nei confronti del candidato che verra
individuato e, nel caso di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci si applicheranno le
sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R, n. 445/2000 e si procedera a dichiarare la decadenza
dall’impiego assunto;

* con nota prot. n. 8293 del 24/04/2019 il Settore Affari Istituzionali ha trasmesso al
Commissario Straordinario i curricula ¢ le lettere di presentazione dei candidati, al fine
dell’individuazione del professionista cui attribuire 1’incarico di O.1V. ed il Commissario
non ha proceduto ad alcuna individuazione;

RITENUTO necessario provvedere con tempestivita alla nomina del professionista cui attribuire le
funzioni di O.LV. al fine di assicurare I’espletamento delle funzioni assegnate allo stesso dalla

legge;

ESAMINATA la documentazione prodotta dai candidati, valutati i "curricula" e gli atti di
accompagnamento, ¢ stato individuato, con nota prot. n. 12722 dell’ 01/07/2019, il Dott. Maurizio
Raffaele Frugis, che ha maturato esperienza in altri Enti quale 0.1 V. e componente di Nucleo di
valutazione, ¢ in possesso di esperienza professionale qualificata in materia di Enti ed & stato
Responsabile del Settore Economico Finanziario del Comune di turi, pertanto in possesso di
approfondita conoscenza della realta del nostro Ente;

VISTIL:

o il comma 6 dell’art. 53 - incompatibilitc e cumulo di impieghi e incarichi - del D.Lgs. n.
165/2001, secondo cui le norme di cui ai commi da 7 a 13 del medesimo articolo - divieto di
svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dall' Amministrazione di appartenenza, divieto, da parte di Pubbliche Amministrazioni, di
conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, richiesta di
nilascio della predetta autorizzazione all'Amministrazione di appartenenza del dipendente
dal soggetti pubblici o privati, che intendono conferire I'incarico, oppure dal dipendente;

» la nota acquisita al prot. n. 13260 del 09/67/2019, con cui & stata trasmessa [’ autorizzazione
del comune di Pesaro, rilasciata ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001
con determinazione n. 7 del 09/07/2019 del Responsabile U.O. gestione del personale, in
favore del Dott. Maurizio Raffaele Frugis per I’espletamento dell’incarico di O.1V. presso il
Comune di Turi per la durata di tre anni;

RAVVISATA la necessita di assicurare I'espletamento delle funzioni assegnate dalla legge e dal
regolamento al predetto Organismo Individuale di Valutazione e, quindi, di procedere alla nomina



¢ valutazione della performance delle Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 19,
comma 10, del D.L. n. 90/2014, convertito in L. n. 114/2014 e, In particolare, I’art. 6 che
reca disposizioni in materia di “Valutazione indipendente e revisione della disciplina degli
Organismi indipendenti di valutazione”;

* il D.M. 02/12/2016 che ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio, ’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, ai sensi dei commi 3 e 4 del predetto art. 6,
al quale vengono obbligatoriamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione delle
procedure comparative di nomina degli O.1V. presso tutte I athiministrazioni, sulla scorta
dei requisiti di competenza, esperienza e integrita, di cui all’art. 2 del medesimo decreto;

* in particolare, 1’art. 7 del predetto decreto ministeriale il quale prevede che: “I componenti
dell'organismo indipendente di valutazione sono nominati, tra gli iscritti all'Elenco
nazionale in possesso di tutii i requisiti di cui all'art. 2, dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, per una
durata coerente con il termine triennale di validita dell'iscrizione all’Elenco. Lincarico non
é prorogabile ed é rinnovabile una sola volia, previa procedura comparativa. 2. L'incarico
cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2, ovvero in caso di
decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo
dell'iscrizione all'Elenco medesimo. 3. I componenti degli OIV possono essere nominati solo
fra i soggetti iscritti nell'klenco nazionale da almeno sei mesi. 4. Le amministrazioni
possono costituire I'OIV in forma associata in relazione alla natura delle funzioni svolte,
all'ambito territoriale di competenza, ovvero con l'amministrazione che svolge funzioni di
indirizzo, controllo o vigilanza. 5. Le amministrazioni pubblicano nell'apposita sezione del
Portale della performance gli avvisi di selezione comparativa e i relativi esiti. 6. L'incarico
di Presidente di OIV o titolare di OIV monocratico puo essere affidato esclusivamente:

a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pin di
duecentocinquanta dipendenti;

b) a soggetti iscritti nelle fusce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni. 7. Le
amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in Jorma collegiale,
Javoriscono il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio
possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate. 8. La scadenza del componente
dell'organo  politico amministrativo non comporta la decadenza dall'incarico del
componente dell’OlV. L'eventuale revoca dell'incarico di componente dell’ OIV prima della
scadenza e' adeguatamente motivata”’;

VISTI:

* la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta comunale
n. 25 del 29/03/2019, con cui si & proceduto a determinare il compenso annuo nell’importo
di euro 6.000,00, oltre oneri previdenziali e fiscali, a carico dell’Tnte, come per legge,
nonché il rimborso spese spettanti al titolare dell’incarico di 0.1V,

¢ la determinazione del Settore Affari Istituzionali n. 281del 02/04/2019, di attivazione della
procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina dell’Organismo indipendente di
valutazione secondo le specifiche di cui all’allegato avviso ed approvazione dello schema di
avviso pubblico per la manifestazione di interesse alla candidatura di O.1V;

¢ la determinazione del Settore Affari Istituzionali n. 285 del 02/04/2019 di modifica della
determinazione n. 281del 02/04/2019, su richiesta del Dipartimento della Funzione

Pubblica;



del componente unico dell'OIV di quesio Comune per la durata di tre anni;

RITENUTO, quindi, di nominare il dott. Maurizio Raffaele Frugis, come in atti generalizzato ¢
domiciliato, quale componente unico dell'OIV del Comune di Turi per la durata d1 tre anni,
decorrenti dalla data di ricevimento del presente decreto sindacale;

DATO ATTO che, come disposto con deliberazione del Commissario Straordinario, adoltata con i
poteri della Giunta comunale n. 25 del 29/03/2019 si & provveduto a disciplinare:

b)

il compenso annuo lordo dovuto al titolare di OIV monocratico del Comune di Turi
nell’importo di euro 6.000,00 , oltre oneri previdenziali e fiscali, a carico del’Ente, come
per legge, la cui liquidazione avverra, con determinazione del Settore “Affari Istituzionali”,
in n. 2 rate semestrali di pari importo, previa dichiarazione da parte dell’interessato del
corretto espletamento dell’incarico e, ove dovuto, della presentazione di idoneo documento
fiscale e dichiarazione di legge previdenziale e fiscale, entro e non oltre 30 giorni dal
compimento di ogni semestre; nel caso di periodi inferiori al semestre, conseguenti all’inizio
o cessazione dell’incarico, il compenso sara calcolato per la durata del predetto periodo;

la seguente disciplina dei rimborsi delle spese effettivamente sostenute dal titolare
dell’Organo Indipendente di Valutazione in ragione dell’incarico conferito e debitamente
documentate:

spese di viaggio: al Titolare dell’incarico di OIV, avente residenza anagrafica al di fuori
della sede del Comune di Turi ¢ per la presenza necessaria o richiesta presso la sede
dell’Ente per lo svolgimento delle funzioni connesse all’incarico conferito, in caso di
utilizzo dell’autovettura propria spetta una indennita chilometrica pari ad 1/5 del costo di un
litro di benzina verde per ogni Km; tragitto da calcolarsi secondo il percorso piu breve tra la
sede di residenza e quella del Comune, nonché il rimborso delle eventuali spese autostradali
¢ parcheggio ¢ in caso di utilizzo di altri mezzi di trasporto, spetta il rimborso delle spese di
viaggio enfro i limiti stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non
dirigenziale del comparto Funzioni locali;

spese di soggiorno (vitto e alloggio): al Titolare di OIV, ove cid si renda necessario in
ragione dell’incarico conferito, spetta il rimborso delle spese effettivamente sostenute per il
vitto e 1’alloggio secondo quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Funzioni locali.

1 rimborsi spese di cui ai precedenti punti ammontanti a complessivi euro 500,00 annui,
inclusivi di eventuali oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente, se dovuti, come per
legge; detto limite annuo di spesa che non ¢ suscettibile di aumento in esecuzione del
principio di invarianza della spesa di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009.

RITENUTO altresi di demandare al Responsabile del Settore Affari Istituzionali la predisposizione
di tutti gli atti gestionali derivanti dal presente decreto;

VISTI lo Statuto comunale e il Regolamento comunale di contabiliti;

VISTE le seguenti deliberazioni del Commissario Straordinario, assunte con i poteri del Consiglio
ed esecutive:

n, 17 con la quale ¢ stato approvato il dup 2019-2021;

n. 18 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2019-2021;



e n. 19 con la quale ¢ stato approvato il rendiconto della gestione 2018;

VISTE le seguenti deliberazioni del Commissario Straordinario assunte con i poteri della Giunta ed

esecutive:

o 1. 70 del 14/12/2018, ad oggetto “Approvazione del PEG- PDO di cui all’art. 169, c. 3-bis,

del TUEL”;

e n.5del 14/01/2019, ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio 2019-2021
di sola competenza. Conferma stanziamenti di cui alla delibera del Commissario
Straordinario n.70 del 14-12-2018”;

¢ n.24 del 235/03/2019, ad oggetto: “1° Prelievo dal fondo di riserva ai sensi dell’art.176 del
D.Lgs. n.267/20007;

DATO ATTO che la spesa complessiva riveniente dal presente atto riveste carattere obbligatorio
in quanto trattasi di applicazione di norme di legge e regolamento relative alle funzioni dell'OTV
¢ trova adeguata copertura finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa (missione,
programma ¢ macro aggregato) del bilancie anno 2019 e pluriennale 2019/2021;

ASSUNTT i poteri del Sindaco ai sensi dell'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n.267/2000;

DECRETA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) DI NOMINARE, al fine di assicurare l'espletamento delle funzioni assegnate
dalla legge ¢ dal regolamento all'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV), il Dott. Maurizio Raffacle Frugis, come in atti gencralizzato e
domiciliato, quale componente unico dell'OIV del Comune di Turi per la durata
di tre anni, decorrente dalla data di ricevimento del presente atto a mezzo pec.

2) DIDARE ATTO che:

a)

b)

il compenso annuo lordo dovuto al titolare di OIV monocratico del
Comune di Turi ¢ pari ad euro 6.000,00, oltre oneri previdenziali e fiscali, a
carico dell’Ente, come per legge e la liquidazione del predetto compenso
annuo lordo avverrd, con determinazione del Settore Affari Istituzionali, in
n. 2 rate semestrali di pari importo, previa dichiarazione da parte
dell’interessato del corretto espletamento dell’incarico e, ove dovuto, della
presentazione di idoneo documento fiscale e dichiarazione di legge
previdenziale e fiscale, entro e non oltre 30 giorni dal compimento di ogni
semestre; nel caso di periodi inferiori al semestre, conseguenti all’inizio o
cessazione dell’incarico, il compenso sarda calcolato per la durata del
predetto periodo.

la disciplina dei rimborsi delle spese effeitivamente sostenute dal titolare
dell’Organo Indipendente di Valutazione in ragione dell’incarico conferito
e debitamente documentate ¢ la seguente:

spese di viaggio: al Titolare dell’incarico di OIV, avente residenza
anagrafica al di fuori della sede del Comune di Turi e per la presenza



3)

4)

5)

AN

<<

6)

AN

necessaria o richiesta presso la sede dell’Ente per lo svolgimento delle
funzioni connesse all’incarico conferito, in caso di utilizzo dell’autovettura
propria spetta una indennitd chilometrica pari ad 1/5 del costo di un litro di
benzina verde per ogni Km,; tragitto da calcolarsi secendo il percorso pill
breve tra la sede di residenza e quella del Comune, nonché il rimborso delle
eventuali spese autostradali e parcheggio e in caso di utilizzo di altri mezzi
di trasporto, spetta il rimborso delle spese di viaggio entro i limiti stabiliti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dlrlgenzmle
del comparto Funzioni locali;

d) spese di soggiorno (vitto e alloggio): al Titolare di OIV, ove ¢id si renda
necessario in ragione dell’incarico conferito, spetta il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per il vitto e I'alloggio secondo quanto stabilito
dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale
del comparto Funzioni locali.

€) irimborsi spese di cui ai precedenti punti ¢) e d) ammontano a complessivi
euro 500,00 annui, inclusivi di eventuali oneri previdenziali e fiscali a
carico dell’Ente, se dovuti, come per legge; detto limite annuo di spesa che
non ¢ suscettibile di aumento in esecuzione del principio di invarianza della
spesa di cui all’art, 14 del D.Lgs. n. [50/2009,

DI DARE ATTO che la spesa complessiva riveniente dal presente atto riveste
carattere obbligatorio in quanto trattasi di applicazione di nonne di legge e
regolamento relative alle funziomi dell'OIV e trova adeguata copertura finanziaria
negli appositi stanziamenti della spesa (missione, programma € macro aggregato)
del bilancio anno 2019 e pluriennale 2019/2021.

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Affari Istituzionali l'adozione di
tutti gli atti gestionali riveniente dal presente atto, compreso il controllo in ordine
al possesso dei requisiti richiesti dall’avviso e dichiarati dal professionista
incaricato, dando atto che nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci si
applicheranno le sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ si procedera
a dichiarare la decadenza dall’incarico assunto;

DI DISPORRE che, a cura del Settore Affari Istituzionali, il presente decreto sia
trasmesso a mezzo PEC:

al dott. Maurizio Raffaele Frugis;

al Revisore unico dei conti;

a mezzo protocollo generale:

al Segretario GGenerale;

ai Responsabili dei Settori dell 'Ente.

DI DISPORRE altresi che il presente decreto, a cura del Settore Affari Istituzionali,
sia pubblicato:

all'Albo Pretorio informatico per la durata di 15 (quindici) giorni;

sul sito istituzionale nella sezione "dmministrazione Trasparente”: sotlo-sezione
1 livello "Disposizioni generali”, sotto sezione 2 livello "A#ti generali”, sezione
"Decreti Sindaco” ;

sul sito istituzionale, ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett. a), del D.ILgs. n.



33/2013 ¢ in conformitd alla delibera ANAC n. 12/2013, nella sezione
"dmministrazione Trasparente”: sotto-sezione 1 livello "Personale”, sotto
sezione 2 livello "OIV" ', sezione "Decreti Sindaco” unitamente al curr1culum
dell'incaricato e alle dichiarazioni rese.

VL SINDACO
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