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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documents amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il decteto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali’”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazions” e,
in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misnrazione e
valntagione della performance delle pubbliche amministrazion?”’ e, in particolare, 'articolo 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come
modificato dal decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023;

VISTO il Provvedimento del Commissatio Straordinario n.122 del 04.12.2024 con il quale si approva
l'avvio della procedura selettiva pubblica per la nomina dei componenti dell' OIV

CONSIDERATA la scadenza dell”’ OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il
predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell'incarico
E indetta una procedura selettiva pubblica per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (O1IV) di ARCA SUD SALENTO costituito in
forma collegiale.

L’incatico di Presidente/ componente dell” OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e
potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 'obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministero per la semplificazione
e la Pubblica Amministrazione 7 agosto 2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione 7 agosto 2023, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti
di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.



Articolo 2
Compenso

11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dellincarico di cui al presente avviso ¢
pari a euro 6.000,00= (seimila) per il Presidente e ad euro 4.800,00= (quattromilaottocento) per ogni
Componente.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministero per la semplificazione
e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei
mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica e precisamente

o Incaso di OIV collegiale:

possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di Presidente dell’OIV/, ai sensi di gquanto previsto
dall’art.7, comma G, lettere a), b) e ¢) del citato D.M. E successive m.e i., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia
professionale 3 nelle amministrazioni con pin di 1000 dipendents, in servizio al 31.12 dell’anno precedente, i soggetti iscritti
nelle fasce professionali 2 ¢ 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000, in servizio al
31.12 dell’anno precedente, i soggetti iscritti in qualsiasi fascia nelle amministrazgioni fino a 50 dipendents, in servigio al 31.12
dell’anno precedente .

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell OIV” collegiale i soggetti iscritti nelle
fasce professionali 1, 2 ¢ 3.

Si precisa che i dipendenti in servizio presso ARCA SUD SALENTO alla data del 31.12.2024 sono 36
(trantaser).

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell' OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d. lgs. n. 150 del
2009, tra i dipendenti di Arca Sud Salento o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause dj inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incatico coloro

che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere lincarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a pit di un
OlIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 7 agosto 2023. 1l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.



Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura dovra essere trasmessa esclusivamente per via telematica autenticandosi con
SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il format di candidatura sul Portale InPA disponibile allinditizzo
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo Portale. All'atto di registrazione, linteressato
dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e rendere le seguenti dichiarazioni, aventi anch'esse valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000:

1- di non essere un dipendente di Arca Sud Salento, di non rivestire e di non aver rivestito nei tre anni prece-
denti incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, nonché di non avere e
di non avere avuto nei tre anni precedenti rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le pre-
dette organizzazioni,

2- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 'ambiente, contro
l'ordine pubblico, contro 1’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

3- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del decreto legi-
slativo 06.09.2011 n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13.08.2010,
n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

4- di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle petso-
ne giuridiche e delle imprese;

5- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione
per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

6- di non trovarsi in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
190/2012, al D.1gs39/2019 e alle altre norme di legge e discipline di settore, in particolate:

a) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso Arca Sud Salento
nel triennio precedente la nomina;

b) di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso Arca Sud Salento;

¢) di non trovarsi, nei confronti di Arca Sud Salento, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di inte-
ressi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

d) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regio-
nale o distrettuale in cui opera Arca Sud Salento;

e) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio presso Arca Sud Salento o con il vertice politico - amministrativo o, comundque, con 'ot-
gano di indirizzo politico - amministrativo;

f) di non essere componente del Collegio dei Sindaci di Arca Sud Salento;

g) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dall’art. 236 del d.lgs. n.267/2000 per i
componenti del Collegio dei Sindaci;

7- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

8- di non essere componente di altro OIV ovvero, in alternativa, ai sensi dell’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020,
come modificato dal Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione 7 agosto
2023 di essere componente dell’OIV presso gli enti: (indicare la denominazione degli enti presso cui si svolge
l'incatico)

9- di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV, superiori ai limiti di cui al D.M.
6 agosto 2020, come modificato dal Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazio-
ne 7 agosto 2023 , prima di accettare Peventuale nomina da parte di Arca Sud Salento;
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10- se pubblico dipendente, di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV, supe-
riori ai limiti di cui al D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal Decreto del Ministro per la semplificazione e
la Pubblica Amministrazione 7 agosto 2023, prima di accettare la nomina da parte di Arca Sud Salento;

I candidati, nelle modalita richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica
presente sul Portale 7#2P.A4, dovranno inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento redatta
in carta semplice e debitamente sottoscritta dalla quale si evincano I'esperienza maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso O.1.V./N.LV.

La registrazione, la compilazione e Iinvio della relazione di accompagnamento e dell’istanza telematica
dovranno essere completati sul Portale I#PA, entro le ore 23:59 del giorno 14 aprile 2025.

Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente Avviso ed
inviate in modalita differente da quella telematica.

Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione ¢ effettuata attraverso il Portale i#P.A4, nonché
sul sito istituzionale Arca Sud Salento (https://www.arcasudsalento.it/) e sul Portale della Performance
(https://petformance.gov.it/).

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento del
Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del candidato, dei
dati anagrafici, dell'indirizzo di residenza o dellindirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di
posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato
notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

Articolo 8
Veerifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 7 agosto 2023, “ componenti degli OIV” possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale da almeno sei mesi”.

L'OIV ¢ nominato dal Commissario Straordinario, previo istruttoria per I'accertamento del possesso dei
requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze da parte
dell'Ufficio Segreteria Generale.

Al termine di tale accertamento, 'Ufficio preposto sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di
candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta dei componenti dell” OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti dall’articolo
2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come
modificato dal decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023, per
Iiscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura sara considerato quale titolo
preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza/competenza maturata negli Enti di Edilizia Residenziale
Pubblica comunque denominati.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed
alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

L’OIV ¢ nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

1 dati forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso e nel
pieno rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del D. lgs 196/2003 (vedasi informativa dettagliata sul
trattamento dei dati di cui all’allegato B al presente disciplinare).



Articolo 10
Responsabile del procedimento

1l responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ il Direttore Generale di Arca Sud Salento nella persona dell'Avvy. Zappatore Sandra.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

1l presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati attraverso il Portale 172PA,
nonché sul sito istituzionale Arca Sud Salento (https://www.arcasudsalento.it/) e sul Portale della
Performance (https://petformance.gov.it/).

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

11 decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
del’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Lecce, 25 marzo 2025

IL DIRETTORE GENERALE
(Avv. Sandra Zappatore)

Firmato digitalmente da: Sandra Zappatore
Organizzazione: ARCA SUD
SALENTO/00152490751

Data: 25/03/2025 18:24:47



REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA

DEI COMPONENTI DELL’OIV

Composizione

L’art. 14, comma 2 bzs, prevede che 'OIV sia costituito di norma in forma collegiale con
tre componenti.

La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente motivata nell’avviso di
selezione pubblica.

Durata

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di
componente dell' Organismo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una sola volta presso
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi
anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale.

Rinnovo

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di
componente del] Organismo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una sola volta presso
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”

Il rinnovo del’OIV ¢ sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva
pubblica. La conferma di un componente, previa procedura, puo avvenire una sola volta.
Pertanto non ¢ possibile svolgere pitt di due mandati consecutivi.

Anzianita d’iscrizione
6 mesi

L’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “i componenti degli OIV” possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Fascia professionale
dell’incarico di
Presidente OIV o di
Titolare di OIV

L’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “/7ncarico di Presidente di OIV o
Titolare di OIV” monocratico puo essere affidato esclusivamente:

a. a soggetts iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pin di mille dipendenti;

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti

monocratico fino a mille;
¢. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministraziont fino a cinquanta dipendents.”
La previsione non ¢ soggetta ad eccezioni.
Cariche pubbliche L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 ptevede che “I componenti dell' Organismo

elettive e collaborazione
con organizzazioni
sindacali nel triennio
precedente la nomina

indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti dell’ amministrazione
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.”’

La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in
senso generale.

Limiti di appartenenza
a piu OIV

L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 stabilisce 1 limiti di appartenenza a piu OIV disponendo
che:

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OV per un massimo di quattro.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 é pari a due.

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta [l'immediata
cancellazione dall’Elenco.”

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.lgs
150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance.

Equilibrio di genere

L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione di OIV collegiale, il
rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di eventuali
deroghe.

Limiti di eta

L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’eta o alla posizione
lavorativa. Cfr FAQ n. 10 del Portale della performance.
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