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IL DIRETTORE DELLA UOC
COORDINAMENTO DELLO STAFF
(Avv. Daniela Castronovo)

PREMESSO

CHE con delibera n. 1628 del 14/10/2022 & stata indetta la procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) di questa ASP, ai sensi dell’art. 114 del d.Igs. n. 150/2009;

CHE il relativo avviso e stato pubblicato, in data 18/10/2022, nella sezione “Avvisi” del sito web
aziendale e nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

CHE il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze & stato fissato al 02/11/2022;

CHE alla scadenza del superiore termine sono pervenute n. 54 istanze di partecipazione, cosi come
comunicato dalla Struttura Tecnica Permanente al Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota
prot. n. 0066752 del 16/03/2023;

CHE con nota prot. n. 712173 del 25/11/2022 & stata costituita la Commissione di valutazione per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO

CHE la predetta Commissione, all’esito dei colloqui e delle relative operazioni previste nell’ambito
della selezione di che trattasi, con nota del 29/05/2023 ha rimesso al Commissario Straordinario, per le
determinazioni di sua competenza, n. 6 verbali e relativi allegati, formulando constestualmente I'elenco
din. 19 idonei all'incarico di Presidente e Componente dell'OIV di questa ASP;

CHE il Commissario Straordinario, con nota prot. n. 171124 del 10/08/2023, indirizzata al Direttore
dell'UOC Coordinamento Staff, sulla scorta della valutazione comparata dei curricula dei candidati,
dei colloqui da essi sostenuti, nonché della loro specifica esperienza di OIV in altre Aziende Sanitarie
Provinciali, ha individuato il Presidente ed i Componenti dell’OIV di questa ASP, in quanto considerati
di “rilevante adeguatezza”, cosi come di seguito indicati:

-Dott.ssa Monica Castro, Presidente
-Dott. Davide Mingrino, Componente
-Prof.ssa Fabiola Cimbali, Componente

VISTI
La Legge Regionale n. 5/2009;
il D. 1gs. N. 150/2009 e s.m.i;
il D.L. n. 90/2014 conv. Dalla L. n. 114/2014;
il DPR n. 105/2016;
il DPCM del 2 dicembre 2016;
il DPCM del 6 agosto 2020

DATO ATTO

che il Direttore della U.O.C. Coordinamento dello Staff che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &




totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996, n. 639; e che lo stesso e stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023/2025,
Sottosezione Rischio Corruttivo e Trasparenza del PIAO 2023/2025;

PROPONE DI

1. NOMINARE quali Presidente e Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione di
questa ASP:
-Dott.ssa Monica Castro, Presidente

' -Dott. Davide Mingrino, Componente

- ‘..,,-T»Q \ -Prof.ssa Fabiola Cimbali, Componente

2. DARE ATTO che l'incarico di che trattasi ha durata triennale, con decorrenza dalla data di
adozione del presente atto e che ai singoli componenti & riconosciuto un compenso, ai sensi del
D.A. n. 964 del 07/04/2010, pari ad € 300,00 pro capite per ogni seduta, al lordo delle ritenute di
legge e complessivamente per anno non superiore al limite massimo del 5 % del compenso
annuo spettante al Direttore Generale dell’ASP, oltre, se dovuto, il rimborso delle spese
sostenute, ai sensi della normativa vigente in ordine al rimborso previsto per i pubblici
dipendenti.

IL DIRETTORE DELLA UOC
CQORDINAMENTO DELLO STAFF
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. Coordinamento dello Staff che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella formae
nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996, n. 639; e che lo
~ stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione
& 1/ e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
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- Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e non del Direttore Amministrativo, in quanto
Presidente della Commissione esaminatrice della selezione di che trattasi,
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1. NOMINARE quali Presidente e Componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione di
questa ASP:
-Dott.ssa Monica Castro, Presidente



-Dott. Davide Mingrino, Componente
-Prof.ssa Fabiola Cimbali, Componente

DARE ATTO che l'incarico di che trattasi ha durata triennale, con decorrenza dalla data di
adozione del presente atto e che ai singoli componenti e riconosciuto un compenso, ai sensi del
D.A. n. 964 del 07/04/2010, pari ad euro 300,00 pro capite per ogni seduta, al lordo delle ritenute di
legge e complessivamente per anno non superiore al limite massimo del 5 % del compenso annuo
spettante al Direttore Generale dell’ASP, oltre, se dovuto, il rimborso delle spese sostenute, ai sensi
della normativa vigente in ordine al rimborso previsto per i pubblici dipendenti;

RISERVARSI, nel caso di rinuncia all’incarico da parte di uno dei componenti, di individuare
dall’elenco degli idonei eventuali sostituti e di provvedere alla successiva nomina;

PREVEDERE un costo annuo pari, presuntivamente a euro 40.000,00, per la copertura delle spese
relative al trattamento economico del Presidente e dei Componenti dell’OIV, da far gravare sul
pertinente conto economico dei bilanci dei rispettivi esercizi;

DARE MANDATO alla Struttura Tecnica Permanente di provvedere alla pubblicazione nella
sezione del portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, del presente atto,
nonché a notificare lo stesso ai componenti dell'OIV, acquisendo le loro dichiarazioni sulla
insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita dell’incarico, ai sensi del d. Igs. 39/2013;

TRASMETTERE, a cura della UOC proponente, copia del presente atto al Referente della U.O.S.
Comunicazione e URP per la pubblicazione sul sito web aziendale; ‘

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita.

nn. 4 Allegati:
- n. 6 verbali della Commissione (verbale n..] del 31/01/2023 verbale n. 2 del 10/02/2023, verbale
n. 4 del 03/0€3/2023, verbale n. 5 del 30/05/2023, verbale n. 6 del 31/05/2023) e relativi allegati,

- nota prot. n. 171124 del 10/08/2023.
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