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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI D’INTERESSE AGLI INCARICHI DI PRESIDENTE E DUE
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2020-2023

Prot. n. del

VISTO il Decreto Legislativo 21 maggio 2018, n. 74, con il quale ¢ stata riorganizzata I’ Agenzia per le
Erogazioni in Agricoltura, Ente di diritto pubblico non economico, come integrato e corretto dal decreto
legislativo 4 ottobre 2019, n.116;

VISTO lo Statuto dell’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura, approvato con decreto del Ministro
delle Politiche agricole, alimentari e forestali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
in data 17 giugno 2014;

VISTO il decreto del Ministro delle Politiche Agricole Forestali in data 28 ottobre 2019, con il quale il
dott. Gabriele Papa Pagliardini ¢ stato nominato Direttore dell’ Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura
per un periodo di tre anni a decorrere dalla data del decreto stesso;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi
e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il DPR 28 dicembre 2000, n.445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante
“Norme generali sull ’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14 bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190 e successive modificazioni, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA la delibera ANAC del 27 febbraio 2013, n.12, recante “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV);
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e successive modificazioni, recante “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il DPR 9 maggio 2016, n.105, recante «Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni» e, in particolare,
l'art. 6, il quale prevede che i componenti dell’OIV sono nominati da ciascuna amministrazione tra i
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati) ed il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016, con il quale ¢ stato istituito I’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di valutazione della performance, come modificato dai successivi decreti in data 20 giugno 2017 e
29 settembre 2017;

VISTA la circolare interpretativa del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3550 del 19 gennaio
2017,

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, che ha abrogato
e sostituito il citato decreto del 2 dicembre 2016, avuto riguardo ai termini 1vi previsti;

VISTA la delibera del Direttore di AGEA n.48 del 10 novembre 2017, con la quale ¢ stato
nominato I’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AGEA, in forma collegiale, per un triennio
a decorrere dalla data della delibera stessa e fino alla validazione della Relazione sulla Performance
riferita all’anno 2019, alla connessa proposta di valutazione annuale dei direttori di area ed alla
relativa attribuzione dei premi annuali;

VISTA la delibera del Direttore di AGEA n.18 dell’8 novembre 2018, nella quale, prendendo atto
della sopravvenuta mancanza del Presidente per causa di forza maggiore, ¢ stato ricostituito, nella
sua collegialita, 1’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Agenzia per le Erogazioni in
Agricoltura, con la nomina di un nuovo Presidente scelto nella rosa dei candidati predisposta per la
nomina nel 2017, con incarico fino alla validazione della Relazione sulla Performance riferita
all’anno 2019, alla connessa proposta di valutazione annuale dei direttori di area ed alla relativa
attribuzione dei premi annuali;
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RILEVATO che gli incarichi conferiti con deliberazione del Direttore di AGEA n.48 del 10
novembre 2017 verranno a scadere il 9 novembre 2017 e che I’incarico di Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, conferito con la citata delibera n.18 dell’8 novembre
2018, limita I’attivita del medesimo alla validazione della relazione della performance relativa
all’anno 2019 alla connessa proposta di valutazione annuale dei direttori di area ed alla relativa
attribuzione dei premi annuali;

CONSIDERATO che occorre, pertanto, procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance di AGEA per il triennio 2020-2023, fino alla validazione della
Relazione sulla Performance riferita all’anno 2022, alla connessa proposta di valutazione annuale
dei direttori di area ed alla relativa attribuzione dei premi annuali;

CONSIDERATO che ai sensi del comma 2 bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25
maggio 2017, n.74, il predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti;

AVVISA

E’ indetta, una procedura ai sensi dell’articolo 7, comma 5 del decreto del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, rivolta ai soggetti iscritti
nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della
performance, che presentino una manifestazione di interesse, finalizzata alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance di AGEA, in composizione
collegiale.

Art. 1
(Requisiti di partecipazione)

Nel rispetto di quanto previsto all’articolo 7, comma 3 del decreto ministeriale 6 agosto 2020,
possono partecipare alla selezione, di cui al presente avviso, coloro che alla data di scadenza del
termine di presentazione delle manifestazioni di interesse, risultano iscritti da almeno sei mesi
nell’Elenco Nazionale degli OIV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica.
Per I’incarico di Presidente dell’OIV ¢ necessaria:
- Iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance nella fascia professionale 3;
Per I’incarico di Componente dell’OIV ¢ necessaria:
- Iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance in una delle tre fasce professionali.
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Art. 2
(Cause di incompatibilita)

Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza e integrita previsti dall’articolo 2 del
citato DM 6 agosto 2020 per I’iscrizione al predetto Elenco Nazionale, ai fini della partecipazione
alla presente procedura si richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina e sul
conflitto di interessi e cause ostative stabilite rispettivamente ai punti 3.4 e 3.5 della delibera CIVIT
n.12/2013.

L’assenza delle situazioni ostative sopra richiamate deve essere oggetto di una formale
dichiarazione dei candidati, da allegare alla manifestazione di interesse.

Art. 3
(Oggetto degli incarichi)

Gli incarichi hanno per oggetto lo svolgimento delle attivita che le vigenti disposizioni attribuiscono
agli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance.

L’attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione comprende la validazione della Relazione
sulla Performance degli anni 2020, 2021 e 2022, la proposta di valutazione annuale dei direttori di
area e la relativa attribuzione dei premi annuali.

Art.4
(Durata e compenso)

L’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato in esito alla presente procedura, avra durata di
tre anni con decorrenza dalla data di conferimento degli incarichi e potra essere rinnovato una sola
volta, previa procedura selettiva pubblica, fermo restando 1’obbligo di procedere tempestivamente
al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, comma 1, lettera c) e articolo 7, comma 2 del citato DM 6 agosto 2020.
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2 del DM 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente
al venir meno dei requisiti prescritti all’articolo 2 del decreto ministeriale stesso, ovvero in caso di
decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo per l'incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione dell’AGEA ¢ stabilito nell’importo di € 20.000,00 (ventimila), per I’incarico di
Componente ¢ stabilito nell’importo di € 15.000,00 (quindicimila) al netto degli oneri a carico
dell’amministrazione, da corrispondersi con cadenza trimestrale.

Art.S
(Limiti alla partecipazione agli OIV)

Per assumere 1’incarico in un Organismo Indipendente di Valutazione i candidati devono rispettare 1
limiti di cui all’articolo 8 del decreto ministeriale 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere
oggetto di apposita dichiarazione ai sensi del DPR n.445/2000, da rilasciarsi prima della nomina.
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Art.6
(Termini e modalita di presentazione della candidatura)

La manifestazione d'interesse, redatta in carta semplice secondo il modello di cui all’allegato 1,
deve essere debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, e corredata di copia di un valido
documento di riconoscimento.

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

a) il curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione, ai sensi della normativa vigente, al trattamento dei dati in esso contenuti ¢ la
dichiarazione, sotto la propria responsabilita, della corrispondenza al vero di tutte le informazioni
riportate ¢ della consapevolezza delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci, come previsto
dall’articolo 76 del DPR n.445/2000;

b) la relazione di accompagnamento al curriculum, sottoscritta dal candidato, riportante le
esperienze che il candidato ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere, ivi comprese le
attivita eventualmente svolte in precedenza in qualita di componente di Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, nonché i periodi di svolgimento degli incarichi;

¢) la dichiarazione di cui all’articolo 2 (in riferimento ai punti 3.4 ¢ 3.5 della delibera n. 12/2013
della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e ['Integrita delle
amministrazioni pubbliche - CIVIT), secondo il modello di cui all’allegato 2.

La manifestazione d'interesse, unitamente agli allegati in formato pdf, dovra essere inoltrata, a pena
di esclusione, entro il giorno 14 novembre 2020, esclusivamente tramite posta elettronica
certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.agea.gov.it.

La domanda dovra recare nell’oggetto la dicitura “Manifestazione d'interesse e disponibilita a
svolgere la funzione di Componente e/o Presidente dell’OlV dell’Agenzia per le Erogazioni in
Agricoltura”.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dalla ricevuta telematica di accettazione.

Art. 7
(Esclusione)

Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto I'esclusione:

a) le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal precedente art. 6;

b) le domande prive della firma autografa;

c) le domande prive dell'allegato curriculum vitae debitamente sottoscritto;

d) le domande prive della relazione di accompagnamento al curriculum vitae, sottoscritta
dall’interessato;

e) le domande prive della dichiarazione da allegare alla manifestazione di interesse, di cui all'art. 2
del presente avviso.

Art.8
(Procedura per la nomina)

Le candidature saranno esaminate da una Commissione, appositamente nominata dal Direttore
dell’AGEA, per la valutazione delle esperienze, delle conoscenze e delle attitudini personali, in
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modo da individuare, nel rispetto dei principi di logicita trasparenza e ragionevolezza, le
professionalita piu coerenti con le esigenze dell’ AGEA.

Al termine dell’istruttoria, la Commissione comunichera al Direttore un elenco di soggetti idonei.

11 Direttore si riserva la facolta di effettuare colloqui di approfondimento.

Il Direttore procedera, nel rispetto dell’equilibrio di genere, alla nomina del Presidente e dei due
Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, con propria delibera.

AGEA si riserva di non procedere alla nomina, nel caso in cui ritenga che non vi siano curricula
idonei all’incarico.

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
Pubblica di cui al citato DM 6 agosto 2020, AGEA si riserva di verificare il possesso dei requisiti
dichiarati ovvero 1’assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

Art.9
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, nonché del decreto legislativo n. 196/2003, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n.101, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’AGEA, per le sole finalita connesse
all'espletamento della presente procedura per l'affidamento dell'incarico. Gli stessi dati potranno
essere comunicati unicamente per adempimenti di legge. In ogni momento il soggetto che ha fornito
1 dati richiesti ai fini dell'ammissione alla procedura potra esercitare i diritti dell’interessato previsti
dal citato Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10
(Comunicazioni e informazioni sul procedimento)

Il presente avviso per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AGEA viene
pubblicato sul sito internet dell’AGEA, all’indirizzo www.agea.gov.it. nonché nell’apposita sezione
del Portale della Performance della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sul sito internet di AGEA saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni.

L’AGEA si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e necessario per
lo svolgimento della procedura. Le eventuali comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i
dati di contatto forniti nella manifestazione di interesse. L’AGEA si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi.

Il provvedimento di incarico, il curriculum e il compenso saranno pubblicati sul sito dell’AGEA, ai
sensi della normativa vigente.

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ la d.ssa Concetta Lo Conte, direttore dell’Area Amministrazione di AGEA.
La richiesta di chiarimenti ed informazioni pud essere inoltrata all’indirizzo e-mail
area.amministrativa@agea.gov.it

IL DIRETTORE
(Gabriele Papa Pagliardini)

GABRIELE PAPA
PAGLIARDINI

AG.E.A. AGENZIA PER LE
EROGAZIONI IN
AGRICOLTURA

Direttore
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