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Verbale di decreto n. 3/2026 del 24/03/2026 

DECRETI DEL PRESIDENTE 

OGGETTO: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione dell'Unione Montana per il triennio 
2026/2028 in forma monocratica. 

 
 
 

Il PRESIDENTE 
 
Visti  

 gli artt. 14 e 14-bis, d.lgs. n. 150/2009, per i quali ogni pubblica amministrazione è tenuta a dotarsi di un 
Organismo Indipendente di Valutazione per l’esercizio delle attività e funzioni in materia di misurazione e 
valutazione della performance; 

 il Regolamento approvato con D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante la disciplina delle funzioni del 
Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance delle 
pubbliche amministrazioni; 

 il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 (GU Serie Generale n. 248 del 7 ottobre 2020) con cui è stato 
istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
l’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (OIV), 
e, in particolare: l’art. 1, c. 2 il quale stabilisce che l’iscrizione nell’Elenco nazionale è condizione 
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di 
valutazione della performance (OIV), istituiti ai sensi dell’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, presso 
amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo; l’art. 7, c. 1, che individua 
nell’organo di indirizzo politico – amministrativo il soggetto deputato alla nomina dell’OIV; 

 il Decreto del Ministro della Pubblica amministrazione del 7 agosto 2023 di parziale modifica del DM 6 
agosto 2020; 

 il vigente regolamento dell’Unione Montana sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, art. 15, che prevede 
la costituzione in forma monocratica dell’Organismo di valutazione delle performance dell’Unione, 
selezionato in base al curriculum e nominato dal Presidente; 

 
Premesso che con deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n. 74 del 11/11/2025 veniva approvato avviso di 
procedura pubblica per la nomina dell’OIV, organismo indipendente di valutazione della performance dell’Unione 
Montana in forma monocratica; 
 
Premesso che, ai sensi dell’avviso, la selezione del componente deve avvenire mediante valutazione comparativa 
dei requisiti richiesti desunti da ciascun curriculum vitae ricevuto. Per la valutazione dei candidati il Presidente può 
avvalersi della consulenza tecnica del Segretario dell’Unione, e altresì riservarsi di procedere, qualora lo ritenga 
necessario, ad ulteriori valutazioni e/o colloqui di approfondimento con uno o più candidati ritenuti di interesse; 
 
Premesso che l’avviso è stato pubblicato in data 19/12/2025 sul portale InPA, all’albo pretorio dell’Unione 
Montana e sul Portale della Performance, nella sezione Organismi indipendenti di valutazione Avvisi Pubblici di 
selezione comparativa, fissando il termine finale per la presentazione delle candidature al 07/01/2026; 
 



Preso atto delle n.74 candidature pervenute nei termini stabiliti dall’Avviso pubblico; 
 
Esaminati i profili dei candidati anche in relazione ai programmi, compiti e obiettivi dell’Amministrazione 
comunale; 
 
Tenuto conto che, in relazione all’oggetto, ai compiti e alle funzioni inerenti all’OIV, si individua un profilo che 
risulti adeguato e funzionale al conferimento dell’incarico di che trattasi, che si ritiene possa assicurare le 
competenze professionali necessarie a soddisfare le esigenze di carattere multidisciplinare richieste all’Organismo 
indipendente di valutazione; 
 
Ultimata la verifica in ordine al possesso dei requisiti richiesti per la nomina in capo ai candidati, in conformità alle 
previsioni contenute nel succitato avviso, il Presidente dell’Unione Montana, affiancato dal Segretario Dott. Livio 
Sigot, ha ritenuto meglio rispondente alle esigenze connesse all’espletamento dell’incarico il profilo professionale 
del candidato Dott. Montanari Gianmarco;  
 
Ritenuto pertanto opportuno, a seguito di attenta valutazione dei curricula, di provvedere alla nomina 
dell'organismo di valutazione della performance in forma monocratica dell’Unione Montana valle Susa, nella 
persona del Dott. Montanari Gianmarco;  
 
Dato atto che il Dott. Montanari Gianmarco si è reso disponibile a ricoprire l’incarico suddetto nonché a rendere 
formale dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità allo svolgimento dello stesso;  
 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al Presidente, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. g), 
della Legge 4 marzo 2009, n. 15, dell’art. 30, comma 4, del vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli 
uffici e dei Servizi; 
 

DECRETA 
 

1. Di nominare quale Organismo Indipendente di Valutazione, in forma monocratica del dell’Unione Montana 
il Dott. Montanari Gianmarco, con esperienza pluriennale nella misurazione e valutazione della 
performance maturata presso Pubbliche Amministrazioni, iscritto nell’Elenco Nazionale dei Componenti 
degli OIV dal 15/10/2020 con il n. 5853; 

2. Di dare atto che l’incarico decorre dalla data del presente decreto, con durata triennale e può essere 
rinnovato, previa pubblicazione di una selezione comparativa selettiva pubblica;  

3. Di dare atto inoltre che l’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui al D.M. 6 agosto 
2020 e s.s.m.m.i.i, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale o in caso di mancato 
rinnovo dell’iscrizione al citato Elenco;  

4. Di dare atto che per l’attività dell’OIV sarà corrisposto un compenso annuo pari a 2.500,00 oltre a cassa ed 
IVA se e come per legge dovuti, da intendersi omnicomprensivo delle spese relative ad eventuali viaggi, 
vitto e alloggio; 

5. Di trasmettere il presente decreto a mezzo pec all’ interessato;  
6. Di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio, ai sensi 

dell’art. 10, c.8 lett c) del D. Lgs. 33/2013, unitamente al curriculum vitae, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” sottosezione “Personale” – “Oiv” e sarà trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica 
per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance. 

 
 

Del che si è redatto il presente verbale, registrato e numerato sul sistema informatico dell’ente e firmato 
digitalmente in un momento successivo. 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
Pacifico BANCHIERI 
Firmato digitalmente 

Pacifico BANCHIERI 
 

.


