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Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo
CF e P.IVA: 05841790826

- DIREZIONE GENERALE

Avviso pubblico, per titoli e colloquib, per la nomina di tre componenti deII’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.LV.) deII Azienda Ospedaliera Umversnarla'

PoI|cI|n|co “P. Giaccone” di Palermo di cui uno avente la funz:one di Presidente.

Si comunica che con Delibera N°.441 del 30.4.2025 & stato indetto, un awviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la nomina di tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(O.LV.) dell”’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone”,‘ di cui uno avente la funzione di
Presidente. ‘ o k k

PREMESSA ‘

Considerata la prdssima scadenza di tutti e tre i componenti dell'O.1.V., questa Azienda, con ’Ia delibera
su menzionata, ha indetto, ai sensi del D.M. 6.8.2020 (Ministro per la Pubblica Amministrazione) come
modificato ed integrato dal D.M. 7:8.2023 (Ministro per la Pubblica Amministrazione), una procedura
comparativa per titoli e colloquio, ﬂnalizzéta, appunto,‘ aII’indiViduazione dell’O.LV, in composizione
collegiale, con numero tre componenti, - di cui uno rivestira la funzione di Presidente - per la durata di tre
anni decorrenti dalla data indicata nel provvedimento di nomina.

Il presente avviso & finalizzato ad acquisire dichiarazioni d’interesse per la nomina.

I requisiti richiesti nel presente avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande

1- REQUISITI DI AMMISSIONE

All'avviso potranno aderire esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine per fa
presentazione delle candidature, risultino iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli Organi‘smi
indipendenti di valutazione‘della performance, in una delle 3 fasce brofessionali previste da almeno sei
mesi. | candidati devono riportare nella domanda il numero progressivo di iscrizione, la data di iscrizione
e la fascia professuonale riconosciuta,

Aij sensi dell'art. 7, comma 6, lett. a) D.M. 06/08/2020 (Ministro per la Pubblica Amministrazione ) e s.m.i.,
I'incarico di Presidente di OIV sara affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3;
atteso che questa Azienda conta pit di 1000 dipendenti. o o
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2 - DIVIETO DI NOMINA, CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA' E DI CONFLITTO DI
INTERESSI - ; ‘ ,
Ai ysénsi dell'art. 14, comma 8, D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i,, non possono esser nominati Componenti
dell'OIV i dipendenti dellAOUP o i soggetti che rive‘stano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni smdacall ovvero che abbiano rappom continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abblano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedentn la de&gnazrone

Nel presentare la domanda, il candidato deve rilasciare formale d|ch|araz|one lassenza delle sntuazmnl di
cui sopra.

3- CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA' E DI CONFLITTO DI INTERESSI

Ferm| restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 2, non possono ncopnre Imcanco coloro
che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e d'iscipline di séttore, nonché élla Delibera n.

12/2013 dellANAC. Nel presentare la doma‘nda, il candidato deve rilasciare formale dichiarazioné in
ordine all'assenza delle situazioni di cui sopra.

4 - ESCLUSIVITA' DEL. RAPPORTO
Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono nspettare i limiti relativi all'appartenenza a pit di un |
OlV, come previsto dall’art. 8 del DM 06/08/2020 (Ministro per la Pubblica Amministrazione) e giusta
modifiche ed integrazioni apportate dal D.M.7/8/2023 (Ministro per la Pubblica Amministrazione), ovvero
un massimo di dodici. ; ;

Nel caso in cui due di essi siano svolti in Amministrazioni con piu di mille dipendenti, il numero massimo &
ridotto a quattro incarichi. ' ; |

| candidati dipendenti delle Pubbliche Amministraziohi possono appartenere a pit OlV, in ogni caso, nel
numero massimo di tre. ‘ : ‘

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R 445/2000, da
rilasciarsi prima della nomina. |

5 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
. 1l candidato dovra inviare la domanda di partecipazione alla presente procedura selettlva esclusivamente
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul

Portale inPA disponibile allindirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale.
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All'atto di registrazione l'interessato dovra compilare il proprio ‘curriculum vitae con valore di.dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, che dovra essere obbligatoriamente allegato
alla domanda.

La registrazione, la compilazione e linvio online delyla domanda devono essere. completati, pena
esclusione, entro e non oltre le ore 23:59:59 del 27.6.2025 sul Portale inPA, disponibile,

come detto, all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilic digitale.

L'’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sUIIa veridicita delle dichiarazioni- contenute
nell'istanza.

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del
sistema “informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiiitd per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento
del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del
candidato, dei dati anagrafici, dell'indirizzo ‘di residenza o dellindirizzo di posta elettronica, anche nel
caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E
pertanto onere del candidato notificare all’ Amministrazione qualungue cambiamento dei predetti recapiti.
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione delia domanda presente
in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione. '

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso

pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per la presentazione della

domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda di

partecipazione sara prorogato-per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso o formulate un difformita alle modalita dianzi descritte.

Ogni altra comunicazione concernente la selezione & effettuata attraverso ia PEC di ciascun candidato.
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6 — COMMISIONE DI VALUTAZIONE E NOMINA _

Le domande dei ‘candidati “saranno ‘esaminate -da ‘un’apposita Commissione che procedera
allaccertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione pubblica e alla
valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

La Commissione € composta come segue:

- Direttore Amministrativo o suo delegato;

- 2 Dirigenti con Competehze nel campo.della misurazione della performance; _

Svolge le funzioni di segretario un funzionarioc amministrativo dell’Azienda appartenente ad una categoria
non inferiore alla D.

Acquisite le candidature, 'Amministrazione provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione
pubblica la visura dei partecipanti relativa all'effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica
della fascia professionale. )

La. Commissione procedera alla valutazione comparativa dei candidati tenendo in conto del curriculum,
dell’'esperienza maturata e dell’attivita svolta presso O.1.V. di Pubbliche Amministrazioni, con particolare
riguardo agli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

il colloguio sara sostenuto dai candidati ammessi ed in possesso dei requisiti sopra descritti e sara teso
ad approfondire; la-conoscenza della. materia e della disciplina .applicabile .in-tema di- misurazione e
valutazione della perfom{ance individuale ed organizzativa introdotta dal. D. Lgs. n. 150/2009 e s.im., il
grado di.conoscenza. della normativa che regola .la materia -della valutazione delle strutture e del
personale delle amministrazioni pubbliche del comparto sanita ed istruzione e ricerca, la conoscenza
degli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza da parte delle azienda sanitarie, la conoscenza
delle vigenti disposizioni in materia di prevenzione della corruzione. :

Conclusi i collogui la Commissione presentera al Direttore Generale un.elenco nominativo dei candidati
ritenuti idonei riportando sinteticamente gli elementi particolarmente qualificanti e significativi emersi dalla
documentazione prodotta e dal colloquio. La Commissione, in particolare, evidenziera: il grado di
esperienza. maturata_negli ambiti sopra indicati in particolare nel settore sanitario pubblico; gli elementi
relativi.a_ particolari e specifici percorsi formativi; .I'esperienza applicativa e metodologica acquisita,
evidenziando i risultati conseguiti con particolare riferimento al monitoraggio della valutazione . delle
performance organizzative ed individuali ed alle conoscenze in materia di trasparenza e di prevenzione.
della corruzione.

La rosa. di coloro che hanno superato la selezione sara sottoposta al Direttore Generale che scegliera il
Presidente ed i componenti dell’OlV tra i nominativi dei candidati idonei.
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Ai sensi dell'art.7, comma 7 del D.M. (Ministro per la Pubblica Amministrazione) del 6.8.2020 e s.m.i., la
scelta dei candidati dell'O.1.V. sara tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di genere. Eventuali deroghe

dovranno essere motivate.

ART. 7 - DURATA — NUMERO MINIMO SEDUTE - E COMPENSO

L’incarico di Presidente e di componente dell’OlV, conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico,

e potra essere rinnovato una sola volta, con le modalita previste dal comma 3 dell'art.14 bis del D.Igvo
n.150 del 2009 e s.im., fermo restando I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al
rinnovo dell'iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell'articolo 4, comma 1,
lettera c) del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i..

Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del citato plurimenzionato decreto del 6 agosto 2020 e s.m.i., l'incarico
conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in

caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

A garanzia dell'indipendenza del’'Organismo non pud essere prevista 'automatica decadenza dei
componenti dell’OIV in coincidenza con la scadenza del Direttore Generale, legale rappresentante, della
A.O0.U.P. “Paclo Giaccone “ di-Palermo. '

I'compenso annuo omnicomprensivo (IRAP, oneri previdenziali ed eventuale IVA) & pari ad € 15.493,70,

E’ previsto, altresi, il << riconoscimento -del rimborso delle spese ., se ed:in quanto dovute, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge >>;

L'entita del-compenso & stata-determinata in forza del Decreto n.653 del 12.6.2024 del’Assessorato della
Salute della Regione Sicilia, che, muovendo dalla considerazione che I'evoluzione normativa << ha ampliato le
funzioni di controllo dell'0.1.V., >>, oltre che gli ha << affidafto] funzioni rilevanti >> e << plurime attivita di
monitoraggio, controllo, valutazione aventi carattere periodico >> e << connesse responsabilita >> , lo ha
rimodulato al rialzo, fissandolo << in funzione del limite massimo del 10% degli emolumenti spettanti al
Direttore Generale Aziendale >>, ha soppresso il riferimento ad un compenso per seduta, che era stato fissato
in € 300 pro-capite, ed ha stabilito << una soglia.minima di sedute non inferiore a 24 annuali >>.

Questa Azienda ha ritenuto di commisurare il compenso alla percentuale del 10% (dei compensi spettanti al
Direttore Generale), alla luce della ratio che anima il citato D.A. e della propria compleésita, anche in ragione
della sua natura Universitaria e del numero dei dipendenti.

Il diritto al compenso sopra citato &. comunque, subordinato, allo svolgimento, da parte di ciascun componente
I'OIV, di ventiquattro sedute annue.
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A seguito di cessazione dalle funzioni o-a seguito di nomina in corso di anno il compenso & liquidato in rapporto
alla frazione di annoin cui l'attivita & stata resa.

L'affidamento dell'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto subordinato o di pubblico impiego.

In caso di mancata accettazione dell'incarico o nell'ipotesi di successive dimissioni da parte di uno dei soggetti
individuati, la Direttrice Generale potra individuare il sostituto tra gli altri candidati ritenuti idonei.

ART. 8 - APPROVAZIONE ATTI E NOMINA DE! COMPONENTI

- La nomina dei Componenti sara disposta con deliberazione della Direttrice Generale, che sara pubblicata
nell'apposita sezione del “Fortale della Perfomance”.

il rapporto dei Componenti dell'OlV sara regolato :da-un contratto triennale di diritto privato, avente ad
oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla vigente normativa.

Nel caso'in cui'il 'soggetto nominato fosse dipendente presso altre Pubbliche Amministrazioni, si rendera
necessario acquisire, preventivamente all'affidamento dell'incarico di componente OIV, 'autorizzazione
prevista dall'art. 53 del-D:Lgs. 165/2001 s.m.i.

ART. 9 —NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per quanto non previsto nel presente-avviso viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al D.Lgs. n.
165/2001 s.m.i., al D.Lgs. n.150/2009 s.m.i., al D.Lgs. n. 141/2011 s.m.i., alla Legge n. 190/2012 s:m.i., ai
D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i., alla delibera CIVIT n. 12/2013, al D.L.'n. 90/2014, alla Legge n. 124/2015, al
D.P.R..n. 105/2016, al D.M. 02/12/2016, al -D.M. 06/08/2020, al ‘D.M.07/08/2023, nonché ad ogni altra
normativa vigente in materia.

il presente bando verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico

“Paolo Giaccone” di Palermo (www.policlinico.pa.it), sezione “Bandi-e Concorsi", sottosezione “Concorsi

in itinere”, - -sul ‘Portale del Reciutamento inPA, nonché sul Portale -della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri utilizzando I'appositc applicativo.

Per chiarimenti ed ulteriori informazioni, gli interessati possono:rivolgersi al competente Ufficio' Concorsi
dell’Azienda (Tel. 091.6555583- 0916555580) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00.alle ore 13,00.

irettrice Generale

Datt.ss j a Fi
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