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DELIBERA 

 
Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELLA USL UMBRIA 1 – NOMINA DEL
PRESIDENTE.

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000944 del 06/07/2023 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo  Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F.  Dr. Luigi SICILIA
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Maria Gabriella STORTONI,Giulia SILVESTRI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Enrico MARTELLI)

UO AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI-GESTIONE LEGALE SINISTRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
 n. 0000873 del 07/07/2023

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
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OGGETTO:  Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della USL Umbria 1 – Nomina del 

Presidente. 

 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 

PREMESSO che: 

 con Delibera n. 614 del 17/5/2023 era stato preso atto delle dimissioni rassegnate dal Dr. Riccardo 

Baci quale Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) e, contestualmente, 

era stato disposto di indire avviso di selezione pubblica per la nomina del Presidente dell’OIV, in 

sostituzione del medesimo; 

 l’Avviso è stato pubblicato nell’Albo Pretorio e nella Sezione “Amministrazione Trasparente “ – 

“OIV” del Sito Aziendale nonché sul sito Web del Dipartimento della Funzione Pubblica – 

Portale delle Performance nella Sezione “Avvisi Pubblici di Selezione Comparativa” (come 

previsto dall’art. 7, comma 5, del DPCM del 02/12/2016) a decorrere dal 23/5/2023 fino alle ore 

14,00 del 7/6/2023; 

 

DATO ATTO che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande risultano 

pervenute n. 21 istanze, tutte entro i termini previsti dall’avviso pubblico; 

 

RILEVATO che con la citata Delibera n. 614/2023 e successiva Delibera n. 838/2023, è stata 

nominata la Commissione incaricata dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e della 

valutazione delle relative esperienze e conoscenze dei candidati, formata da: 

 Dirigente Responsabile UO Affari Generali, Istituzionali e Gestione legale dei Sinistri (quale 

supplente del Direttore Amministrativo) 

 Direttore Sanitario F. F.  

 Dirigente Responsabile della U.O. “Programmazione Sanitaria e Gestione Flussi Informativi 

Sanitari”; 

 Segretario, un funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla D; 

 

PRESO ATTO che la Commissione si è riunita in data 23 giugno 2023 e, con nota prot. n. 121475 

del 6/7/2023, ha trasmesso al Direttore Generale F. F. il Verbale, che si allega alla presente delibera 

(Allegato n. 1), dal quale risulta che la Commissione stessa ha: 

 proceduto ad escludere n. 2 candidati per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate;  

 proceduto ad ammettere alla procedura selettiva n. 19 candidati; 

 redatto un elenco generale con giudizio sintetico per ciascun candidato e, concluso l’iter 

valutativo, ha sottoposto al Direttore Generale F. F. una rosa di candidati, specificatamente 

indicati nel Verbale, tenendo conto, quale titoli preferenziali, non solo l’esperienza già maturata 

nella qualità di componente OIV presso altre Amministrazioni pubbliche, come indicato 

nell’Avviso, ma anche e, soprattutto, l’esperienza e la competenza maturata nelle Aziende 

Sanitarie, oltre che requisiti di formazione diversificati, tali da garantire un’ampia conoscenza dei 

diversi settori che possono interessare la realtà della USL Umbria 1; 

 

RILEVATO che con successiva nota prot. n. 121656 del 6/7/2023, trasmessa alla UO Affari 

Generali, Istituzionali e Gestione Legale dei Sinistri, il Direttore Generale F. F. - esaminati, con 

riferimento alla rosa di candidati comunicata dalla Commissione, i profili professionali sintetici di 

ciascun candidato, i curricula vitae e le relazioni di accompagnamento - ha provveduto ad 

individuare il DR. PAOLO CHIFARI quale soggetto cui conferire l’incarico di Presidente dell’OIV, 

in quanto particolarmente idoneo all’assolvimento dell’attività richiesta, presentando professionalità 

ritenute particolarmente rispondenti all’incarico da conferire; 

 

 



DATO ATTO, altresì, che l’individuazione del suddetto candidato tiene conto del principio delle 

pari opportunità di genere, essendo presente nell’OIV quale Componente la Dr.ssa Roberta Caliò; 

 

DATO ATTO che il compenso lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico è pari 

a euro € 6.600,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente; 

 

RITENUTO di dare mandato alla U.O.C. Trattamento Giuridico ed Economico del Personale 

Dipendente e Convenzionato di provvedere a quanto necessario per la regolamentazione del 

rapporto contrattuale da stipulare tra questa Azienda ed il Dr. Paolo Chifari e per la conseguente 

liquidazione dei compensi; 

 

DATO ATTO che le attività di supporto e segreteria dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

sono svolte dalla Responsabile I.F.O. “Supporto al Nucleo di Valutazione – Progetti - 

Sperimentazioni” afferente alla UO “Formazione del Personale e Sviluppo Risorse”; 

 

DATO ATTO che il Dirigente della U.O.C. Affari Generali Istituzionali e Gestione Legale dei 

Sinistri, nel proporre la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarità tecnica ed 

amministrativa e la legittimità e congruenza con le finalità istituzionali di questo Ente, stante anche 

l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, firmatario dell’atto; 

 

Tutto ciò premesso, si propone di adottare la seguente Delibera: 

 

1) Recepire il verbale in data 23/6/2023 della Commissione incaricata dell’accertamento del 

possesso dei requisiti richiesti e della valutazione delle relative esperienze e conoscenze dei 

candidati che hanno presentato domanda per la nomina del Presidente dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione di questa USL, che si allega alla presente delibera quale parte 

integrante della stessa (Allegato 1); 

 

2) Prendere atto di quanto disposto dal Direttore Generale F.F. con la nota prot. n. 121656 del 

6/7/2023, agli atti d’ufficio, nominando il DR. PAOLO CHIFARI quale Presidente 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 

 

3) Stabilire che la suddetta nomina decorre dalla data di accettazione dell’incarico da parte del Dr. 

Paolo Chifari per la durata di anni 3; 

 

4) Stabilire che al Presidente OIV, Dr. Paolo Chifari, sia attribuito il compenso annuo 

onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico pari ad euro € 6.600,00 al lordo delle ritenute 

fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente; 

 

5) Dare atto che l’importo lordo annuo sarà previsto nel Conto Economico n. 450 50 10 - 

Indennità e oneri sociali per commissioni varie - del Bilancio per ciascun anno di riferimento; 

 

6) Dare mandato alla UOC Trattamento Giuridico ed Economico del Personale Dipendente e 

Convenzionato di predisporre quanto necessario per la sottoscrizione dell’apposito contratto di 

conferimento dell’incarico e per la liquidazione delle competenze; 

 

7) Comunicare la presente Delibera alla Responsabile I.F.O. “Supporto al Nucleo di Valutazione 

– Progetti - Sperimentazioni” afferente alla UO “Formazione del Personale e Sviluppo 

Risorse”; 

 



8) Dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle 

vigenti normative in tema di riservatezza. 

 

 

           Il Responsabile I.F.O.                                                                        Il Responsabile U.O. 

      Affari Generali e Privacy                                                              Affari Generali, Istituzionali, 

                                                                                                                Gestione Legale Sinistri 

  Dott.ssa M. Gabriella Stortoni                                                                 Avv. Giulia Silvestri 
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