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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AS L REGIONE PIEMONTE

CITTA D! TORIND Azienda Sanitaria Locale " Citta di Torino"

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n, 94
Cod. fiscale/P.l 11632570013
Scde legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Toring

Tel. 01145661566 ¢ 011/4393111

Verbale di deliberazione del Direttore Generale,
Dott. Valerio Fabio ALBERTI

n. 1124/4.02/2018 del 12 Giugno 2018

OGGETTO: Deliberazione n. 394/A.02/2018 del 28 fébbraio 2018:

""Costituzione dell'Organismo Indipendente di Vallxtaziohe
(O.1.V.) dell'ASL Citta di Torino'": Modifica data di

decorrenza dal 10/05/2018 anziché dal 01/03/2018.

L'anno Duemiladiciotto, il giorno Dodici del mese di Giugno, in Torino,

presso I'Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino, in sede di via S, Secondo,
29 '

B REGIONE
B M PIEMONTE

www.reglone. piemonte.itsanila
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE
: Azienda Sanitaria Locale *Cittd-di Torino™
Costituita con D,P.G.R. 13/12/2016 1. 94
© Cod. fiscale/P.1 11632570013
CITTA DI TORINO : Sede legale: Via San Sccondp, 29 - 10128 Tarino

& 011/5661566 & 011/4393111

STRUTTIJRA COMPLESSA POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE

Oggetto: Deliberazione n. 394/A.02/2018 del 28 febbraio 2018: “Costituzione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’ASL Citta di

Torino”. Modifica data di decorrenza dal 10/05/2018 anziché dal
01/03/2018. |

/f/
L'estensore dell'atto (se diverso dal il Responsabile del Pmcedime)w,divér’so dal

Responsabile del precedimento) proponent
Sig.ra &ngelaﬂVﬁRGA ¢ /
.A).-’e%@;’m;&@t%@\’g_._ - P

i { /

Torino, i _ (G !Q‘Q) !C;D.(' B o7

Torino, li

Il proponente (o i proponenti se a firma congiunta)

Il Direttare S.C. Palitiche,del Personale e Gestione
Strategica Rishrse Umane

Dott.ssa Marid 'tk \SCHETTO : Dott.ssa Stefania MARINO

Il Direttore S.C. Gestione Econormico Finanziaria

Toring, li

Terino, I
PARERI e/o PROPOSTE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITERIO f.f.

Dott.?aitiiene a VENEZIA Dot FWGAN]

romon = 1 610 2078 U717 6l 108

Torino, li

*| pareri favorevoll sono indicati con la semplice sottoscrizlione ed il rinvio automatico ai motivi della proposta di atto deliberativo. |
pareri sfavorevoli sono esplicitamente indicati a fianco della fitma con allegali motivi.

B REGIONE
B PIEMONTE

viyow.regione. pismonte iVsanila
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Oggetto: Deliberazione n. 394/A.02/2018 del 28 febbraio 2018: “Costituzione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) del’ASL Citta di
Torino™: Modifica data di decorrenza dal 10/05/2018 anziché dal
01/03/2018. ‘

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione
Strategica Risorse Umane Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO, che di seguito si riporta:

— dal 1° gennaio 2017 & stata costituita con D.P.G.R. n. 94 del 13/12/2016 I'A.S.L. Citta di
Torino derivante dall'accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. 1 e 2 di Torino;

— con deliberazione n. 984/10/2017 del 30/06/2017 é stato adottato I'Atto Aziendale dell'ASL
Citta di Torino;

— con deliberazione n. 1225/1A/2017 del 15/09/2017 I'Atto Aziendale dell'ASL Citta di Torino

* e stato adeguato alle prescrizioni regionali di cui alla D.G.R. n. 102-5531 del 03/08/2017;

— con D.G.R. n. 24-5715 del 02/10/2017 la Regione ha recepito in via definitiva il suindicato
Atto Aziendale;

— con deliberazione n. 394/A.02/2018 del 28/02/2018 & stato costituito I'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell'ASL Citta di Torino, a far data dal 01/03/2018 e
fino al 28/02/2021 con i componenti di seguito indicati;

Dott. Renzo ALESSI
Dott ssa Beatrice BORGHESE
Dptt.ssa Silvana DAMILANO

— latto di nomina dellO.LV. di cui al punto precedente & stato trasmesso per la
pubblicazione nella relativa sezione all'Ufficio per la Valutazione della Performance;

— facendo seguito a tale trasmissione I'Ufficio per la Valutazione della Performance ha fatto
presente |la seguente criticita: la- D.ssa Beatrice Borghese, iscritta dal 10/11/2017 con
numero di iscrizione 2622 attualmente in fascia 1, risulta nominabile dal 10/05/2018;

- dato atto che ad oggi I'0.L.V. non ha ancora formalmente dato inizio alle attivita proprie,
nulla osta a modificare la data di decorrenza dello stesso; :

tutto cio premesso;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.-Valerio Fabio ALBERTI
nominato con D.G.R, n. 38-4473 del 22.12.2016

— visto il D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni:
— vista la L.R. 6.8.2007, n.18:
- vista la L.R. 24.1.95, n. 10;
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— esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della $.C. Politiche del Personale

e Gestione Strategica Risorse Umane;

— considerato che. la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la

responsabilita del soggetto proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa;

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dott,ssa Rita Benedetta

)

VENEZIA, e dal Direttore Sanitario F.F., Dott. Edoardo TEGANI, a norma dellart. 3 del
D.L.vo 30.12. 1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni.

DELIBERA

Di modificare, per le motivazioni in prémessa indicate, il punto 1- della deliberazione
394/A.02/2018 del 28/02/2018 nel modo seguente :

“di costituire per quanto in premessa espresso e motivato, a far data dal 10/05/2018 e
fino al 09/05/2021, 'Organismo indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’ASL Citta di
Torino e di nominare | componenti di seguito indicati:

Dott. Renzo ALESS!
Dott.ssa Beatrice BORGHESE
Dott:ssa Silvana DAMHILANO

di rinviare la deliberazione cosl come modificata all'Ufficio per la Valutazione della

Performance per la pubblicazione nella relativa sezione;

di dare atto.che la responsabilitd dellesecuzione del provvedimento & affidata al
Direttore della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica
Risorse Umane;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 28
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante I'urgenza di garantire I'operativita
dell'Organismo.
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DELIBERAZIONE N° 0001124/A.02/2018

del 12 GIUGNO 2018

IMMEIjIATAM ENTE ESEGUIBILE

INVIO AL COLLEGIO
SINDACALE

Prot. N. 2018/0084007 del 21/06/2018

INVIO AL CONTROLLO
DELLA GIUNTA REGIONALE

Data spedizione -
Prot. N.

Ricezione giunta

Risposto con

D.G.R. n. del

commento:

Atto decaduto per i seguenti motivi:

INVIO AL CONTROLLO
DELLA CORTE DEI CONTI

Prot. N. del

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE.
ALL'ALBO

La verifica della corretta composizione del plico
documentale pubblicato & stata effettuata da
RUOCCO ANNUNZIATA, in data 22 GIUGNO
2018. ,

Si certifica che il presente provvedimento ¢ stato
pubblicato senza opposizioni all'Albo on-line sul
sito www.aslcittaditorino.it, per 15 giorni
consecutivi. :

dal 22 GIUGNO 2018

ESECUTIVAIL = 02 LUGLIO 2018

Torino, il 03 luglio 2018 .

Si certifica quanto sopra riportato e si attesta che i documenti del presente plico informatico sono conformi agii
eventuali originali cartacei depositati presso gli archivi dell' Azienda Sanitaria Locale Citta' di Torino.

Affari Generali
IL DIRIGENTE -RESPONSABILE o suo delegato

(documento firmato con firma elettronica qualificata)
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda ASL Citta' di Totino

E1-0E-47-E0-D6-CF-7F-E1-07-3C-5B-9F-14-33-36-8 C-71-00-A2-C4

CAdES 1 di1del 26/07/2018 10:17:58 ' ; E
Soggetto: ROSELLA ANDRIOLA NDRRLLG65P571.219Q

Validita certificato dal 09/06/2017 09:58:40 al 20/06/2020 23:59:59

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT-con S.N. 443C 99



' Deliberazione 0000394/A.02/2018 del 28/02/2018 Pagina 1 di 7

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
A S L REGIONE PIEMONTE

CITTA DI TORINO Azienda Sanitaria Locale "Citta di Torino"

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
Cod. fiscale/P.I 11632570013
Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino

Tel. 011/5661566 € 011/4393111

Verbale di deliberazione del Direttore Generale
Dott. Valerio Fabio ALBERTI

n. 394/4.02/2018 del 28 Febbraio 2018

OGGETTO Costituzione dell'Organismo Indlpendente di Valutazione
(O.1.V.) dell'ASL Citta di Torino.

L'anno Duemiladiciotto, il giorno Ventotto del mese di Febbraio, in Torino,
presso 1'Azienda Samtarla Locale Citta di Tormo in sede di via S. Secondo,
29 -

FEREGIONE
&1 8 PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.I 11632570013

CITTA DI TORINO - Sede legale; Via San Secondo, 29 — 10128 Torino

B 011/5661566 & 011/4393111

STRUTTURA COMPLESSA POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE

Oggetto: Costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) dell’ASL
Citta di Torino.

L'estensore dell'atto (se diverso dal
Responsabile del procedimento)

Sig.ra Angela VERGA

m__wm%@&_ﬁ. eV
Torino, li 9/ 5'O°&/29~€ $

Il Responsabile del Procedimento (s

Torino, i

Il proponente (o i proponenti se a firma congiunta)

3 2 . g v ¥ .a'/
Il Direttore S.C. PdiifiChe del Personale e Gestione Il Direttore S.C. Gestione Economico Finanziaiia
Strategfca Rigorse Umane

Dott.ssa Mari esa VASCHETTO et
| et % =
Torino, i /fTGFiﬁo. li
PARERI e/o PROPOSTE :
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Do .ssgi:ar/B‘enedgtjta VENEZIA Dott. Massi o\{EGLIO
? ./\_/)LAA__/-\ Sl j %/
PR STE REH . £)EEey ? (Y
S T /27 FEB, 901
Torino, li (L5 aR] (S Torino, i L rAYE!

*| pareri favorevoli sono indicati con la semplice sottoscrizione ed il rinvio automatico ai motivi della proposta di atto deliberativo. |
pareri sfavorevoli sono esplicitamente indicati a flanco della firma con allegati motivi.

- @ REGIONE
8 PIEMONTLE

www.regione.piemonte.it/sanita



Deliberazione 0000394/A.02/2018 del 28/02/2018 Pagina 3 di 7

Deliberazione n. 0 0 0 3O /A.02/2018
- 4

Oggetto: Costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) del’ASL
Citta di Torino.

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione
Strategica Risorse Umane Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO, che di seguito si riporta:

— dal 1° gennaio 2017 & stata costituita con D.P.G.R. n. 94 del 13/12/2016 I'A.S.L. Citta di
Torino derivante dall‘accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. 1 e 2 di Torino;

— con deliberazione n. 984/10/2017 del 30/06/2017 & stato adottato I'Atto Aziendale delllASL
Citta di Torino;

— con deliberazione n. 1225/1A/2017 del 15/09/2017 I'Atto Aziendale dellASL Citta di Torino
e stato adeguato alle prescrizioni regionali di cui alla D.G.R. n. 102-5531 del 03/08/2017;

— con D.G.R. n. 24-5715 del 02/10/2017 la Regione ha recepito in via definitiva il suindicato
Atto Aziendale; \

— con deliberazione n. 036/013/2014 del 19/09/2014 & stato costituito I'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del’ASL TO2, a far data dal 01/10/2014 e fino al
30/09/2017; '

— con deliberazione n. 6/A01 del 07/01/2015 & stato costituito I'Organismo Indipendente di
Valutazione ( O.1.V.) del’ASL TO1, a far data dal 01/01/2015-¢ fino al 31/12/2017:

— richiamando la normativa in materia, in particolare:

— D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i. da ultimo il D.Lgs. 74/2017 in merito a “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni® ed in
particolare I'art. 14;

— L. n. 190/2012 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” cosi come modificata dal
D.Lgs. n. 97/2016;

— D.Lgs. n. 33/2013 denominato “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.; - :

— Delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013 del 23.02.2013 denominata “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione (O.1.V.)". : '

— D.L. n. 90/2014 relativo a “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari® convertito nella L. n.-114/2014

 ed in particolare Iart. 19;

— D.P.R. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni;

i 1
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D.M. del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016 “ Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance”:

nota circolare n. 3550/2017 “Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica

Amministrazione del 2 dicembre 2016. Elenco Nazionale dei componenti degh

Organismi Indipendenti di Valutazione della performance”, con la quale si precisa

che, a decorrere dal 10 gennaio 2017, liscrizione all'Elenco Nazionale OIV, &
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina

degli Organismi indipendenti di valutazione della performance istituite ai sensi

dell'art. 40 del D.Lgs. n. 150/2009;

- D.M. 20/06/2017 e D.M. 29/09/2017 che ha ulteriormente .prorogato al 31/12/2017 il

termine entro il quale non & richiesto il requisito di sei mesi di iscrizione all'elenco
nazionale di cui all'art. 7, comma 3, del D.M. 2 dicembre 2016:

D.G.R. N. 25-6944 del 23.12.13 “Linee di indirizzo regionali per le aziende ed enti del
SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (OIV) in applicazione del D.lgs. 150/2009 e s.m.i. in

‘Materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance. Approvazione”;

nota della’ Regione Piemonte n. 6617/1406A del 14.3.2017, con la quale si precisa
che le indicazioni contenute nella sopracitata D.G.R. restano in vigore, sempre che
non contrastano con le disposizioni contenute nel D.M. 02.12.2016 modificato con il-
D.M. 20.6.2017, fermo restando I'obbligo per le ASR di far riferimento all'elenco
nazionale dei componenti degli OIV ed alle relative regolamentazioni;

- dato atto che con deliberazione n. 1500/2/2017 del 24/1 1/2017, in ottemperanza alle linee
di indirizzo sopra richiamate, & stato approvato I'avviso pubblico di ricerca candidati per la
nomina a componenti esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’ASL
Citta di Torino;

- atteso che lart. 14 del D.Lgs. 150/2009 modificato dall'art. 11 del D.Lgs. 74/2017
stablllsce fra l'altro, che:

La nomina dell'OIV e effettuata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli
iscritti all'elenco tenuto e aggiornato dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

La durata dell'incarico di componente di OIV & di tre anni, rinnovabile una sola volta
presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

| componenti non possono essere nominati tra i dipendenti dell'amministrazione
interessata.

- dato atto che l'avviso di selezione pubblica e stato pubblicato sul sito web istituzionale
dellASL Citta di Torino, all'indirizzo www.aslcittaditorino.it, nonché sul sito web del

Dipartimento della Funzione. Pubblica sul Portale della Performance nella sezione Awvisi
pubblici di selezione comparativa; '

- preso atto che entro il termine di scadenza dell'avviso sono pervenute al protocollo
delllASL Citta di Torino n. 34 (trentaquattro) domande e che le stesse sono state valutate
dalla Direzione Generale attraverso un esame del curriculum e della relazione di

[\~
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accompagnamento, senza dar luogo all’attribuzione di punteggi o alla formazione di
graduatoria di merito o per titoli;

- rilevato che dall'esame dei curriculum e della relazione di accompagnamento sono stati
individuati i candidati di seguito elencati, con professionalita maturate nell'ambito

sanitario, ritenuti portatori di competenze professionali ed esperienze corrispondenti alle
funzioni richieste all’O.1.V.;

NOMINATIVO ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dott. Renzo ALESS|

Direttore Amministrativo/Generale - componente Nucleo di valutazione in diverse
Aziende Sanitarie — incarichi di consulenza presso Aziende Sanitarie e presso
I'AGENAS - attualmente Direttore Amministrativo presso CRO - Centro di Riferimento
Oncologico di Aviano.

Fascia di iscrizione elenco nazionale O.1.V.: n. 3

Dirigente amministrativo nei settori risorse umane, programmazione sanitaria —
performance, controllo interno e clinical governance - attualmente consulente presso

Dott.ssa Beatrice BORGHESE | '"Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS).

Fascia di iscrizione elenco nazionale O.1.V.: n. 1

Dott.ssa Silvana DAMILANO

Direttore di Strutture Complesse nel settore gestione delle risorse umane in Aziende
Sanitarie in particolare in ambito di organizzazione e gestione di rapporto di lavoro e
specifica conoscenza dei CC.NN.LL., competenza in materia di sistemi di valutazione
e sistema incentivante — attualmente Dirigente presso ASL CN1.

1

Fascia di iscrizione elenco nazionale O.1.V.: n. 1

dato atto che dall'esame della documentazione presentata si evince che i tre componenti
individuati dalla Direzione Generale vantano una significativa esperienza maturata in
ambito sanitario e possiedono sia conoscenze tecniche in ambiti diversificati, sia capacita
manageriali e relazioni tali da favorire processi di innovazione, allinterno dell’Azienda, e
promuovere processi di miglioramento continuo delle performance e della qualita dei
servizi, nonché della trasparenza e dell'integrita; -

considerato che dei tre componenti la funzione di Presidente viene assegnata al Dott.
Renzo ALESS], in quanto in possesso del requisito previsto dall'art. 7, comma 6, del DM
2.12.2016 per le aziende con pi di 250 dipendenti, ovvero liscrizione nella fascia
professionale 3 dellelenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance di cui all'art. 1 del DM 2.12.2016;

dato atto che il compenso previsto € pari a € 400,00 per i Componenti ed a € 500,00 pe'r il
Presidente, a seduta, fino ad un massimo di 10 sedute (per anno) oltre il rimborso delle
spese di viaggio; : '

tutto cid premesso;

el




Deliberazione 0000394/A.02/2018 del 28/02/2018 Pagina 6 di 7

Deliberazione n. J{ ( 39 [/A.02/2018

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Valerio Fabio ALBERTI -
nominato con D.G.R. n. 38-4473 del 22.12.2016

~ yisto il D.L.vo 30.12,1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
— vista la L.R. 6.8.2007, n.18;
— vistalaL.R.24.1.95 n. 10;

— esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della S.C. Politiche del Personale
e Qestione Strategica Risorse Umane;

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa; 7

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Rita Benedetta

VENEZIA, e dal Direttore Sanitario, Dott. Massimo VEGLIO, a norma dell'art. 3 del D.L.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni. ;

DELIBERA

1. Di costituire, per quanto in premessa espresso e m_otivafo, a far data dal 01/03/2018 e
fino al 28/02/2021, I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del’ASL Citta di
Torino e di nominare i componenti di seguito indicati:

Dott. Renzo ALESSI

Dott.ssa Beatrice BORGHESE

Dott.ssa Silvana DAMILANO

2. di nominare, nelllambito dei tre COmponenti,‘iI( Presidente, Dott. Renzo ALESSI, .in
quanto in possesso del requisito previsto dall’art. 7, comma 6, del DM 2.12.2016 per le
aziende con pit di 250 dipendenti, ovvero liscrizione nella fascia professionale 3
dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui allart. 1 del DM 2.12.2016;

3.  di subordinare lo svolgimento dell’attivita da parte dei componenti dell’O.1.V. al rilascio
dell'autorizzazione ' allo svolgimento dell'incarico da parte dellAmministrazione di
appartenenza;

4.  didare atto che il compenso da corrispondere & pari ad € 400,00 per i Componenti e ad
€ 500,00 per il Presidente, per seduta, oltre all'eventuale riconoscimento delle spese di
viaggio sostenute in ragione dello S\}olgimento dell'incarico; :

A
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di dare inoltre atto che il costo complessivo presunto annuo € pari ad € 24.000,00,
registrato sul conto 3.10.10.05 “Indennita e rimborso spese a componenti altri organi
collegiali”, centro di costo 010404:

di trasmettere il presente atto alla Regione Piemonte, Direzione Regionale alla Sanita,
ed al Settore-Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR;

di pubblicare, a soli fini statistici, I'elenco dei partecipanti alla selezione, utilizzando lo
specifico modulo pubblicato nel Portale della Performance, come previsto dal DM
2.12.2016:;

di pubblicare, inoltre, il presente atto sul sito dell’ASL, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”: :

di dare atto.che la responsabilita dellesecuzione del provvedimento € affidata al
Direttore della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica
Risorse Umane;

4
10. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28

della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante I'urgenza di garantire 'operativita
dell’Organismo.




