COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI
SOSTITUZIONE DI N.1 COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE
NAPOLI 3 SUD.

VERBALE N. 3

L’anno duemilaventitre, il giorno 31 del mese di ottobre alle ore 10,00 presso la sede legale dell’ ASL
NAPOLI 3 SUD, in Torre del Greco, alla via G. Marconi n.66, si ¢ riunita, la Commissione di
valutazione specificata in epigrafe, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n.1125 del
26/09/2023 cosi composta:

Presidente:  Dott. Michelangelo CHIACCHIO

e Componente: Dott.ssa Maria Carmela DELLA ROSA

e Componente: Avv. Claudia CESARO

e Segretario:  Dott.ssa Francesca LEMETRE

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

Alle ore 10,15 iniziano le attivita di riconoscimento dei candidati e il rilevamento della presenza
degli stessi.

Degli 11 candidati convocati per il colloquio nella data odierna, come risulta dall’All. 1 sono
presenti quelli di cui al punto A), mentre risultano assenti i candidati di cui al punto B):

A)
1) Aponte Roberto
2) Beneduce Francesca
3) Del Prete Francesca
4) Giardino Paola
5) Maglione Ciro
6) Miluccio Francesco
7) Molaro Sebastiano
8) Musto Diego
9) Proia Alberto

B)
1) Di Pietro Adelina
2) Triassi Maria

La commisisone, pertanto, dichiara che i candidati di cui alla lett. B) sono dichiarati decaduti come
da art. 7 del bando.

Alle ore 10,50 la commissione inizia i colloqui, procedendo in ordine alfabetico da APONTE
ROBERTO a PROIA ALBERTO.

All’esito dei colloqui la commissione formula un elenco di idonei da sottoporre al Direttore

Generale, fornendo altresi sintetico giudizio per ognuno di loro.
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Aponte Roberto: competenze e capacita manageriali e relazionali, nonché esperienza professionale
nell’ambito della misurazione e valutazione della performance organizzativa e della performance
individuale.

Del Prete Francesca: approccio operativo e propositivo in tema di aggiornamento della disciplina
inerente la attivita di misurazione e valutazione, anche dal punto di vista della informatizzazione.

Maglione Ciro: approccio proattivo nella diffusione della cultura della performance, nonché
particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della valutazione partecipativa.

Proia Alberto: esperienza professionale in tema di misurazione e valutazione della performance

organizzativa e della performance individuale, valorizzazione del ruolo dell’OIV, quale supporto
metodologico per la amministrazione.

Alle ore 13,30 la Commissione termina i lavori.

Il Presidente dispone al Segretario di trasmettere gli atti della presente procedura al Direttore
Generale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Torre del Greco, 31/10/2023 CW
Presidente:  Dott. Michelangelo CHIACCHIO !

Componente: Dott.ssa Maria Carmela DELLA ROSA
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