Oggetto: Nomina Organismo indipendente di valutazione dell’Agenzia.
Relazione illustrativa.

Il Presidente, preso atto dei verbali contenenti i lavori espletati dalla commissione individuata
con deliberazione del C.d.A. n. 05 del 30/01/2023 per la individuazione dei profili piu attinenti da

proporre al Consesso per la nomina come presidente/componenti OIV, riferisce quanto segue.

In considerazione dell’approssimarsi della scadenza della durata dell’incarico triennale
dell’OIV in carica, il Consiglio di amministrazione con Deliberazione n. 69 del 22/11/2022 ha
adottato 1’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dei componenti dell’organismo indipendente di valutazione dell’ Agenzia per

1l triennio 2023/2025.

L’ Avviso di procedura selettiva, con scadenza per la presentazione della candidatura fissata al
22/12/2022 ¢ stato emendato all’art. 8 “Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina”
con la suindicata deliberazione n. 69/2022 come segue all’art. 8: “Al termine di tale accertamento, la
Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico un elenco dei candidati idonei per la

nomina’.

I1 Servizio “Anticorruzione, Trasparenza e Performance” dell’Agenzia ha svolto una prima
istruttoria sulle candidature pervenute verificando 1’iscrizione in corso dei candidati nonché la fascia
di appartenenza nell’elenco nazionale dell’OlIV, tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica,

riportando per ognuno di essi la data e il numero di iscrizione con la relativa fascia.

Il Direttore Generale con Determinazione n. 1455 del 23/12/2022 ha nominato la commissione
di valutazione al fine di procedere alla valutazione delle relative esperienze e conoscenze, cosi

composta:
Presidente — Arch. Maria Raffaella Lamacchia;
Componente — dott. Giancarlo Savona;

Componente — dott. Giovanni Scalera;



Segretario — dott. Gianluca Buttiglione.

I lavori di valutazione della commissione si sono tenuti nei giorni 17 ¢ 18 gennaio 2023
durante il quale sono stati definiti i criteri di valutazione finalizzati a semplificare la scelta dei membri

dell’OIV da parte dell’Organo competente.

La commissione ha individuato quali criteri di valutazione I’esperienza come OIV ¢ la
conoscenza (formazione universitaria e post-universitaria), in termini di lauree e master post - laurea

acquisiti con esame finale.

In considerazione dell’elevato numero delle candidature idonee pervenute nei termini di
scadenza (n. 75), il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30/01/2023 (atto n. 05) ha ritenuto
opportuno procedere alla individuazione di una commissione composta da n. 3 componenti del
Consiglio di Amministrazione al fine di individuare i profili piu attinenti da proporre al Consiglio per

la nomina.

I componenti individuati in qualita di commissari sono i seguenti consiglieri:

e Giuseppe Gioffredi;
e Gennaro Cifinelli;

e Antonio Matteo lacovelli.

Si precisa che, nelle more delle attivita di valutazione, il Consesso ha deliberato la proroga

dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione fino alla data del 31/03/2023.

La Commissione ha avviato i lavori istruttori nella seduta del 21/02/2022, durante la quale ¢
risultato assente il componente Gioffredi, con I’individuazione dei seguenti sub — criteri di selezione

per la nomina come presidente/componente OI'V:

e Esperienze e conoscenze;
e Anzianita iscrizione nell’elenco nazionale OIV;
e Equilibrio di genere;

e Alternanza territoriale.

In ragione dell’elevato numero delle candidature pervenute, la Commissione ha optato per

aggiornare 1 lavori autoconvocandosi per il giorno 28/02/2023.



Nella seduta del 28/02/2023, la commissione ha provveduto a confermare i criteri di valutazione
precedentemente elencati specificando che, per quanto riguarda il principio dell’alternanza
territoriale, si optera per attribuire preferenza nei confronti di quei candidati provenienti da province
pugliesi che in passato non hanno espresso componenti o presidenti dell’Organismo Indipendente di

Valutazione dell’ADISU Puglia.

Nella terza ed ultima seduta tenutasi in data 22 marzo 2023 la commissione ha individuato una
rosa di n. 3 candidati da sottoporre all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, prediligendo i
sopra citati criteri dell’alternanza territoriale, dell’equilibrio di genere e delle esperienze

professionali.

Nello specifico, i commissari hanno convenuto di consentire anche a candidati alle prime
esperienze, di poter intraprendere un percorso professionale come quello di componente di un

Organismo Indipendente di Valutazione.

Preso atto dei lavori espletati dalla commissione, il Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 30/03/2023 (atto n. 11) ha fornito indicazioni alla stessa di procedere alla prosecuzione dei lavori
al fine di proporre all’ Adunanza una “rosa” piu ampia di candidati idonei, onde consentire I’esercizio

concreto della competenza di questo Consesso.

Nella predetta Deliberazione n. 11/2023, oltre a prorogare 1’incarico dell’attuale OIV fino al
30/06/2023, si ¢ preso altresi atto delle dimissioni del dott. lacovelli da componente della

commissione e di nominare, in sua sostituzione, il consigliere dott. Alberto Liaci.

Il Presidente



