ASL Taranto

Avviso pubblico di procedura di selezione comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni
di interesse per la ricostituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(OIV) della ASL di Taranto in forma collegiale con tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTA la legge n. 190/2012 denominata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e successive modificazioni,;

VISTO il Decreto Legislativo n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;

VISTA la deliberazione CIVIT n. 12 del 27/02/2013 denominata “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)”;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita’ e
incompatibilita’ di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV della Performance;
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VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020,
recante “Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”
cosi come modificato dal D.M. 7 agosto 2023;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo “e
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti”;

AVVISA

ART. 1
Manifestazione di interesse - Oggetto dell’incarico e durata
E indetta una procedura di selezione comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la ricostituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV)
della ASL di Taranto, di cui all’art. 14 del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii., in forma collegiale con tre
componenti di cui 1 con funzioni di Presidente.

L'incarico di Presidente/Componente conferiti in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
una durata di tre anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto. L’incarico non e
prorogabile ma rinnovabile una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando
I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del Decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e successive
modificazioni.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettera a) e
lettera c)”, del DM 06 agosto 2020 e successive modificazioni, ovvero in caso di cancellazione
dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei
limiti di cui all’art. 8 del citato decreto.

ART. 2
Compenso

Il compenso annuo, determinato dalla Legge Regione Puglia n. 32/2001, con le riduzioni previste dalle
leggi regionali n. 40/2007 e n. 1/2011, ammonta a € 3.904,41 lordi per i componenti dipendenti di
altre Pubbliche Amministrazioni e ad € 5.856,62 lordi per i componenti non dipendenti di Pubbliche
Amministrazioni (oltre oneri fiscali e previdenziali come per legge, se dovuti).

E previsto un rimborso spese a copertura di eventuali costi di viaggio, vitto e alloggio, che saranno
riconosciuti dietro presentazione della documentazione comprovante la spesa effettivamente
sostenuta.

ART. 3
Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla procedura di cui al presente avviso i cittadini italiani o di uno degli Stati
membri dell’'Unione Europea in possesso dei requisiti di integrita di cui all’art. 2 commal, lettera c), al
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guale si rimanda integralmente.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del D.M. 06 agosto 2020 e ss.mm.ii, possono
partecipare alla procedura di cui al presente avviso esclusivamente coloro che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di candidatura, risultano essere iscritti da almeno sei
mesi_nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

L'incarico di Presidente dell’OIV, di cui al presente awviso, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7,
comma 6, lettere a), del D.M. 06 agosto 2020, modificato dal D.M. 07 agosto 2023, pu0 essere
affidato esclusivamente a soggetti iscritti da almeno sei mesi nella fascia professionale 3 di cui all’art.
5, comma 2, lettera c), del D.M. 06 agosto 2020 e ss.mm.ii.

Per I'incarico di componente dell’OlV, di cui al presente avviso, & necessaria l'iscrizione in una delle
tre fasce professionali di cui all’art. 5, comma 2 del D.M. 06 agosto 2020, come modificato dal D.M.
07 agosto 2023.

ART. 4
Divieto di nomina

| componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D.lgs. n. 150
del 2009 e ss.mm.ii., tra i dipendenti della ASL di Taranto o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Inoltre, i componenti dell’OIV:

* non devono essere attualmente e non devono essere stati nei tre anni antecedenti alla data di
scadenza del presente avviso, dipendenti della ASL TA;

* non devono ricoprire il ruolo di responsabile della prevenzione della corruzione presso la ASL
TA;

* non devono far parte del Collegio Sindacale della ASL TA;

ART.5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina del precedente articolo 4, non possono ricoprire 'incarico coloro
che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla
legge n. 190/2012, al d.Igs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

ART. 6
Esclusivita dell’incarico
Per assumere l'incarico i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un OlV,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.M. 06 agosto 2020, cosi come modificato dal D.M. 07 agosto
2023. Pertanto, ciascun soggetto iscritto nell’elenco nazionale in possesso dei requisiti previsti pud
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appartenere a non piu di dodici OIV, ridotto a quattro OIV nel caso in cui due di essi siano svolti in
amministrazioni con piu di 1000 dipendenti. Per i soggetti iscritti nell’elenco nazionale che siano
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, il predetto limite e ridotto a tre OIV.

ART. 7

Termini e modalita di presentazione della domanda di candidatura
Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS sul Portale InPa e
compilando I'apposito format di candidatura disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa
registrazione al medesimo Portale. Il candidato, nelle modalita richieste nella sezione “Informazioni
aggiuntive” della piattaforma telematica presente sul Portale inPA, dovra inoltrare, a pena di
esclusione, allegare la relazione riepilogativa sul possesso dei requisiti di competenza ed esperienza
di cui all’allegato A del presente avviso. In caso di difficolta contattare I'helpdesk di inPA,
La piattaforma informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno 20/04/2026,
ore 12.00, fino al giorno 08/05/2026, ore 11.59. Pertanto, dopo tale termine, non sara pilu possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione, né eseguire rettifiche o
integrazioni.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso o presentate o inviate in modalita differente da quella telematica o prive di sottoscrizione.
L'avviso di selezione verra pubblicato, oltreché sul Portale del Reclutamento InPA, anche sul Portale
della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, e sul sito istituzionale dell’ASL Taranto.
L’ASL di Taranto non si assume alcuna responsabilita nel caso di ritardo nella comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause ad essa non imputabili.
Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione sara effettuata attraverso il portale
InPA, nonché sul sito istituzionale dell’ente nelle sezioni “Concorsi ed Avvisi Pubblici” dell’Albo online
(https://www.sanita.puglia.it/web/asl-taranto) e sul Portale della Perfomance
(https://performance.gov.it).

ART. 8

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina
Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, nominata dal Direttore
Generale/Commissario Straordinario, incaricata dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
nel presente avviso e della valutazione delle relative esperienze e conoscenze sulla base dei curricula
e delle relazioni presentate.
Al termine delle operazioni la Commissione sottoporra al Direttore Generale/Commissario
Straordinario della ASL TA una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina. La procedura non
riveste carattere concorsuale e non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria.
La Commissione, ove lo riterra opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le
valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell’incarico.
Il Direttore Generale/Commissario Straordinario provvedera all’individuazione dei candidati ritenuti
pill idonei ai quali conferire I'incarico di Presidente/Componente dell’OlV, nel rispetto dell’equilibrio
di genere e alla nomina formale con proprio provvedimento deliberativo.
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ART.9

Privacy e trattamento dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali dei candidati verranno trattati dalla ASL TA, anche
con strumenti informatici, per le finalita istituzionali connesse alla gestione della presente procedura
e all’eventuale conferimento dell’incarico.
La ASL TA potra trattare anche dati personali non forniti direttamente dagli interessati ma acquisiti
presso soggetti terzi, al fine di verificare il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso per come
dichiarati o documentati dai candidati.
Il titolare del trattamento dei dati € la ASL di Taranto.
L'atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso del soggetto incaricato saranno
pubblicati sul sito istituzionale della ASL di Taranto ai sensi della normativa vigente.

ART. 10
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento di cui al presente Awviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990 n. 241, é la dott.ssa Simona Grassi, Dirigente Responsabile S.S.D. Affari Generali ASL
Taranto.

Eventuali richieste di informazioni potranno essere inoltrate sulla casella di posta elettronica
affarigenerali@asl.taranto.it.

ART. 11
Disposizioni finali
La presentazione della domanda implica |'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni
contenute nel presente Avviso.

La ASL TA si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente avviso per giustificati motivi.

| partecipanti alla selezione di cui al presente avviso sono tenuti a segnalare immediatamente
eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Vito Gregorio Colacicco
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FAC-SIMILE - Relazione Allegato A

RELAZIONE RIEPILOGATIVA
SUL POSSESSO DEI REQUISITI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ( ) il
e residente a (prot. ), in
Via (C.F. ), ai fini della

propria partecipazione all’avviso per la manifestazione d’interesse alla ricostituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della ASL di Taranto in forma collegiale con

tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente

DICHIARA

di possedere, conformemente a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al presente awviso, le
esperienze maturate negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020, modificato dal D.M. 7 agosto 2023, e dal
presente avviso come di seguito dettagliate:

1. Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
Esperienze relative allo sviluppo e gestione di sistemi multidimensionali di misurazione della performance aziendale
finalizzati al monitoraggio ed alla rendicontazione, interna ed esterna, dei risultati raggiunti dall’organizzazione e
dai suoi dipendenti. (MAX 150 PAROLE )

Amministrazioni Pubbliche Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)

Aziende Private Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)
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2. Pianificazione
Esperienze relative al processo con cui, in un’organizzazione, partendo dall’analisi del contesto interno ed esterno, si
definiscono obiettivi, rispettivamente di medio/lungo periodo o breve periodo, e si indicano piani di attivitda, tempi di
realizzazione, risorse dedicate, modalita di monitoraggio e verifica dei risultati. (MAX 150 PAROLE )

Amministrazioni Pubbliche

Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)

Aziende Private

Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)

3. Controllo di gestione

Esperienze connesse all’utilizzo di strumenti e metodologie volti a verificare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell’azione di un’organizzazione, svolte al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il

rapporto fra costi e risultati. (MAX 150 PAROLE )

Amministrazioni Pubbliche

Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)

Aziende Private

Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)
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4. Programmazione finanziaria e di bilancio
Esperienze connesse con la gestione dell'intero ciclo del bilancio. (MAX 150 PAROLE )

Amministrazioni Pubbliche Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)

Aziende Private Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)

5. Risk management
Esperienze nell’ambito del processo di gestione del rischio, ovvero l'identificazione dei fattori di rischio (incluso il ri-
schio corruttivo), I'analisi del rischio con conseguente determinazione della probabilita di accadimento e della “ma-
gnitudo” degli effetti e, infine, la risposta al rischio con la definizione di tutte le misure di prevenzione e/o protezio-
ne nonché dei sistemi di monitoraggio e controllo. (MAX 150 PAROLE )

Amministrazioni Pubbliche Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)

Aziende Private Periodo dal (gg/m/a) al (gg/m/a)
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ESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO - (esperienza gia maturata nel ruolo di presidente/componente di OIV):

ENTE PERIODO RUOLO
dal (gg/m/a) al (gg/m/a) (Presidente/Componente)

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 nei termini e con le modalita previste
dal medesimo decreto, il/la sottoscritto/a autorizza la ASL TA al trattamento dei propri dati personali, anche
con strumenti informatici, per le finalita istituzionali connesse alla gestione della presente procedura e
dell’eventuale conferimento dell’incarico.

La presente relazione viene resa in forma di autocertificazione, consapevole delle sanzioni penali stabilite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del citato D.P.R. 445/2000.

Luogo e data

Firma
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