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COMUNE DI MISTERBIANCO

Citta Metropolitana di Catania
Codice Fiscale 80006270872 - Partita IVA 01813440870

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N° 1207 del 21/04/2023 Registro Generale delle Determinazioni Dirigenziali

OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERMORMANCE IN FORMA MONOCRATICA -
TRIENNIO 2023-2025.

UFFICIO PROPONENTE - Proposta N.: 1319
Settore: SEGRETARIO GENERALE
Servizio Proponente SEGRETARIO GENERALE
Registrata il 21/04/2023 al N° 1 del Registro di Settore

Responsabile del Procedimento

Data: 21/04/2023 dott. Antonino Bartolotta

PARERE E VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Art. 53 Legge 142/1990 come recepito dall'articolo 1, comma 1, lett.i)
della L.R. 48/1991 e s.m.i. e art. 49 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa per I'importo complessivo di €

Tabella Accertamenti:

Parere: si esprime Parere Favorevole

Capitolo Accertamento | Anno Importo Capitolo Accertamento | Anno Importo
Tabella Impegni
Capitolo Impegno Anno Importo Capitolo Impegno Anno Importo

Tabella Liquidazioni

N.ro Liquidazione
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I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Data 21/04/2023 ROSARIA DI MULO / ArubaPEC S.p.A.




IL RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO CHE:
-il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, come modificato dal D. Lgs. n. 74/20017 recante:
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
I’art. 14 di detto Decreto, ha disposto che “ogni amministrazione, singolarmente o in forma
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo
indipendente di valutazione della performance”;
-con Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, titolato "Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni”, sono state approvate le regole per il trasferimento delle funzioni in
materia di misurazione e valutazione della performance al Dipartimento della Funzione
Pubblica e ridefinita la disciplina degli Organismi indipendenti di Valutazione prevedendo
all’art. 6, commi 1 e 3, dello stesso DPR 105/2016 che:
1. La valutazione indipendente della performance é assicurata in ogni amministrazione
pubblica dall'organismo indipendente di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto
legislativo n. 150 del 2009;
3. L'Organismo indipendente di valutazione e costituito da un organo monocratico ovvero
collegiale composto da 3 componenti. I componenti dell'organismo indipendente di valutazione
sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti
iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto
dal Dipartimento";
-con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 ¢ stato istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica 1'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance, ai sensi dell'articolo 6, commi 3 e 4, del D.P.R. 105/2016,
nonché disposto che l'iscrizione nell'Elenco nazionale ¢ condizione necessaria per la
partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di
valutazione, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche a ordinamento autonomo;
-con nota circolare del 19.01.2017, il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Ufficio per la Valutazione della Performance - ha chiarito che le
Amministrazioni diverse da quelle individuate dall'art. 1, comma 2, del citato D.M. del 2
dicembre 2016 decidono, nell’ambito della propria autonomia e secondo i rispettivi
ordinamenti, se costituire un OIV ai sensi dell'art. 14 del D.Igs. n. 150/2009. In caso positivo,
ne consegue la piena adesione alla disciplina del D.P.R. n. 105/2016 e dello stesso D.M. 2
dicembre 2016, che individua, tra l'altro, il requisito dell'iscrizione nell'Elenco nazionale quale
condizione per la nomina dei componenti degli OI'V.
-con Deliberazione n. 7 del 20.01.2020 la Commissione Straordinaria del Comune di
Misterbianco (con i poteri della Giunta Municipale), al fine di conformarsi a quanto disposto
dal D.M. 2 dicembre 2016 e di garantire che i molteplici compiti affidati a tale Organismo dalla
normativa attuale siano svolti con la dovuta competenza da soggetti accreditati dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, ha approvato il vigente “Regolamento per l'istituzione
ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)”, che prevede
I’istituzione, in luogo del Nucleo di Valutazione, di un nuovo Organismo Indipendente di
Valutazione in forma monocratica;

PRESO ATTO del Decreto Ministeriale 6 agosto 2020, entrato in vigore dal 1 dicembre 2020 e
pubblicato sulla G.U. n.248 del 7 ottobre 2020, che riscrive le regole per il funzionamento degli

Organismi di Valutazione ed abroga la normativa previgente ai sensi del Decreto Ministeriale 2
dicembre 2016;

CONSIDERATO che I’attuale Organismo Indipendente di Valutazione, in forma monocratica
dell’Ente, cessera il proprio incarico in data 17.05.2023;



DATO ATTO che questa Amministrazione, fermi restando i requisiti di accesso alla procedura
selettiva che risultano regolati esclusivamente dal D.lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D.lgs.
74/2017, e dal D.M. 6 agosto 2020, puo fissare requisiti ulteriori sui quali fondare le proprie
valutazioni, purché questi non risultino irragionevoli rispetto alle esigenze, siano valutabili in modo
il piu possibile oggettivo e non si pongano in contrasto con la ratio sottesa alle citate disposizioni
normative;

DATO ATTO, altresi, che la predetta facolta, che rientra nella discrezionalita di questa
'Amministrazione, deve essere esercitata nel rispetto dei principi di non discriminazione,
trasparenza, logicita e ragionevolezza e non deve costituire un’indebita limitazione dell'accesso alla
procedura selettiva in violazione dei principi di concorsualitda e di ampia partecipazione ai quali
deve uniformarsi qualsiasi procedura ad evidenza pubblica;

RICHIAMATO, in particolare, 1’art. 6, comma 2, del sopra menzionato “Regolamento per
l'istituzione ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)”, secondo cui
“il procedimento di nomina ¢ curato dal Segretario Generale”;

RITENUTO opportuno, in linea con le disposizioni sopra menzionate, di attivare la procedura
finalizzata alla nomina, per il triennio 2023-2025, del nuovo Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.), in forma monocratica, da indirsi a mezzo di apposito avviso di procedura
selettiva pubblica;

DATO ATTO che il compenso annuo spettante al Titolare dell’OIV, come stabilito dall’art. 7 del
sopra citato Regolamento comunale, ¢ pari ad € 8.000,00 (ottomila/00 euro) da intendersi
omnicomprensivo e al lordo delle ritenute di legge e di ogni altra voce;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.AVVIARE la procedura di selezione per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) secondo le specifiche di cui all’Allegato avviso;

2.APPROVARE I’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma monocratica per il triennio 2023-2025, unitamente al modulo di domanda
(All.1) e alla dichiarazione sostitutiva (All.2), che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

3. DARE ATTO che:
-I’Avviso, il modulo di domanda (All.1) e la dichiarazione sostitutiva (All.2) saranno
pubblicati all'Albo Pretorio on-line dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sotto sezione “Bandi di Concorso”, e nella sezione “Avvisi Pubblici” del sito istituzionale del
Comune di Misterbianco, nonché sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica, per un periodo di 15 giorni;
-la procedura selettiva consistera nella valutazione dei curricula presentati dagli interessati e
attiene alla verifica delle esperienze professionali e delle competenze specifiche;
-la valutazione dei curricula ¢ di competenza del Segretario Generale, il quale formulera, a
conclusione della procedura, una relazione istruttoria atta a mostrare al Sindaco i candidati
idonei;
-non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna graduatoria di
merito, con riserva per il Sindaco di effettuare un colloquio con i candidati idonei alla
nomina;



-la nomina verra effettuata dal Sindaco, tenuto conto della relazione del Segretario Generale;
-il compenso annuo da corrispondere al Titolare dell’OIV ¢ pari a € 8.000,00 (ottomila/00
euro) da intendersi omnicomprensivo ¢ al lordo delle ritenute di legge e di ogni altra voce;
-I’'impegno di spesa, relativo alla presente procedura, verra formalizzato all’atto della nomina
del Titolare dell’OIV;

4. PUBBLICARE ¢gli atti relativi agli esiti della procedura sul sito istituzionale del Comune di
Misterbianco nell’apposita sezione dell’ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE dell’Ente.

Misterbianco i 21/04/2023 Segretario Generale
BARTOLOTTA ANTONINO / InfoCamere
S.C.p.A.

Le firme in formato digitale, sono state apposte sui documenti informatici relativi al presente atto, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i. (CAD).

La presente determinazione ¢ conservata negli archivi informatici del Comune di Misterbianco, ai sensi del Decreto Legislativo 82/2005 e s.m.i.
(C.AD)
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