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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia "A. Mirri"
Ente Sanitaria di Diritto Pubblico (Legge 23-06-1970, n. 503)

Sede legale: Via Gino Marinuzzi, 3 - 90129 Palermo

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 04/06/2025

AIlegata al verbale _7_ della seduta del Consiglio di Amministrazione del 04/06/2025

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA

L'anno duemilaventicinque, 11 giomo 04 del mese di giugno nella sede legale dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 330/Serv.l°/S.G. del 26/06/2024,
adotta la deliberazione di cui all'oggetto.

Vista la convocazione in verbale n. 7 del 04/06/2025

Presiede 1'adunanza la Dott.ssa Maria Barreca nella sua qualita di Presidente del C.d.A. e sono
present! i seguenti componenti di seguito elencati nelle modalita indicate a fianco degli stessi:

PRESENTE ASSENTE COLLEGATI DA
REMOTO

Dott.ssa Maria Barreca | Presidente x

Dott. Giuseppe Licitra | Vice Presidente x
Dott. Lorenzo Pace Consigliere x
Dott. Vito Biondi Consigliere x

Dott. Antonio Proto Consigliere x

Svolge Ie funzioni di Segretario Verbalizzante dell'odiema seduta il Direttore dell'Area Gestione
Risorse Economiche, dott. Gabriele Ciaccio, in conformita alia designazione effettuata dal Direttore
Generale mediante annotazione apposta sul protocollo infonnatico relative alia nota del Presidente
del Consiglio di Amministrazione Prot. n. 4913 del 28/04/2025.

Assistono alia seduta, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del Deer. Pres. Regione Siciliana 24 marzo
2022, n. 10, da remoto, il Dott. Giuseppe Brucato e il Dott. Fabio Campagna, componenti del
Collegia dei Revisori.

II Presidente del Consiglio di Amministrazione, accertata 1'esistenza del numero legale, invita gli
intervenuti a deliberare in merito all'oggetto sopra specificato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTI:

lo Statute dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia "A. Mirri", adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 16 Aprile 2003;
11 Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106, avente ad oggetto "Riorganizzazione degli
enti vigilati dal M^inistero delta Salute, a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010,
n. 183", in particolare il Titolo II (artt. 9-16) riguardante gli Istituti zooprofilattici
Sperimentali;
la Legge Regionale 11 agosto 2020, n. 17, avente ad oggetto "Riordino dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia";
il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, avente ad oggetto
"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni";
in particolare, 1'articolo 14 del succitato decreto legislativo 150/2009, che al comma 2 bis
stabilisce la composizione dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
l'art.14 bis del citato D.Lgs. 150/2009 che introduce una nuova disciplina in materia di
nomina dei componenti, prevedendo che "La nomina dell'organismo indipendente di
valutazione e effettuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti
all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica avvalendosi del Portale del
reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56.70";
il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante "Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio del Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni" e, in particolare, 1'articolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organism! indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra
i soggetti iscritti nell'elenco nazionale dei componenti degli OIV tenuto dal detto
Dipartimento;
il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 che istituisce e disciplina 1'Elenco nazionale dei
componenti degli Organism! indipendenti di valutazione della performance, cost come
modificato dal successivo D.M. 7 agosto 2023 ove all'art. 7 e precisato che "Le
amministrazioni pubblicano gli avvisi di selezione utilizzando I'apposito applicative
disponibile sul Portale della performance, comunicando I'elenco dei partecipanti al
Dipartimento della^ Funzione Pubblica prima della conclusione della procedura di
selezione. Le amministrazioni pubblicano con Ie medesime modalita gli esiti della
procedura ";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 07/03/2025 con cui:

e stata avviata una selezione pubblica, mediante indizione di una procedura comparativa, per
soli titoli ed eventuale colloquio, finalizzata alia nomina dei componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia per il
triennio 2025-2028;
e stato approvato 1'Avviso pubblico per 1'acquisizione di candidature ai fini della nomina,
mediante procedura comparativa, per soli titoli ed eventuale colloquio, dei tre componenti
dell'OIV di questo Istituto per il triennio 2025-2028;
e stato data mandate all'Area Affari General! Legali e Contenzioso di provvedere allo
svolgimento dei connessi adempimenti relativi alia pubblicazione del citato Avviso pubblico
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di selezione comparativa e al relativo esito sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio del Ministri e sul sito istituzionale di
questo Istituto:

VISTA Deliberazione del Direttore Generale n. 175 del 24/03/2025 con cui:

e stata rettificata la deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 07/03/2025 al fine di

conformare 1'azione amministrativa alle disposizioni Ministeriali che prescrivono che Ie
procedure selettive pubbliche ai sens! del comma 2 dell'art. 14-bis del D.Lgs. n. 150/2009
devono essere espletate dalle Amministrazioni avvalendosi del Portale del reclutamento
InPA, esclusivamente nella categoria AVVISI OIV;
e stato, pertanto, approvato nuovo Avviso pubblico per 1'acquisizione di candidature ai fini
della nomina, mediante procedura comparativa, per soli titoli ed eventuale colloquio, dei tre
component! dell'OIV di questo Istituto per il triennio 2025-2028, allegato alia stessa
deliberazione;
e state previsto, quale termine di scadenza per la presentazione delle domande, il
quindicesimo giomo dalla data di pubblicazione del nuovo avviso sulle piattaforme
govemative all'uopo dedicate, oltre che sul sito istituzionale di questo Ente;

PRESO ATTO che 1'avviso approvato con delibera n. 175/2025 e stato pubblicato sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
sul Portale InPA e sul sito istituzionale di questo Istituto in data 27 marzo 2025, con scadenza 11 14
aprile 2025;

VISTO 1'art. 2 del Regolamento di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.I.V.) di questo Istituto, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 843 del
09/11/2011, a norma del quale la selezione deve essere effettuata da un'apposita commissione
nominata con deliberazione del Direttore Generale;

VISTA la nota prot. n.4328 del 10/04/2025 con la quale questo Consiglio di Amministrazione ha
richiesto di modificare 1'Avviso pubblico sopra indicato, prevedendo che la Commissione presenti a
questo Organo la rosa degli idonei, senza, pertanto, prevedere la redazione di una delibera di
proposta di nomina a cura del Direttore Generale;

VISTO, inoltre, il parere dell'Avvocatura dello Stato nr. 3306/2025, pervenuto con PEC nr. 4524 del
15/04/2025, dirimente sulla procedura selettiva da espletare per la nomina dei membri
dell'Organismo indipendente di valutazione, assegnando all'organo di indirizzo politico-
amministrativo dell'Ente, rappresentato dal Consiglio di Amministrazione, tale competenza;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 251 del 29/04/2025 con cui:

e stato modificato 1'Avviso pubblico, prevedendo che la nomina di tale Organismo venga
operata dal Consiglio di Amministrazione,
e stata nominata la Commissione per la valutazione dei curricula dei candidati;

PRESO ATTO che la suddetta Commissione ha concluso i propri lavori ed ha trasmesso, con nota
prot. n. 6280 del 23/05/2025, a questo Consiglio i relativi atti al fine di procedere alia nomina dei
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Istituto;

DATO ATTO che la procedura e stata svolta regolarmente e nel rispetto di quanta previsto dalla
normativa specifica e dall'Avviso pubblico;
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PRESO ATTO che:

entro il termine fissato per la ricezione delle istanze, sono pervenute n. 156 domande di
partecipazione;

la Commissione ha rilevato che 15 candidati non possiedono i requisiti di ammissione di cui
all'art. 1, 1° cpv. (iscrizione nell'Elenco nazionale dei componento dell'OIV da almeno sei
mesi alia data di presentazione dell'istanza) dell'avviso pubblico, e, pertanto, ha stabilito di
procedere all'esame delle domande dei restanti 141 candidati;

la Commissione ha rilevato che il fonnat di candidatura sul Portale InPA non contiene

I'autocertificazione relativa al possesso dei requisiti di cui all'art. 1 dell'Avviso pubblico, ad
eccezione dell'attestazione di iscrizione all'Elenco di cui sopra;

la Commissione, rilevando che la mancanza di autocertificazione del requisiti sopra
specificati non puo ascriversi ai candidati, ha stabilito di ammettere tutti i restanti 141
candidati con riserva, fermo restando che, prima della nomina, si dovra procedere alia
verifica dei requisiti di ammissione, previsti dall'art. 1 dell'avviso pubblico, nonche alia
verifica di cui all'art. 8 co. 1 del DM del 6 agosto 2020;

la Commissione, all'esito della valutazione comparativa dei curricula di tutti i candidati ha
predisposto la rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina, con indicazione della
relativa fascia professionale di appartenenza, sottoponendola a questo Consiglio di
Amministrazione per i provvedimenti di competenza;

RITENUTO di procedere alia nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia per il triennio 2025-2028, garantendo il
proseguimento del percorso metodologico e tecnico finora intrapreso e il rispetto dell'equilibrio di
genere;

CONSIDERATO che con PEC del 21 e 22/05/2025 sono state notificate a questo Istituto Ie
dimissioni, rispettivamente, del Presidente, Dott.ssa Loredana Di Salvo, e di uno dei componenti
dell'OIV in carica, Dott. Giro Di Vuolo, si rende necessario procedere con urgenza alia
ricostituzione di tale organismo;

Con votazione unanime espressa in forma palese, accertata e proclamata dal Presidente

DELIBERA

Per Ie motivazioni in premessa indicate, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare gli atti della Commissione per la valutazione delle istanze presentate per
1'individuazione dei componenti dell'Organ! smo Indipendente di Valutazione dell'Istituto
nominata con determinazione del Direttore Generale n. 251 del 29/04/2025;

di nominare, per la durata di tre anni con decorrenza 15/06/2025, i seguenti componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Istituto, che, pertanto, risulta essere cosi
composto:
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Presidente Dott. Filippo Maurizio Accardo iscrizione Elenco Nazionale OIV nr.
3133 dal 09/02/2018 Fascia 3;
Componente Dott. Baldassare Lodato iscrizione Elenco Nazionale OIV nr. 3304
dal 21/03/2018 Fascia 3;
Componente Dott.ssa Caterina Ventimiglia iscrizione Elenco Nazionale OIV nr.
3981 dal 02/11/2018 Fascia 2;

in ragione della loro esperienza lavorativa maturata nella misurazione della Performance in ambito
sanitaria;

di dare atto che con tali nomine si e garantito 1'equilibria di genere ai sensi di quanta
previsto dalla Delibera dell'ANAC n. 12/2013 e del DPCM 6/8/2020;

di dare atto che gli incarichi, affidati con la presente, hanno durata triennale a decorrere dal
15 giugno 2025, previa acquisizione della documentazione attestante il possesso dei requisiti
personal! richiesti dall'avviso;

di dare atto che al Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione verra corrisposto
un compenso arunuo pari al 7% del trattamento complessivo lordo previsto per il Direttore
Generale, compresi oneri riflessi e IVA ove dovuta, e a ciascuno dei componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione, verra corrisposto un compenso annuo pan al
5% del trattamento complessivo lordo previsto per il Direttore Generate, compresi oneri
riflessi e IVA ove dovuta, oltre al rimborso delle spese effettivamente sostenute per lo
svolgimento dell'incarico, purche debitamente documentate;

di dare atto che, per 1'annualita 2025, il costo annuo presunto derivante dall'athiazione della
presente deliberazione gravera sul conto 0509030204 (Compenso e rimborso spese O.I.V.,
Collegia tecnico e Consigliere di Fiducia) del bilancio di previsione anno 2025 e trovera
copertura nell'AUT 250157 assunta con Ie deliberazioni n. 325/20222 e n. 633/2022;

di dare atto che il costo complessivo annuo pari a d € 33.263,00 gravera sul conto
0509030204 (Compenso e rimborso spese O.I.V., Collegio tecnico e Consigliere di Fiducia)
dei bilanci preventivi annuali degli esercizi 2026-2028;

di demandare, all'Area Affari General! Legali e Contenzioso, individuata all'art. 7
dell'avviso pubblico quale stmttura responsabile del procedimento, 1'esecuzione di tutti i
successivi e conseguenti adempimenti di competenza, ivi compresa 1'acquisizione, da parte
dei suddetti candidati nominati, della autocertificazione relativa al possesso dei requisiti di
cui all'art. 1 dell'avviso pubblico, ad eccezione dell'attestazione di iscrizione all'Elenco di
cuisopra;

di autorizzare il Direttore Generale a sottoscrivere con i collaboratori nominati con il

presente provvedimento i disciplinari di incarico, il cui schema viene approvato e allegato
alia presente, per costituime parte integrante;

di disporre 1'immediata esecutivita della presente deliberazione stante 1'urgenza spiegata in
premessa.

irPRESlB,ENTE DEL CDA
Dott.ssa ]^taria Barreca

i <^

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Gabriele Ciaccio
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 11 DEL 04/06/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(L.R. 3 novembre 1993. n. 30)

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio on line dell'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Sicilia "A. Mirri" ai sensi e per gli effetti della L.R. N. 30/1993 art. 53 comma 2.
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A '.' If SCHEMA DISCIPLINARE Dl INCARICO Dl PRESIDENTE/COMPONENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE Dl VALUTAZIONE (O.I.V.) DELL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO

SPERIMENTALE DELLASICILIA

L'anno duemila venticinque, 11 giorno il mese di , in Palermo, Via Gino

Marinuzzi 3, presso la sede legale dell' Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia (d'ora m
poi solamente Istituto)

TRA

L' Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia (Codice Fiscale e Partita IVA: 00112740824),
rappresentato dal Direttore Generale, prof.ssa Francesca Di Gaudio, nata a Pollina 11 28/07/1964 in
qualita di rappresentante legale, che agisce in name e per conto del medesimo,

E

Il/La Dr. C.F.
, nato/a a 11

P.IVA
e residente in

con studio in

PREMESSO CHE:

-Con la deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 7/03/2025, rettificata con la deliberazione del
Direttore Generale n. 175 del 24/03/2025, e stato approvato 1'awiso pubblico per 1'individuazione
dei tre component! dell'OIV di questo Istituto per il triennio 2025-2028;
-Con la deliberazione n_ del_ e state approvato il seguente schema di disciplinare
di incarico

VISTO:

-il Regolamento di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) di questo
Istituto, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 843 del 09/11/2011 e ss.mm. e ii.,
-1'esito della selezione per come riportato nella deliberazione di nomina da parte del Consiglio di
Amministrazione dell'Istituto n. _ del _in forza delta quale e stato conferito
al Dr. _ 1'incarico di Presidente/Componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1. V.) per un triennio, presso questo Ente.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

L'lstituto come sopra rappresentato, affida al Dr.
nominate "Incaricato", che accetta, 1'incarico di Presidente/Componente

, di seguito
dell' Organismo

Indipendente di Valutazione ( O.I.V. ) , ai sensi del comma 1 dell' art. 14 del D.lgs n. 150 del 27
Ottobre 2009 e ss.mm.ii.;



Art. 2

L'incaricato dovra svolgere tutti i compiti assegnati dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi di lavoro agli Organismi Indipendenti di Valutazione delle PP.AA.
L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attivita individuate: dall' art. 14 del Decreto Legislativo
n.150/2009 e successive modificazioni e integrazioni, dalle delibere ed atti di indirizzo gia adottati e
che saranno adottati dall' ANAC, dai CC.CC.NN.LL. applicabili ai lavoratori dell'Istituto, nonche da
quelle riportate nel Regolamento relative al funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 843 del
09/11/2011, success! vamente modificato ed integrato con deliberazione n° 921 del 03/12/2015.

accetta 1'incarico sopra affidatogli per la durata di un triennio, con

Art. 3

II Dr.
decorrenza dal 15 giugno 2025.
L'incarico non e prorogabile ed e rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa, fermo
restando 1'obbligo per i titolari di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco
nazionale dei component! degli OIV, ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i.
L'incaricato svolgera Ie proprie prestazioni in forma collegiale, unitamente agli altri componenti
dell'Organismo.

Art. 4

Con 1'accettazione dell'incarico si intendono implicitamente accettate, senza riserve di sorta, tutte Ie
norme che regolano lo stato giuridico ed il trattamento economico del componenti dell'OIV.
In particolare, in conformita al Decreto Assessoriale nr. 653 del 12 giugno 2024, e fissata una soglia
minima di sedute da effettuare non inferiore a 24 annual! e un compenso, per i component!, pari al
5% del trattamento complessivo lordo previsto per il Direttore Generate dell'Ente e, per il Presidente,
pan al 7% del trattamento complessivo lordo previsto per il Direttore Generale dell'Ente, compresi
oneri riflessi e IVA, qualora dovuta.
Compete, inoltre, 11 rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento
dell'incarico, se e in quanta dovute, e il rimborso delle spese di viaggio sostenute o parametrate
all'utilizzo dei mezzi pubblici, ove non sia state preventivamente autorizzato 1'uso del mezzo proprio.
Al di fuori del compenso e dei rimborsi anzidetti, null'altro spetta al Presidente/Componente
dell'O.I.V. per Ie attivita correlate all'incarico di cui alia presente convenzione.
II compenso sara liquidato con cadenza quadrimestrale previa presentazione della relativa
documentazione fiscale da parte di ciascun componente e, in caso di cessazione anticipata
dell'incarico, il compenso sara liquidato pro-quota rispetto al periodo di effettivo svolgimento dello
stesso.

Art. 5

Ogni iniziativa che comporti oneri a carico dell'Amministrazione dovra essere preventivamente
autorizzata dall' Organo competente.
I rapporti ufficiali con Ie istituzioni pubbliche e private saranno preventivamente concordati con
1' Amministrazione.

I Component! dell'0.1. V. svolgeranno il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione, pur nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi dell'Istituto.
Per 1'espletamento delle sue funzioni, i Componenti dell'O.I.V., potranno ottenere tutti i document!
necessan.



A tal fine, ogni Componente dell'OIV, impartira alia Stmttura tecnico permanente Ie necessarie
disposizioni. L' O.I.V. contrae 1'obbligo del segreto d'ufficio sugli atti e documenti esaminati.

Art. 6

L'incaricato pur svolgendo 1'incarico in assoluta indipendenza e piena autonomia, prestera
preferibilmente la propria attivita presso 1'Istituto almeno due volte al mese in conformita al Decreto
Assessoriale nr. 653 del 12 giugno 2024, con il quale e fissata una soglia minima di sedute da
effettuare non inferiore a 24 annuali, garantendo Ie prestazioni rientranti nell' oggetto dell'incarico:
quali la propria presenza ogni qualvolta se ne presenti la necessita.
Al fine della verbalizzazione delle sedute, da svolgersi in orario di ufficio, 1'OIV dovra awalersi
dell'ausilio della Struttura Tecnico Permanente, all'uopo nominata, che assicurera anche ilraccordo
con Ie varie stmtture dell'Istituto.
L'incaricato e tenuto a partecipare, salvo legittimo e giustificato impedimento, alle riunioni dell'OIV
formalmente convocate, nonche ad ogni altra riunione o incontro con organi collegiali o monocratici
dell'Istituto.

Art. 7

Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro autonomo ai
sens! degli artt. 2222 -2237 C.C. e verranno espletate prevalentemente dall'incaricato, in assoluta
indipendenza e plena autonomia, senza vincoli di subordinazione e quindi, fuori da quelle che sono
Ie caratteristiche tipiche del lavoro dipendente.
Le parti dichiarano e danno atto che il rapporto di collaborazione de quo esclude 1'obbligo a carico
dell'Istituto di procedere a qualsivoglia assicurazione assistenziale o previdenziale, cosi come esclude
1'insorgere dell'obbligo alia corresponsione del contributo premi e versamenti di qualunque tipo.

Art. 8

L'incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad osservare
gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165" novellato dal D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81.
La violazione degli obblighi di cui al succitato codice e del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti dell'Istituto, approvato con deliberazione n. 231 dell'11/04/2 024, costituisce motivo di
risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi dell'art. 1456 del codice civile.

Art. 9

L'lstituto si riserva la facolta di revocare 1'incarico, con provvedimento motivato del CdA nel caso
di sopraggiunta incompatibilita, grave inosservanza dei doveri inerenti all'espletamento dell'incarico,
comportamenti ritenuti lesivi per 1'immagine dell'Ente o in contrasto con 11 ruolo assegnato.
L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cut all'art. 7 c.2 del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020, ovvero in caso di
decadenza o cancellazione dall'elenco nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione
all'elenco medesimo.

L'incarico cessera, altresl:
-per cause natural!,
-in caso di dimissioni, con preavviso di almeno 30 giorni;



-in caso di revoca per giustificato motive, con preavviso di almeno 30 giorni;
-in caso di mancata partecipazione, senza giustificato motivo, a tre riunioni consecutive del collegio
formalmente convocate. In tal caso non si dara corso alia liquidazione del compenso spettante.
In caso di rinuncia anticipata rispetto alia durata dell'incarico o di revoca dello stesso il compenso
riconosciuto sara quello corrispondente alle attivita effettivamente svolte e documentate.
Sia in caso di dimissioni che in caso di scadenza naturale dell'incarico, 1'incaricato si impegna a
concludere Ie attivita non ancora perfezionate e a fornire una dettagliata relazione scritta sulle attivita
espletate e da espletare senza ulteriori oneri per 1'Istituto.
L'incaricato assicura la propria attivita e 1'OIV continua ad esercitare Ie sue funzioni anche oltre il
termine di scadenza naturale dell'incarico fino alia nomina del nuovo OIV e, comunque, non oltre
novanta giorni dalla scadenza dell'incarico.
Art. 12

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo del Consiglio del
27 aprile 2016 e del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il Dr. _ autorizza
1'Istituto al trattamento del propri dati personal! forniti per la gestione del rapporto in questione,
compresa la comunicazione a terzi, per finalita annesse, connesse e conseguenti all'esecuzione
dell'incarico regolamentato dal presente disciplinare e la pubblicazione sul sito istituzionale dell'atto
di nomina, del curriculum, della dichiarazione attestante 1'assenza di conflitto di interesse e/o

eventual! incompatibilita, nonche del compenso spettante.

Art. 13

Ai sensi dell'art. 10, parte seconda della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131, il presente atto
sara registrato solo in caso d'uso. Le spese inerenti e conseguenti sono a carico dell'incaricato.

Art 14

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in relazione all'inteqiretazione e/o all'esecuzione
del presente disciplinare sara competente Foro di Palermo.

Art. 15

Per quanta non previsto dal presente disciplinare si rinvia a quanta previsto dalle norme del codice
civile, in quanta applicabili, nonche dalle disposizioni statali, regional! e regolamentari vigenti in
matena.
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Si approvano espressamente gli articoli 1,2,3,4, 6,7, 9, 12, 14.
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