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Alla Direzione Generale
SEDE

OGGETTO: Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina del Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance in forma collegiale -
Trasmissione del verbale del 13.12.2024.

Con riferimento alla procedura indicata in oggetto, si rappresenta che, in data 13.12.2024, la
Commissione di Valutazione preposta alla procedura selettiva de qua si € riunita al fine di esaminare
la documentazione esistente agli atti, provvedere alla disamina delle istanze presentate dai
partecipanti ¢ procedere all’individuazione della rosa dei candidati da sottoporre all’organo di
indirizzo politico ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
in forma collegiale del Policlinico per il triennio 2024 — 2027 in ottemperanza alle disposizioni di cui
all’art. 8 del bando di avviso in argomento.

Alla luce di quanto sopra si trasmette il verbale del 13.12.2024 contenente il nominativo della
candidata ritenuta piu idonea al conferimento dell’incarico in qualita di Presidente dell’OIV per il
triennio 2024 -2027 per gli adempimenti di competenza.

Distinti saluti.
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
Sistema Sanitario Reglone Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN
FORMA COLLEGIALE

VERBALE UNICO

Il giorno 13 del mese di dicembre del’anno duemilaventiquattro, alle ore 12:30, presso
I'Ufficio del Direttore Amministrativo, si & riunita la Commissione di valutazione preposta
alla procedura selettiva indicata in epigrafe al fine di esaminare la documentazione
esistente agli atti, provvedere alla disamina delle istanze presentate dai partecipanti e
procedere all'individuazione della rosa dei candidati da sottoporre all'organo di indirizzo
politico ai fini della nomina del Presidente dellOrganismo Indipendente di Valutazione
della Performance in forma collegiale del Policlinico per il triennio 2024 — 2027.

La Commissione di valutazione, nominata con determinazione n3%%tdel 13/12/2024, &
presente in tutti i suoi componenti:

Presidente:

Dott. Fabrizio FIGALLO Direttore Amministrativo
Policlinico San Martino - Genova

Componenti:

Dott.ssa Claudia STORACE Direttrice U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane
Policlinico San Martino — Genova

Dr. Francesco COPELLO Direttore U.O. Controllo di Gestione
Policlinico San Martino - Genova

Segretario:

Dott. Federico BISIO Collaboratore Amministrativo Professionale

U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane.

Il Presidente, riconosciuta la regolarita della composizione della Commissione, dichiara
aperta |la seduta.

La Commissione procede allesame della documentazione esistente agli atti ed accerta
che:

e con deliberazione n. 1766 del 15/11/2024, & stato indetto avviso di procedura
selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina del Presidente del’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance in forma Collegiale per il triennio 2024 -2027 ed & stato approvato il
relativo schema di bando;

e il bando, ai sensi dellart. 7, comma 5, del DM n. 2/2016, & stato pubblicato
integralmente nell’'apposita sezione del sito Inpa e sul Portale della Performance e,
in data 09/12/2024, & scaduto il termine per la presentazione delle manifestazioni di

interesse;
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» entro suddetto termine (09/12/2024) sono pervenute allAmministrazione n. 59

istanze riferibili ai seguenti candidati:

RO OGNO 0

1 AGNELLO MARIA CARMEN
2 AIMAR DAVIDE

3 ALLASINA FRANCESCO
4 AMATA FRANCESCO
5 AMBOTTA GILBERTO

6 ARIANO MICHELE

7 BALOCCO ROBERTO

8 BARUSSO EDOARDO

9 BENI OLIVIERO
10 BIONDILLO GIACOMO
11 BOSIO ARMANDO
12 BULF MARCO

13 CAIAZZO MARIAGRAZIA
14 CAMPANILE LUCIA GRAZIA
15 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO
16 CARBONE PATRIZIO
17 CARIDI FRANCO
18 CICCARELLI SANTO

19 CONTE FRANCESCO
20 D'ADDIO FRANCESCA
21 DAMBROSIO IACOPO FRANCO
22 DI MATTEO CONCETTA
23 DI PANCRAZIO ANNA

24 FUSCO ANNA

25 GAZZARA GIUSEPPA
26 GERMANO SERGIO

27 GIORDANO PAOLA

28 INSERRA CIRO

29 LIQUORI GIOVANNI
30 LOMBRANO ALESSANDRO
31 MADARO DONATO
32 MARTINO VITTORIO
33 MATARAZZI VINCENZO
34 MAUGERI ALBERTO

ALFREDO GIOVANNI

35 MELILLO PIETRO

36 MESSORI ANTONELLA
37 MEZZOMO NICOLA

38 MILUCCIO FRANCESCO
39 MOCERI ANGELO
40 MONTANARI GIANMARCO
41 MUSTO DIEGO
42 NUCCI GIUSEPPE
43 ORCAMO PATRIZIA
44 PALASCIANO GIOVANNI
45 PERONI DANIELE
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46 PROIA ALBERTO
47 QUAGLINO PAOLA MARIA
48 ROBINO LUIGI
49 ROSSI MARCO
50 SALA MARIANNA
51 SALVATICO MAURIZIO
SORENTI
52 MERENDI GIANCARLO
ALVIANI|
53 STEFANINI FRANCESCO
54 STRIPPOLI VINCENZO
55 SUsIO BRUNO
56 TARANTINO PAOLO
57 VERDEROSA GUIDO
58 VIGNIGNI SALVATORE
59 VISCO WALTER

e relativamente alle istanze pervenute, si & provveduto ad effettuare, ai sensi di

quanto disposto dall'art. 8 del bando di avviso in argomento, la visura in tempo

reale dei partecipanti mediante funzione resa disponibile dal Portale della
Performance;

in osservanza delle disposizioni di cui all'art. 8 del bando di avviso in argomento,
con determinazione n.288/24 si & proceduto alla nomina della Commissione di
valutazione al fine di procedere alla disamina delle istanze e all'individuazione della
rosa dei candidati da sottoporre all'organo di indirizzo politico del Policlinico;

la Commissione da atto che ottemperera a quanto previsto dall’art. 8 del bando di
avviso in ordine al rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio di genere.

La Commissione, terminata la disamina della documentazione agli atti, procede allesame
delle istanze.

Prioritariamente la Commissione stabilisce di tenere conto dei seguenti aspetti: “carica
ricoperta dal candidato, esperienza maturata nel campo della valutazione della
performance e conoscenza delle Aziende Sanitarie del SSN e/o di Economia Aziendale”.

La Commissione procede al’esame delle istanze e dei relativi documenti e, completata la
valutazione delle restanti istanze pervenute, la Commissione di Valutazione, in ossequio ai
criteri di valutazione sopra esposti, propone il seguente candidato all'organo di indirizzo
politico del Policlinico:

Dott.ssa MESSORI Antonella: dallistanza di partecipazione prodotta dalla
candidata emerge come la stessa abbia gia ricoperto la carica di componente di
OIV presso IRCCS e Policlinici o Aziende Ospedaliere Universitarie. La

professionista, pertanto, risulta la candidata maggiormente idonea per ricoprire il
ruolo messo a bando.

Di seguito viene indicato il nominativo che verra proposto all'organo di indirizzo politico del
Policlinico:

.
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CARICA NOMINATIVO ' REQUISITI
PRESIDENTE MESSORI Antonella Fascia 3

Al termine della seduta la Commissione di valutazione da mandato al Segretario di
trasmettere il verbale all'organo di indirizzo politico per la relativa nomina.

La seduta si chiude alle ore 13:00.

La Commissione, terminata la seduta, redige il presente verbale che, letto e confermato,

viene sottoscritto come segue e trasmesso all’'U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane
per gli adempimenti di competenza.

Presidente: m m / /'(_Q
Dott. Fabrizio FIGALLO I [ u,/ .
Componenti: %ﬁmﬁﬂ

Dott.ssa Claudia STORACE O >

r .. Lol

Dr. Francesco COPELLO

Segretario:
Dott. Federico BISIO




