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Data: 10/07/2023 

DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO   
AST ANCONA MARCHE 

 N. 1033/AST_AN DEL 10/07/2023  
      

Oggetto: PRESA D’ATTO VERBALE COMMISSIONE OIV – RETTIFICA DETERMINA N. 1018/AST_AN DEL 
7.7.2023  - NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) 

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO   
 AST ANCONA MARCHE 

 

- . - . - 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a 
quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto; 
 
VISTA la Determina del Commissario Straordinario AST Ancona Marche n. 1 del 2.1.2023 e successive determine 
dirigenziali, circa la  presa d’atto della nomina e del  relativo insediamento  del Commissario Straordinario dell’Azienda 
Sanitaria Territoriale di Ancona (AST Ancona Marche); 

 
VISTA le Determine del Commissario Straordinario AST Ancona Marche nn. 388 e 389  del 17.03.2023 e successive 
determine dirigenziali,  circa la nomina  del  Dr Riccardo Mario Paoli quale  Sub-Commissario con funzioni di Direttore 
Amministrativo;  

 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente Determina; 
 

2. Di rettificare la determina n. 1018/AST_AN del 7.7.2023  nei termini indicati nel documento istruttorio; 
 

3. di prendere atto del verbale della Commissione OIV  n. 1 del 10.7.2023,  relativo  all’elenco dei partecipanti 
qualificati e idonei per la nomina  dei componenti/presidente OIV ex art. 4 dello specifico  regolamento, 
precisando che l’elenco,  contrassegnato dalla lettera “A”,  forma parte integrante e sostanziale della presente 
determina; 
 

4. di nominare alla luce dell’elenco dei nominativi qualificati e idonei di cui al punto che precede, i seguenti 
professionisti  che compongono l’organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’AST Ancona Marche:  
Dr. Travaglini Claudio, Presidente (fascia 3)  
Dr.ssa Marinelli Monja, componente (fascia 3)  
Dr.ssa Caliò Roberta, componente (fascia 3); 
 

5. di precisare che: 
 I componenti/presidente  dell’OIV durano in carica tre anni con la decorrenza che risulterà nel contratto e 

possono essere rinnovati una sola volta per la stessa durata, purché siano riconfermate le iscrizioni presso 
l’elenco del Dipartimento della Funzione Pubblica alle prescritte scadenze e siano in possesso di tutti i 
requisiti previsti dalla normativa nel tempo vigente ai fini del conferimento delle funzioni di componente 
dell’OIV; 
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 Il corrispettivo annuo lordo, oltre IVA e CPA, se dovuti,  previsto   per l'esecuzione dell'incarico è  pari ad € 
6.600,00  per il presidente e ad € € 6.000,00 per  ciascun componente, precisando che non  sarà 
riconosciuto ed erogato alcun rimborso delle spese sostenute  per lo svolgimento dell’incarico, precisando 
che la spesa è imputata  ai conti  relativi ai compensi  agli organi direttivi del bilancio AST_AN; 

 
6. Di dare atto che per quanto non espressamente previsto nel presente atto,  si rimanda allo specifico  Regolamento 

disciplinante le funzioni, la composizione, la nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione dell’AST di Ancona  (OIV) di cui all’art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, e s.m.i, anche con  riferimento 
alle previsioni recate dall’art. 9 (Comunicazioni e trasparenza), nonché  all’avviso di procedura selettiva; 

 
7. di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della 

pubblicazione all’albo pretorio informatico ai sensi dell’art. 39 della LR 8.8.2022, n. 19;  
 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della predetta LR n. 19/2022.  
 

          IL COMMISSARIO STRAORDINARIO   
                        Dr.ssa Nadia Storti 
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PARERE INFRASCRITTO 
 
Visto il documento istruttorio  riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore UOC “Organizzazione Risorse 
Umane”,  si esprime parere favorevole. 
 
                     IL  SUB COMMISSARIO   

                                                                                                                   CON FUNZIONI DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                    Dott. Riccardo Mario Paoli 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARERE INFRASCRITTO  
 

Le sottoscritte, visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore UOC “Organizzazione risorse 

umane”, rilevano che la spesa derivante dall’adozione del presente atto, imputata   ai conti  relativi ai compensi  agli organi 
direttivi del bilancio AST_AN, dovrà trovare compatibilità economica con le eventuali ulteriori assegnazioni del budget 

definitivo 2023. 
 

   U.O.C. “Contabilità e Finanza”                                 U.O.C. “Controllo di Gestione” 
   Il Direttore Responsabile                                                              Il Direttore Responsabile 
   Dott.ssa Antonella Casaccia                                                         Dott.ssa  M. Letizia Paris 
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La presente determina consta di n.  22  pagine di cui  15 pagina di allegati  

 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

U.O.C. “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE” 

 
Normativa e provvedimenti di riferimento: 

 Dlgs n. 165 del 30.3.2001, e smi  

 Dlgs n. 150 del 27.10.2009, e smi 

 Legge n. 190 del 6.11.2012, e smi  

 Delibera CiVIT n.12 del 27.2.2013  

 Dlgs n.33 del 14.3.2013, e smi  

 Delibera CiVIT n.23 del 16.04.2013  

 DL n.90 del 24.6.2014, convertito con modificazioni dalla Legge n. 114/2014 

 DPR n. 105 del 9.5.2016  

 DM del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica del 2.12.2016  

 DM Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6.8.2020 

 LR n.19 del 8.8.2022 

 DGRM n.1385 del 28.10.2022 

 Nota circolare n.3550/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica 

 determina n.  240/AST_AN del 23.2.2023 

 Determina n. 465/AST_AN del 27.3.2023 

 Determina n. 1018/AST_AN del 7.7.2023 
 
Motivazione  
 
Premesso: 
 

 Che il  D.Lgs  27.10.2009, n. 150 e smi, ha introdotto norme in materia di ottimizzazione della produttività, del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni prevedendo, tra l’altro, norme di 
misurazione, valutazione e trasparenza della performance intesa come risultato dell’attività svolta,  nonché norme 
riguardanti gli strumenti di valorizzazione del merito e metodi di incentivazione della produttività  e stabilendo  
che le funzioni di verifica vengano svolte dagli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) costituito, di norma, in 
forma collegiale da tre componenti; 

 Che,  in particolare,  l’art. 14 del suddetto Decreto  dispone che ogni amministrazione pubblica si doti di un 
Organismo Indipendente di Valutazione della performance per lo svolgimento delle funzioni analiticamente 
descritte nella medesima disposizione normativa;  

 Che con in base al  DPR 9.5.2016, n. 105, emanato in attuazione dell’art. 19, c. 10, del DL 24.6.2014, n. 90, 
convertito dalla 11.8.2014, n. 114, ciascuna amministrazione provvede alla nomina dei relativi componenti 
esclusivamente tra coloro che sono iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 Che in attuazione dell’art. 6, commi 3 e 4, del DPR 105/2016 è stato emanato il DM del Ministero per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2.12.2016 abrogato e sostituito con D.M. 6.8.2020, istitutivo 
dell’Elenco Nazionale degli idonei alle funzioni degli OIV, disciplinandone i requisiti di competenza, esperienza e 
integrità, la procedura di iscrizione nell’Elenco medesimo, la nomina e durata dello stesso OIV; 



 
 
 

                    

 

Impronta documento: 34D894A37A6C1F2DDC171CFC27247DE65CE58D29 

(Rif. documento cartaceo C50F18090A646ED746140E4B5273D2C4CF66F8C5, 644/03/AV2PERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 

5 

Numero: 1033/AST_AN 

Data: 10/07/2023 

 Che L’art. 42,  c.  9,  della LR n. 8.8.2022, n. 19 “Organizzazione del servizio sanitario regionale”  ha disposto la 
soppressione dell’ASUR Marche e la contestuale costituzione dal 01.01.2023 di n. 5 Azienda Sanitarie Territoriali 
(AST) , tra cui l’AST di Ancona, che subentrano all’ASUR senza soluzione di continuità, dotate di personalità 
giuridica e autonomia imprenditoriale; 

 Che con DGRM n. 1385/2022  la Regione Marche ha fornito indirizzi per la costituzione delle Aziende Sanitarie 
Territoriali ed ha disposto, tra l’altro, la cessazione dell’OIV dell’ASUR Marche e la nomina di tali Organismi, 
secondo la normativa vigente, da parte dei rappresentanti legali delle nuove AST; 

 che con determina n.  240/AST_AN del 23.2.2023 è stato approvato il regolamento OIV (Organismo Indipendente 
di Valutazione) e contestualmente ; 

 che con  la stessa determina n.  240/AST_AN del 23.2.2023 è  stato indetto l’avviso di procedura selettiva 
finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il conferimento  di n. 3 incarichi di componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), di cui n. 1 con funzioni di presidente appartenente alla fascia n. 
3; 

 che l’avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito istituzionale https://www.asur.marche.it, Sezione 
Amministrazione trasparente, Bandi di concorso, la prima volta dal 23.2.2023 al 15.3.2023, senza procedere alla  
contestuale pubblicazione sul  portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
presidenza del Consiglio dei Ministri, atteso che dalla verifica effettuata dal R.P. comparendo messaggio (in atti), la 
pubblicazione  è stata fatta solo sul sito istituzionale; 

 

Tutto ciò premesso 

Considerato  che  alla scadenza del 15.3.2023 risultava pervenuta una sola domanda da parte del candidato dott. Luigi De 
Flaviis (prot. n. 35296 del 02.03.2023) e, pertanto,  l’Ente    procedeva   a riaprire i termini, giusta Determina n. 465/AST_AN 
del 27.3.2023 con conseguente ripubblicazione dell’avviso per la presentazione delle candidature; 
 
Visto che l’avviso è stato ripubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito istituzionale https://www.asur.marche.it, Sezione 
Amministrazione trasparente, Bandi di concorso, dal 27.3.2023 al 17.4.2023, con la pubblicazione sul  portale della 
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri accedendo tramite 
semplice registrazione all’area  di pubblicazione riservata esclusivamente alle P.A. previa registrazione nel portale tramite il 
pulsante "Accesso alla procedura di richiesta" presente  nella stessa  pagina (area riservata del portale non è  riferita  agli 
avvisi ma alle restanti pubblicazioni dell’OIV che per gli Enti del SSN deve essere ancora  attivata); 
 
Visto che alla scadenza del 17.4.2023 sono pervenute n. 79 domande di cui n. 76 ammesse, come da allegato 1 alla 
Determina n. 1018/AST_AN del 7.7.2023, nel  quale  è evidenziato  l’esito della “visura iscritti” effettuata dal servizio 
reclutamento della UOC “Organizzazione risorse umane”; 
 
Visto che per quanto attiene le fasce professionali  di iscrizione all’elenco nazionale OIV di appartenenza  dei partecipanti, 
non essendo pervenuta alcuna risposta  alla richiesta di visura inoltrata dallo stesso servizio in data 19.6.2023 al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, come evidenziato nella stessa Determina n. 1018/AST_AN del 7.7.2023,  si  tiene  
conto di quanto dichiarato nella manifestazione di interesse; 

 
Visto che con la stessa Determina n. 1018/AST_AN del 7.7.2023 è stata nominata la Commissione interna di cui all’art. 4, 
comma 4, del Regolamento  approvato con Determina n. 240/AST_ AN del 23.2.2023; 
 
Visto il verbale n. 1 del 10.7.2023, dal quale emerge che: 
 

 per alcuni partecipanti che non hanno allegato la relazione di accompagnamento  e, quindi, le esperienze 
dichiarate, non  trovano maggiore esplicitazione rispetto a quanto dichiarato nel  CV, così come espressamente 

https://www.asur.marche.it/
https://www.asur.marche.it/
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richiesto nell’Avviso dal citato art. 6, c. 1, lettera b), la Commissione non ha proceduto alla valutazione, come 
risulta dall’allegato A) che forma parte integrante e sostanziale della presente Determina; 
 

 due candidati  non sono stati valutati in quanto inammissibili  in base alle previsioni recate dall’art. 2 dell’avviso il 
quale  stabilisce espressamente che non  è consentita la partecipazione alla selezione dei soggetti  che hanno 
lavorato alle dipendenze dell’ASUR Marche e dell’AST di Ancona fino a tre anni prima della pubblicazione 
dell’avviso; 
 

Visto che il verbale predetto si chiude  con la definitiva   redazione  dell’elenco dei  partecipanti   qualificati e idonei per la 
nomina, come da predetto allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale; 
 
Visto che occorre procedere alla rettifica della Determina n. 1018/AST_AN del 7.7.2023  annotando che il Dr. Paolo Bottazzi 
e il Dr. Ianniello Alessandro  risultano  non ammissibili poiché hanno  prestato servizio presso l’ASUR Marche  fino a  tre anni 
precedenti alla pubblicazione dell’avviso (Area Vasta 4 e Area vasta 1/5) e, quindi, prendere atto del verbale  rimesso dalla 
Commissione contenente l’elenco (allegato A)  dei partecipanti alla selezione OIV qualificati e idonei   per la nomina dell’OIV; 
 
Visto che,   in base a quanto stabilito nell’art. 4 del  regolamento,  la nomina dei componenti e del presidente OIV compete 
al Commissario Straordinario/Direttore Generale e che alla luce dell’elenco dei nominativi qualificati e idonei, il Commissario 
Straordinario  da dato indicazioni a questa Direzione  per  conferire l’incarico nei termini che seguono: 

1. Dr. Travaglini Claudio, Presidente (fascia 3)  
2. Dr.ssa Marinelli Monja, componente (fascia 3)  
3. Dr.ssa Caliò Roberta, componente (fascia 3) 

 
Visto che il compenso annuo spettante ai componenti OIV,  è stato determinato  in € 6.000,00 lordi, oltre IVA e CPA, se 
dovuti,  fermo restando che al  componente con funzioni di presidente spetta un compenso aggiuntivo annuo lordo del 
10%; 
 
Ritenuto di dover deliberare in merito; 
 
Esito dell’istruttoria: 

 
Per quanto sopra esposto, si propone al Commissario Straordinario, l’adozione del seguente schema di determina: 

 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente Determina; 
 

2. Di rettificare la determina n. 1018/AST_AN del 7.7.2023  nei termini indicati nel documento istruttorio; 
 

3. di prendere atto del verbale della Commissione OIV  n. 1 del 10.7.2023,  relativo  all’elenco dei partecipanti 
qualificati e idonei per la nomina  dei componenti/presidente OIV ex art. 4 dello specifico  regolamento, 
precisando che l’elenco,  contrassegnato dalla lettera “A”,  forma parte integrante e sostanziale della presente 
determina; 
 

4. di nominare alla luce dell’elenco dei nominativi qualificati e idonei di cui al punto che precede, i seguenti 
professionisti  che compongono l’organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’AST Ancona Marche:  
Dr. Travaglini Claudio, Presidente (fascia 3)  
Dr.ssa Marinelli Monja, componente (fascia 3)  
Dr.ssa Caliò Roberta, componente (fascia 3); 
 

5. di precisare che: 
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 I componenti/presidente  dell’OIV durano in carica tre anni  - con la decorrenza che risulterà nel contratto 
-  e possono essere rinnovati una sola volta per la stessa durata, purché siano riconfermate le iscrizioni 
presso l’elenco del Dipartimento della Funzione Pubblica alle prescritte scadenze e siano in possesso di 
tutti i requisiti previsti dalla normativa nel tempo vigente ai fini del conferimento delle funzioni di 
componente dell’OIV; 
 

 Il corrispettivo annuo lordo, oltre IVA e CPA, se dovuti,  previsto   per l'esecuzione dell'incarico è  pari ad € 
6.600,00  per il presidente e ad € € 6.000,00 per  ciascun componente, precisando che non  sarà 
riconosciuto ed erogato alcun rimborso delle spese sostenute  per lo svolgimento dell’incarico, precisando 
che la spesa è imputata conti  relativi ai compensi  agli organi direttivi del bilancio AST_AN; 

 
6. Di dare atto che per quanto non espressamente previsto nel presente atto,  si rimanda allo specifico  Regolamento 

disciplinante le funzioni, la composizione, la nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione dell’AST di Ancona  (OIV) di cui all’art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, e s.m.i, anche con  riferimento 
alle previsioni recate dall’art. 9 (Comunicazioni e trasparenza), nonché  all’avviso di procedura selettiva; 

 
7. di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della 

pubblicazione all’albo pretorio informatico ai sensi dell’art. 39 della LR 8.8.2022, n. 19;  
 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della predetta LR n. 19/2022.  
 
 
                        IL DIRETTORE UOC PERSONALE  
                                                              Dott.ssa Rosaria Ciancaione 

 
 
 
 

- ALLEGATI - 
Allegato A 

 

 

 

 

 

 

 


