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Awviso pubblico di valutazione comparativa per la nomina del componente monocratico dell'Organismo
Indipendente di Valutazione defla performance (OIV) della Camera di commercio di Reggio Calabria
(approvato con determinazione del Segretario Generale n. 11 del 25 Gennaio 2024)

Verbale (colloguio e proposta di nomina alla Giunta)

Il Giorno 18 Luglio 2024, alle ore 08.40 si & riunita presso la sede camerale, la Commissione esaminatrice di
cui allarticolo 5 dell'Avviso pubblico di valutazione comparativa per la nomina del componente monocratico
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della Camera di commercio di Reggio
Calabria (approvato con determinazione del Segretario Generale n. 11 de! 25 Gennaio 2024) cosi composta ai
sensi della delibera giuntale n. 7 del 30/04/2024 e nominata con determinazioni presidenziali n. 7 del
30/04/2024 e n. 10 def 20/06/2024:

- Dr. Antonino Tramontana ~ Presidente:

- Dr.ssa Antonia Criaco - componente in qualita di esperto esterno

- Avv. Fabio Mammoliti -~ Componente, in qualita di componente di Giunta
Svolge le funzioni di Segretario della commissione la Dr.ssa Natina Crea, Segretario Generale, assistita
dalla dr.ssa Teresa Malavenda, Responsabile del Servizio Affari Generali, Organizzazione e Risorse umane.
La Commissione si & riunita per procedere al colloguio, che costituisce la seconda fase di valutazione, al
quale sono stati ammessi, come previsto dall'Avviso pubblico, i cinque candidati che all'esito della prima fase,
hanno riportatoe il punteggio pit elevato: Dr.ssa Laura Narde; Dr. Monea Aldo; Dr. Savazzi Angelo Maria;
Dr.ssa Sellaro Francesca, Dr. Daniele Valerio, come da verbale prot. 6889 del 19/04/2024, gid trasmesso ai

mponenti della Commissione.

I! Presidente innanzitutto verifica che nessuno, ivi compreso se stesso, si trova, rispetto alle domande da
esaminare, in situazioni che comportano ['obbligo di astensione ai sensi dellart. 5 del Codice di
comportamento del personale della Camera di Commercio di Reggio Calabria, approvato dalla Giunta
Camerale con deliberazione n. 7 del 31/01/2014 e aggiornato con Delibera di Giunta camerale n. 46 del
14/06/2024, come da espresse dichiarazioni firmate in data odierna dal Presidente e dall'Avv. Mammoliti.
La dichiarazione della dr.ssa Criaco era stata trasmessa per email firmata digitalmente in data 16/07/2024.
Le stesse costituiscono parte integrante del presente verbale {allegato 1).
Il Presidente della Commissione ricorda che, come previsto dall'Avviso : "I punteggi riportati nella prima
fase sono funzionali esclusivamente allindividuazione dei candidati da ammettere al colloquio (e non si
sommano pertanto al punteggio riportato alfesito del colloguio)... II colloquio é finalizzato a valutare
l'idoneitd dei candidati rispetto al ruolo da ricoprire e, allesito, la Commissione individuera il candidato
ritenuto maggiormente idoneo rispetto all'esigenze dellEnte, attribuendo, a proprio insindacabile giudizio,
un punteggio da 1 a 4, in relazione a ciascuno dei sequenti ambiti di valutazione:

- curricufum lavorativo;

- competenze professionali e tecniche;

- competenze personali.
Il punteggio sard attribuito come segue: bassa coerenza: 1 coerenza 2. buona coerenza 3; elevata coerenza
4,
A conclusione della procedura comparativa la Commissione di valutazione proporra alla Giunta la nomina del
candidato che, all'esito del colloguio, avrd conseguito il punteggio piu elevato, oftre che superiore alla soglia
minima pari a 6.
Tale procedura non ha carattere concorsuale e non dard luogo alla formazione di afcuna graduatoria. La
procedura comparativa verra ef fettuata anche in presenza di una sola candidatura. La nomina del candidato
prescelto sard effettuata dalla Giunta e successivamente comunicata al Dipartimento della Funzione
Pubblica con le modalitéd previste dal D.M. 6/08/2020 s.m.i.
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La Giunta camerale avra altresi facoltd di non procedere alla nomina in presenza di particolari e motivate
esigenze di interesse pubblico, a proprio insindacabile giudizio.
I candidato nominato OIV non potrd assumere tale incarico, qualora successivamente alla nomina dovesse
appartenere a piu di 12 OIV (compreso quello di nuova nomina della Camera di commercio di Reggio Calabria).
Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con pit di 1000 dipendenti il numero massimo é
ridotto a 4. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a pitt OIV, in ogni
caso, nel numero massimo di 3.
La nomina sard revocata nel caso in cui la persona nominata non adegui la propria situazione ai limiti previsti
dalfart. 8 del D.M. 6 agosto 2020 s.m.i.
La Commissione condivide di invitare tutti i candidati a esporre, in ordine a ciascuno dei tre ambiti di
valutazione previsti nell'avviso, i propri punti di forza e le informazioni, esperienze e competenze che
reputano maggiormente significative e coerenti, in relazione al ruolo per il quale si candidano e alle necessita
della Camera di commercio, con una esposizione che complessivamente sia di circa 15 minuti per ciascuno;
che durante il calloquio i componenti della Commissione potranno chiedere ulteriori dettagli/specifiche, sulla
base di quanto esposto dal singolo candidato; che l'ordine seguito per i colloqui saré deciso tramite
estrazione a sorte dei nominativi,
Alie ore 9.55 la Commissione, conclusa questa fase preliminare interna, inizia i lavori con i candidati.
Sono presenti al momento dell'apertura dei lavori la Dr.ssa Laura Nardo, il Dr. Monea Aldo ¢ la Dr.ssa
Sellaro Francesca collegati in videaconferenza, come da loro richiesta, prevista nella lettera di
convocazione, Il Dr. Daniele Valerio & presente in sala. Il Dr. Savazzi Angelo Maria ha comunicato che sta
per arrivare.,
Il Presidente comunica ai candidati quanto deciso dalla Commissione, per come sopra riportato.
I fogli contenenti i nominativi dei 5 candidati sono posti allinterno di una scatola e il candidato dr. Valerio,
su invito della Commissione, procede all'estrazione nel seguente ordine: Dr. Monea; Dr.ssa Sellaro; dr.
Valerio; Dr.ssa Nardo e Dr, Savazzi.
Iniziano i collogui e il dr. Savazzi arriva durate l'esposizione del primo candidato, Dr. Monea.
Tutti i candidati restano fino alla fine dei colloqui e ascoltano l'esposizione degli altri.
Al termine dei collogui, che si sono tutti conclusi alle ore 11.20, la Commissione procede ad attribuire
collegialmente, a proprio insindacabile giudizio, un punteggio da 1 a 4 in relazione a ciascuno dei tre ambiti di
valutazione, come da griglie di valutazione firmate allegate (pari a n, 5), secondo quanto previsto dall'Avviso.
Il punteggio complessivo assegnato risulta, pertanto, il sequente:

- Dr Angelo Maria Savazzi - punteggio: 12/12

- Dr. Aldo Monea: - punteggio: 11/12

- Dr.ssa Laura Nardo ~ punteggio: 10/12

- Dr. Daniele Valerio - punteggio: 9/12 (ex aequo)

- Dr.ssa Francesca Sellaro - punteggio: 9/12 (ex aequo).
La Commissione pertanto decide di proporre alla Giunta della Camera di Commercio di Reggio Calabria la
nomina del candidato che, alfesito del colloguie, ha conseguito il punteggio pit elevato, pari a 12/12, oltre
che superiore alla soglia minima: il Dr Angelo Maria Savazzi,
Come previsto dall Avviso, la nomina del candidato prescelto sarda effe‘r’rucn‘a dalla Giunta e successivamente
comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nell'apposito portale. La Giunta
camerale avrd altresi facolta di non procedere alla nomina in presenza di particolari e motivate esigenze di
interesse pubblico, a proprio insindacabile giudizio.
Il candidato nominato OIV non potréd assumere tale incarico, qualora successivamente alla nomina dovesse
appartenere a pid di 12 OIV (compreso quello di nuova nomina della Camera di commercio di Reggio Calabria).
Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con pid di 1000 dipendenti il numero massimo &
ridotto a 4. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a pitt OIV, in ogni
caso, nel numero massimo di 3.
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La nomina sara revocata nel caso in cui la persona nominata non adegui la propria situazione ai limiti previsti
dall'art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 s.m.i.

La Commissione conclude i lavori alle ore 12.00

Costituiscono aliegati del presente verbale: n. 3 dichiarazioni di insussistenza dellf'obbligo di astensione ex
art. 5 del Codice di comportamento; n. 5 schede di valutazione dei candidati; il foglio firme.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dr. Antonino Tramontana - Presidente

Dr.ssa Antonia Criaco - Componente

Avv. Fabio Mammoliti - Componente

Dr.ssa Natina Crea ~ Segretario




