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OGGETTO: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) 
dell'Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina. Determinazioni conseguenti alla rinuncia di uno 
dei componenti individuati con decreto n. 359/2020. 
 

 

Vista la Legge Regionale 17 dicembre 2018, n. 27 recante “Assetto istituzionale e organizzativo del 
Servizio Sanitario Regionale”; 
 
visto, in particolare, l’articolo 3, comma 1, della L.R. 27/2018, in cui si statuisce che il Servizio 
sanitario regionale è composto dai seguenti enti dotati di personalità giuridica di diritto pubblico: 

- Azienda regionale di coordinamento per la salute (ARCS) 
- Azienda sanitaria Friuli Occidentale (AS FO) 
- Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina (ASU GI) 
- Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASU FC) 
- Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste (IRCCS Burlo) 
- Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico “Centro di riferimento oncologico” di Aviano 

(IRCCS CRO); 
 
vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2174 dd. 12.12.2019, che ha disposto, in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 3, comma 4, della L.R. 27/2018, la costituzione dell’Azienda sanitaria 
universitaria Giuliano Isontina (ASU GI), con sede a Trieste, con effetto dal 1° gennaio 2020, e la 
soppressione con la medesima decorrenza dell’Azienda per i servizi sanitari n. 2 Bassa Friulana-
Isontina e dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste; 
 
visto, infine, il conforme decreto del Presidente della Regione n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019, di 
esecuzione della D.G.R. 2174 dd. 12.12.2019; 
 
atteso che con decreto del Direttore Generale n. 1/2020 si è preso atto della costituzione dell’Azienda 
sanitaria universitaria Giuliano Isontina e sono state assunte le prime determinazioni organizzative 
relative all’assetto istituzionale dell’Azienda, nelle more dell’adozione dell’Atto Aziendale; 
 
evidenziato che nel medesimo decreto si è dato atto (punto 17 del dispositivo) che, per effetto del 
combinato disposto dell’art. 11 della L.R. 27/2018 e della D.G.R. 2174 dd. 12.12.2019 che ha previsto 
la soppressione dei precedenti enti AAS 2 e ASUITS a decorrere dal 1.1.2020, dalla medesima data 
sono decaduti anche gli Organismi indipendenti di valutazione della performance nominati dai 
soppressi enti con i decreti 437/2018 (per AAS2) e 290/2018 e successivo 544/2019 (per ASUITS), e 
che risulta pertanto necessario avviare la procedura per la costituzione dell’Organismo indipendente di 
valutazione della performance della nuova Azienda sanitaria universitaria Giuliano isontina; 
 
richiamati:  
 il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”, ed in particolare gli artt. 14 e 14-bis;  

 il DPR del 9 maggio 2016, n. 105 recante disposizioni sulla revisione della disciplina degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione di cui al D.Lgs. n. 150/2009;  
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 l’art. 6, comma 3 del sopra citato DPR 105/2016 che recita “l'Organismo Indipendente di 
Valutazione è costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3 componenti 
nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti iscritti 
all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto dal 
Dipartimento”;  

 il D.M. del 02 dicembre 2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione della performance”;  

 
richiamato il decreto n. 359 dd. 3.4.2020, al quale si rinvia, con cui è stato nominato l’Organismo 
Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina, 
in esito alla procedura avviata a seguito dell’avviso approvato con decreto n. 26 dd. 16.1.2020; 
 
preso atto che la dott.ssa Patrizia Mangione, con nota trasmessa in data 7.4.2020 (prot. SCSISOF 2010 
dd. 7.4.2020, conservata agli atti) ha comunicato l’impossibilità di accettare la nomina in qualità di 
componente e Presidente dell’OIV di cui al decreto n. 359/2020 per sopraggiunti impedimenti di natura 
personale che non le consentono di assumere l’incarico conferito, tra l’altro previamente autorizzato 
dall’Amministrazione di appartenenza; 
 
evidenziato ora che l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda sanitaria universitaria 
Giuliano isontina, pur essendo stato nominato, non si è ancora insediato, che la dott.ssa Mangione ha 
comunicato l’impossibilità di accettare la nomina in questa fase della procedura e che, pertanto, si 
ritiene di poter procedere all’individuazione di altra idonea candidatura tra quelle disponibili;  
 
evidenziato ancora che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.M. del 02 dicembre 2016 del Ministro per 
la semplificazione e la pubblica amministrazione, l’incarico di Presidente OIV nelle amministrazioni 
con più di duecentocinquanta dipendenti può essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella 
fascia professionale 3; 
 
ritenuto, previa ulteriore valutazione dei curricula dei candidati componenti la rosa individuata dalla 
commissione, di individuare quale componente dell’O.I.V. con funzioni di Presidente il dott. Ubaldo 
Scardellato, a seguito della sopravvenuta indisponibilità comunicata dalla dott.ssa Mangione;  
 
ritenuto che la composizione dell’OIV deve consentire la copresenza di competenze diverse, 
prevedendone quindi una qualificata composizione multidisciplinare e, pur avendo favorito il principio 
generale dell’equilibrio di genere come si evince dal decreto n. 359/2020, la Direzione aziendale ha 
dovuto prendere atto della rinuncia all’incarico della dott.ssa Mangione e della indisponibilità 
all’assunzione dell’incarico di componente O.I.V. da parte di altra candidata; 
 
preso atto della dichiarazione rilasciata dal dott. Scardellato in ordine all’assenza di cause ostative alla 
nomina a componente dell’O.I.V. (art. 14, comma 8 del DLgs 150/2009 – delibera CIVIT n. 12/2013 – 
L. 190/2012) e all’esclusività dell’incarico (art. 8, comma 3, DM 2.12.2016); 
 
richiamato quanto previsto dal decreto n. 26/2020  in ordine al compenso annuo forfettario spettante a 
ciascun componente dell’O.I.V., corrispondente a: 
 € 10.000,00 annui per il Presidente 
 € 8.000,00 annui per i componenti,  
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comprensivi di ogni prestazione e contributo, escluso il rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto e 
soggiorno, alle condizioni previste per la dirigenza del SSN, al lordo delle ritenute di legge (pari a 
quello già corrisposto ai componenti esterni dell’O.I.V. ora decaduto dell’Azienda sanitaria 
universitaria integrata di Trieste in conformità a quanto disposto dall’art. 14 del D.Lgs n. 150/2009 che 
ha sancito che la costituzione dell’O.I.V. debba avvenire senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 
pubblica); 
 
specificato che il compenso, come stabilito nel decreto n. 26/2020, appare adeguato a fronte di un 
impegno quantificabile in almeno 10 sedute l’anno e che, come previsto nell’avviso di selezione,  verrà 
adeguato in proporzione in caso di un numero di sedute inferiori;   
 
dato atto che della nomina dei componenti dell’Organismo verrà data informazione alle OO.SS. e alla 
R.S.U. aziendale; 
 
rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della SC Staff, Innovazione, Sviluppo 
Organizzativo e Formazione, che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto e i 
cui uffici ne hanno curato l’istruzione e la redazione; 
 
acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario ff, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei 
Servizi sociosanitari;  

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

decreta 
 
per quanto esposto in narrativa, che qui integralmente si richiama, di:  

 
1. prendere atto che la dott.ssa Patrizia Mangione, con nota trasmessa in data 7.4.2020 (prot. 

SCSISOF 2010 dd. 7.4.2020, conservata agli atti), ha comunicato l’impossibilità di accettare la 
nomina in qualità di componente e Presidente dell’OIV di cui al decreto n. 359/2020; 

 
2. individuare conseguentemente il dott. Ubaldo Scardellato quale componente dell’O.I.V. con 

funzioni di Presidente;  
 

3. dare atto che, per effetto di quanto disposto dal decreto n. 359/2020 e dal presente 
provvedimento, l’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell’Azienda 
sanitaria universitaria Giuliano Isontina risulterà così composto: 

- dott. Ubaldo Scardellato  – Presidente 
- dott. Giampaolo Grippa – Componente 
- dott. Gianbattista Spagnoli – Componente 

 
per un periodo di tre anni, rinnovabile una sola volta previa procedura selettiva pubblica, fatte 
salve le cause di cessazione anticipata previste dalla normativa vigente e dal bando di selezione; 

 
4. dare atto che l’Organismo Indipendente di Valutazione della performance eserciterà, in piena 

autonomia, le attività previste dalla normativa vigente ed in particolare dall’art. 14 del D.Lgs. n. 
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150/2009 e ss.ii.mm; 
 

5. individuare a conferma la S.C. Controllo di Gestione quale la struttura tecnica permanente di 
supporto all’O.I.V., a norma dell’art. 14, comma 9 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.ii.mm.; 
 

6. dare mandato agli Uffici competenti di: 
 
 trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica l’atto di nomina dell’O.I.V. ed il 

modello di comunicazione dell’elenco dei partecipanti alla selezione, entro trenta giorni 
dall’adozione del presente decreto; 

 dare informazione alle OO.SS. e alla R.S.U. aziendale; 
 garantire le pubblicazioni di cui al Piano triennale della Prevenzione della Corruzione -

Sezione Trasparenza nei tempi ivi stabiliti, in attuazione del D.Lgs n. 33/2013 e ss.ii.mm. 
 

 
Per quanto riguarda l’onere conseguente dal presente atto e le imputazioni ai conti di bilancio, si rinvia 
a quanto previsto e dettagliato nel precedente decreto n. 359/2020.  
 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 
pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                        dott. Antonio Poggiana   
 

 
 
 

Parere favorevole del  
 Direttore Sanitario F.F. 
Dott.ssa Adele Maggiore 

 

Parere favorevole del 
Direttore Amministrativo 
Dott. Eugenio Possamai 

Parere favorevole del 
Direttore dei Servizi Sociosanitari 

Dott.ssa Maria Chiara Corti 
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