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                              AVVISO

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA DELL’OIV IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA GESTITO IN FORMA ASSOCIATA TRA I COMUNI DI COSTACCIARO, SIGILLO, FOSSATO DI VICO E VALFABBRICA

Il Comune di Costacciaro in qualità di Comune capofila della convenzione rep. 1570 del 22/02/2017 disciplinate la gestione associata dell’OIV tra i Comuni di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico, Valfabbrica intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di valutazione di cui all’articolo 14 del D.lgs. n° 150/2009 secondo le modalità previste dal D.M. 2 dicembre 2016.

Il Comune di Costacciaro chiede, agli Esperti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, di manifestare il proprio interesse e disponibilità a ricoprire l’incarico di unico componente dell’OIV.

Raccolte le candidature e a completamento dell’istruttoria e della procedura comparativa, si procederà alle nomina da parte del Sindaco del Comune di Costacciaro.

Art. 1

(Requisiti)

Potranno presentare la propria manifestazione d’interesse esclusivamente i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, i quali dovranno essere in possesso dei requisiti sottoelencati:

a) requisiti generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti al casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;

4. non avere un’età non superiore ai 65 anni alla data di trasmissione della candidatura;

b) requisiti di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

3. avere buona capacità di utilizzo dei principali software informatici;

c) requisiti di integrità

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale;

3. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato;

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

Riguardo ai requisiti di competenza ed esperienza, sarà valutato favorevolmente l’aver svolto attività, presso Amministrazioni Comunali in materia di valutazione. Il soggetto dovrà comunque essere iscritto nella FASCIA 2 o FASCIA 3 dell’Elenco Nazionale.

Art. 2

(Durata dell’incarico)

In coerenza con il temine di validità della sua iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance e con la convenzione stipulata tra i Comuni di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico e Valfabbrica l’incarico avrà durata di tre anni e scadrà comunque in concomitanza con la scadenza del termine triennale di validità dell’iscrizione all’elenco qualora tale termine cada prima dei tre anni. L’incarico è rinnovabile una sola volta previa procedura comparativa. Il compenso annuale sarà parametrato ai mesi di effettivo svolgimento dell’incarico. 

La data di inizio dell’incarico dell’OIV sarà comunque successiva alla scadenza dell’attuale incarico. 

Art. 3

(Termini e modalità di presentazione della manifestazione d’interesse)

Gli interessati potranno manifestare il loro interesse a ricoprire la carica di componente unico OIV, redigendo una domanda in carta semplice.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

· copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, datato e sottoscritto;

· curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto, da cui risultino le esperienze e i titoli che ritiene significativi in relazione al ruolo da svolgere.

La documentazione richiesta dovrà essere consegnata entro e non oltre le ore 13,00 del 14.04.2017 direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Costacciaro, ovvero con raccomandata A/R all’indirizzo “Comune di Costacciaro, Corso Mazzini 22, 06021 Costacciaro (PG)” ovvero tramite posta elettronica certificata (PEC) con firma digitale della documentazione al seguente indirizzo PEC: comune.costacciaro@postacert.umbria.it con indicazione sulla busta o nell’oggetto “PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA DELL’OIV IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA GESTITO IN FORMA ASSOCIATA TRA I COMUNI DI COSTACCIARO, SIGILLO, FOSSATO DI VICO E VALFABBRICA”.

Non fa fede il timbro di spedizione postale. Non si terrà conto delle domande pervenute all’Ufficio Protocollo dell’Ente oltre la data e l’orario sopraindicati, anche se spedite a mezzo servizio pubblico postale entro il termine previsto

Non è ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o a mezzo posta elettronica ordinaria. In caso di presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Costacciaro, fa fede il timbro di avvenuta ricezione. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della residenza e dei recapiti da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati suindicati, né per eventuali disguidi non imputabili al Comune di Costacciaro  

Art. 4

(Cause di incompatibilità e di inconferibilità)

Non potranno essere nominati i candidati che:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso i Comuni di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico, Valfabbrica nel triennio precedente alla nomina;

c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso i Comuni di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico, Valfabbrica;

d) si trovino, nei confronti dei Comuni di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico e Valfabbrica in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito territoriale della Regione Umbria;

f) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico, Valfabbrica;

g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con i Responsabili di Area e con il personale del Comune di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico, Valfabbrica comunque, con i sindaci dei comuni indicati, con il vertice politico – amministrativo o comunque, con l’organo di indirizzo politico- amministrativo;

h) siano revisori dei conti presso i Comuni di Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico e Valfabbrica;

i) non sussistono ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del D.lgs. 267/2000.

l) si trovino in una delle situazioni di inconferibilità di cui al D.lgs. 39/2013.
L’assenza delle cause di incompatibilità e di inconferibilità sopra indicate dovrà essere esplicitata nella domanda di partecipazione facendo riferimento all’art. 4 del presente avviso.

Art. 5

(Esclusione)

L’ammissione avverrà con la più ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti.

Non saranno prese in considerazione, comportando l’automatica esclusione:

a) le domande spedite o presentare oltre il termine perentorio stabilito dal precedente articolo 3;

b) le domande prive della firma;

c) le domande prive della copia del documento di riconoscimento in corso di validità e dell’allegato curriculum debitamente datati e sottoscritti.

Art. 6

(Compenso)

Al componente dell'OIV è attribuito un compenso annuo lordo fissato in misura pari ad euro 5.600,00, oltre IVA e contributi a carico degli enti, se dovuti, nonché il rimborso delle spese di viaggio calcolate in base agli oneri che in concreto avrebbe sostenuto l’Ente in ipotesi di utilizzo di mezzi pubblici di trasporto, per l'espletamento delle proprie funzioni nei confronti di tutti i Comuni aderenti.

Il compenso può essere aumentato in caso di adesione di nuovi enti alla convenzione, il compenso può essere aumentato, tenuto conto del numero di dipendenti degli enti che si aggiungono.

Il compenso può essere diminuito in caso di recesso degli enti partecipanti alla convenzione.

Art. 7

(Procedura comparativa)

Il Sindaco del Comune di Costacciaro, con proprio decreto, sentiti i Sindaci dei Comuni di Sigillo, Fossato di Vico, Valfabbrica, procederà alla nomina dell’O.I.V. a seguito di valutazione comparativa dei curricula. A tal proposito si riserva la facoltà di effettuare colloqui con i candidati che presentino i curricula ritenuti maggiormente idonei all’incarico.
Si precisa che non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione, né verrà effettuata alcuna graduatoria di merito. 

Art. 8

(Competenze)

All'O.I.V. compete lo svolgimento delle seguenti funzioni, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a. proporre ai Comuni aderenti il sistema di valutazione della performance dei dipendenti comunali;

b. monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni, elaborando una relazione annuale sullo stato dello stesso, per ciascuno dei Comuni aderenti;

c. garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante del personale dipendente, nonché dell’erogazione della premialità, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni di ciascun Comune, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;

d. proporre ai Sindaci dei Comuni aderenti, la valutazione degli incaricati di posizione organizzativa, ai fini dell’attribuzione della premialità, sulla base del sistema di valutazione approvato da ciascun Comune;

e. redigere, ai fini dell’erogazione della premialità, la graduatoria delle valutazioni individuali del personale dipendente e degli incaricati di posizione organizzativa dei comuni aderenti, sulla base della valutazione espressa dai soggetti a ciò deputati secondo il sistema di valutazione di ciascun Comune aderente; 

f. valutare al termine di ciascun anno la performance organizzativa degli enti;

g. presentare la proposta di pesatura delle posizioni organizzative (anche per i servizi in convenzione), elaborata in conformità al sistema di valutazione approvato da ciascun ente, che costituisce la base per l’attribuzione della retribuzione di posizione;

h. validare la relazione sulla performance dei comuni aderenti e assicurarne la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito internet di ciascun Comune;

i. proporre metodologia di valutazione delle progressioni economiche orizzontali e procedere alla relativa valutazione ai fini dell’attribuzione;

j. verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunità;

k. promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrità da parte dei comuni aderenti; 

l. riferire al Sindaco di ciascun Comune in ordine ad eventuali criticità riscontrate nell'esercizio delle proprie competenze;

m. curare, con periodicità annuale, la realizzazione di indagini sul benessere organizzativo del personale dipendente.

 Compete, inoltre, all’O.I.V.:

a) definire le modalità per la rilevazione dei costi diretti ed indiretti dei servizi, con effetto in particolare sulla gestione delle risorse umane;

b) promuovere e verificare tutte le attività di controllo di cui all’articolo 147, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

c) ogni altra competenza eventualmente attribuitagli dalla legge.

Per lo svolgimento del controllo di regolarità amministrativa di cui all’articolo 147, comma 1, lett. a) del D.Lgs 267/2000, l’O.I.V. collabora con il segretario comunale nei modi indicati dall’ordinamento di ciascun Comune.

Per lo svolgimento del controllo di gestione di cui all’articolo 147, comma 1, lett. b) del D.lgs 267/2000, l’O.I.V., sulla base della documentazione fornita dalla struttura tecnica permanente di supporto di cui al successivo art. 9, attesta che i risultati contenuti nella Relazione annuale sulla performance rispecchino l’effettiva situazione dell’ente.

Per lo svolgimento del controllo strategico di cui all’articolo 147, comma 1, lett. d) del D.lgs. 267/2000 l’O.I.V., predispone un’apposita sezione all’interno della relazione sulla performance in ordine alla valutazione della qualità dell’azione amministrativa dell’ente e del suo grado di rispondenza ai bisogni della comunità amministrata.

Art. 9

(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno raccolti e custoditi presso il Comune di Costacciaro e saranno trattati per le sole finalità connesse all’espletamento della procedura di selezione di cui al presente avviso e, successivamente, per le sole finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato. I dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui alla succitata legge, costituisce espressione di tacito consenso al trattamento dei dati personali. In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati ai fini dell’ammissione alla procedura potrà esercitare i diritti previsti dall’articolo 7 del d. lgs. n. 196/2003.

Art. 10

(Comunicazione e informazioni sul procedimento)

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni, oltre ad essere pubblicati sul Portale della Performance, saranno pubblicati anche sul sito istituzionale del Comune di Costacciaro, con riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti forniti nella domanda.

Il Comune di Costacciaro si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi.

Al professionista si applicano per quanto compatibili gli obblighi di cui al Codice di comportamento dei Comuni facenti parte della convenzione rep. 1570 del 22/02/2017.

Il presente avviso è pubblicato: 

-Albo pretorio del Comune di Costacciaro;

-nella sezione Amministrazione trasparente del Comune di Costacciaro;

-sul Portale della performance 

Art. 11

(Responsabile del procedimento)

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile Area Finanziaria e personale del Comune di Costacciaro, Dott.ssa Patrizia Rogo. 

Dalla Residenza Municipale, lì 15.03.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO          


    FINANZIARIO                   


            (Dott.ssa Patrizia Rogo)            
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