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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE INSEDIAMENTO OIV del giorno 07/01/2026

L’anno 2026 il giorno 7 del mese di Gennaio alle ore 14,00 presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud , si tiene la riunione di insediamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione nominato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 1704 del 24/12/2025.

Sono presenti :

- La Dott.ssa Alessia D’Uva — Presidente
- La Dott.ssa Femiano Maria — Componente
- |l Dott. Diego Musto — Componente.

Per la UOSD Misurazione e Valutazione della Performance :

- Il Responsabile : Dott. Francesco Paolo Ruocco
- |l Dirigente IPAS Dott. Luigi De Mela.
- Dip. Sig. Carlo Abagnale Operatore Tecnico

| componenti dell’OIV — Dott.ssa Alessia D’UVA, Dott.ssa Femiano Maria, Dott. Diego Musto ,
dichiarano sotto la propria personale responsabilita di non trovarsi in alcuna condizione di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del DIgs. 39/2013 e del D.M. 6/8/2020.

Dette condizioni, come statuito dalla Deliberazione n. 1704/2025, saranno oggetto di apposita
autocertificazione da rendere alla UOC Gestione Risorse Umane in sede di sottoscrizione del
contratto di collaborazione.

La Dott.ssa Femiano, Dirigente del’ASL Napoli 2 Nord, dichiara di aver ottenuto la prescritta
autorizzazione all’espletamento dell'incarico con nota prot.407/u del 07/01/2026. .

Espletate tali formalita, 'Organismo Indipendente di Valutazione & formalmente insediato.

Il Responsabile della UOSD Misurazione e Valutazione del personale ,dopo aver formulato gli
auguri di buon lavoro all’OlV, consegna loro la seguente documentazione :

- Regolamento di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (DDG n.
710 del 5/8/2022);

- Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dellASL Napoli 3 Sud
(Deliberazione n. 1436 del 29/11/2023;

- Codice Etico e di comportamento del’ASL Napoli 3 Sud ( Deliberazione n. 689/2025);

- Regolamento e procedure per la gestione dei progetti finanziati da terzi (DDG n. 332
del 6/4/2022)

- Nota prot. 0247386 del 20/10/2025 ad oggetto “Revisione Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance”.



- Lettera autorizzazione dati personali;

- Ciclo Performance 2024 - Elenco dei dirigenti con scheda performance da validare.

- Ciclo Performance 2024 - Elenco dei dirigenti non valutati con note di
accompagnamento trasmesse dai valutatori;

- Delibera n.759 del 04/06/2025 — Istituzione del Collegio di Conciliazione Permanente;

L’OlV decide di aggiornarsi ad una prossima seduta con modalita’ da concordare.
La seduta si conclude alle ore 15.30

Letto, confermato e sottoscritto

Dott. F.P. Ruocco Dott.ssa Alessia D’'Uva
Dott. Luigi De Mela Dott.ssa Maria Femiano
Sig. Carlo Abagnale Dott. Diego Musto

I documento con le firme originali e’ agli atti di questa UOSD



