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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI
N. 3 COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DELLA ASL AVELLINO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “A#tunazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazion?’ e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazion?” e, in particolare,
Iarticolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OV della performance;

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020,
come aggiornato dal decreto 7 agosto 2023;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-/is dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, il predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;
CONSIDERATO che, nelle more del nuovo Avviso, con deliberazione ASL AV n. 507 del
08.04.2025 sono stati prorogati gli incarichi dei componenti OIV, le cui funzioni sono cessate il
24.03.2025;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla ricostituzione dell’Organismo stesso;

E’ indetto il seguente AVVISO

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per P'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) dell’Azienda Sanitaria



Locale Avellino, che sara composto da n. 3 esperti di provata qualificazione professionale, di cui n. 1
avente funzione di Presidente.

L’incarico di componente dell’OIV in forma collegiale conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
pubblica e fermo restando I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1,
lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020, come modificato dal D.M.P.A. del 7 agosto 2023.

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., 'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

II corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per 'esecuzione dell'incarico di cui al presente
avviso ¢ pari a euro €. 12.000,00 per il Presidente e a euro €. 10.800,00 per ciascun componente,

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7 del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., possono partecipare alla selezione di cui al
presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dall’art.7 del presente Avviso,
risultano iscritti da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dellincarico di Presidente dell’OIV, ai
sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e ¢) del citato D.M., esclusivamente i
soggetti iscritti nella fascia professionale 3 nelle amministrazioni con piu di 1000 dipendent;

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di Componente del’OIV
collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'lOIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti del’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire
I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di
settore.



Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu
di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art.
7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

I candidato dovra inviare Iistanza di ammissione alla presente procedura selettiva
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il
format di candidatura sul Portale inPA disponibile all’inditizzo https://www.inpa.gov.it/, previa
registrazione al medesimo Portale.

All'atto di registrazione I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
La registrazione, la compilazione e I'invio dell’istanza telematica, del curriculum dovranno essere

eseguiti sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, entro le ore 23:59 del
giorno 05/06/2025.

Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dell’indicazione dei requisiti
previsti dal presente avviso ed inviate in modalita differente da quella telematica.

Articolo 8
Veerifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Al sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i. “Z componenti degli OIV” possono essere
nominati solo tra i soggetts iscritti nell’Elenco nagionale da almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature ’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3
membri, nominata con atto del Direttore Generale, per I'accertamento del possesso dei requisiti
richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze, secondo i criteri
di seguito indicati:

- Valutazione dei titoli attinenti e pertinenti rispetto all’incarico da conferire, ulteriori
rispetto a quelli necessari per I'iscrizione all’Elenco nazionale;

- Valutazione delle esperienze professionali maturate presso pubbliche amministrazioni o
aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management, nell’organizzazione e gestione del
personale;

- Valutazione di docenze ed eventuali pubblicazioni negli ambiti di interesse di cui al
precedente punto;
- Eventuali incarichi di componente OIV/NIV.

La Commissione, ove lo riterra pit opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei
al conferimento dell’incarico.



Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone alla Direzione Strategica una rosa di
massimo 6 candidati qualificati idonei per la nomina e che presentino professionalita ritenute
maggiormente rispondenti all’incarico da conferire secondo i criteri sopra declinati.

La scelta dei componenti del’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.
Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

I’OIV ¢ nominato, nel rispetto della normativa vigente, con apposito atto del Direttore
Generale.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
si forniscono le seguenti informazioni.

e Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Sanitaria Locale Avellino, con sede legale in Avel-
lino — Via degli Imbimbo n.10/12, nella persona del suo Legale Rappresentante pro -
tempore il Direttore Generale. Lo stesso potra essere contattato tramite: posta ordinaria
allindirizzo della sede legale del’ASL; e-mail all'indirizzo di posta elettronica:
direzionegenerale@aslavellino.it; telefono: 0825.292200,/292202; .

e Responsabile della protezione dei dati, nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamen-
to con provvedimento reperibile sul sito web del Titolare nell’apposita sezione Privacy,
potra essere contattato, per qualsiasi problematica riguardante la Sua privacy, ai seguenti
recapiti: posta ordinaria: Responsabile Protezione Dati ASL Avellino — Via degli Imbim-
bo 10/12 — 83100 AVELLINO <c¢/o Direzione Generale;, e-mail:
responsabileprotezionedati@aslavellino.it; telefono/fax : 0825.292170;

e Finalita del trattamento per le quali potranno essere trattati i dati forniti dai candidati
in occasione della partecipazione alla procedura di selezione per il Conferimento dell” in-
carico di componenti dell”’ Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del’ASL Avel-
lino, sono:

- accertamento dell’assenza di cause ostative alla partecipazione e verifica della sussisten-
za dei requisiti richiesti per la partecipazione all’Avviso;

- gestione della procedura di selezione in tutte le fasi compresa la pubblicazione della
graduatoria sul sito aziendale;

- far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria;

e Modalita del trattamento Il trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti
manuali, informatici e telematici comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatez-
za dei dati stessi. La raccolta e il trattamento dei dati avviene nel rispetto dei principi di
liceita, correttezza, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto alle fi-
nalita per le quali sono raccolti e delle basi giuridiche del trattamento su citate, con
lausilio di strumenti atti a registrare, memorizzare e conservare i dati stessi e comunque
in modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’'interessato.
Per la gestione informatizzata dei dati ’ASL potrebbe avvalersi di sistemi informatici di
terze parti, allo scopo individuate Responsabili esterne del trattamento dei dati ai sensi
dell’art. 28 GDPR, che garantiscono I'adozione di misure tecniche e organizzative ade-
guate affinché i trattamenti soddisfino i requisiti del GDPR e la tutela dei diritti
dell’interessato.

e Natura del conferimento. Il conferimento ¢ obbligatorio ai fini della partecipazione alla
selezione di cui al presente Avviso.

e Destinatari di dati personali I dati saranno trattati da soggetti autorizzati o da Respon-
sabili del trattamento all'uopo designati. Potranno essere comunicati ad altre amministra-
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zioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di
propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presen-
za dei relativi presupposti, la comunicazione ¢ prevista obbligatoriamente da disposizioni
comunitarie, norme di legge o regolamento. Pertanto i dati saranno pubblicati sul Sito
istituzionale della ASL. Avellino — sezione Amministrazione Trasparente e potranno esse-
re inoltre comunicati a:

- Membri delle Commissioni esaminatrici

- Al Dipartimento della Funzione Pubblica

- Alla Regione Campania.

e DPeriodo di conservazione dei dati. I dati personali che la riguardano e i relativi docu-

menti saranno conservati coerentemente con le finalita di trattamento:

- per il tempo previsto dalle specifiche normative;

- per i periodi indicati dal Regolamento aziendale Protocollo e Archivi e dal Regolamento
uso strumenti informatici cui si rinvia, disponibili nell’apposita sez. privacy del sito web
aziendale.

e Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi. I dati personali dei candidati non sono
trasferiti all’estero

e Diritti dell’interessato sui suoi dati personali e sul relativo trattamento che potranno es-
sere esercitati:
diritto di revoca del consenso (art. 7 comma 3; art.9 comma 2 lett.a); e art. 13 comma 2
lett.c));
diritto di accesso ai propri dati personali (art.15);
diritto di rettifica dei dati inesatti (art. 16);
diritto di cancellazione — cd. diritto all’oblio — (art. 17);
diritto alla limitazione del trattamento (art. 18);
diritto alla portabilita dei propri dati personali (art. 20);
diritto di opposizione al trattamento dei dati personali (art.21)
diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo (art.13 c.2 lett. d)

e DPer Pesercizio di tali diritti potra essere utilizzata 'apposita modulistica predisposta
dall’Azienda e rinvenibile sul sito web aziendale (www.aslavellino.it), nella sezione priva-
cy.

e Si ricorda che per ulteriori chiarimenti o dettagli gli stessi potranno essere forniti dalla
struttura aziendale deputata allo specifico trattamento dei dati dei candidati — Responsa-
bile Protezione Dati (RPD).

Articolo 10
Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ la dott.ssa Maria Rosaria Troisi, Direttore UOC Qualita ed Accreditamento-

Rischio Clinico e Formazione (pec: uocqualitaformazione@pec.aslavellino.it)

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e
sul sito istituzionale dell’Asl Avellino: www.aslavellino.it.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.
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Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Azienda Sanitaria L.ocale Avellino
11 Direttore Generale

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

Mario Nicola Vittorio
Ferrante

19.05.2025 15:06:48
GMT+02:00



REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA

DEI COMPONENTI DELL’OIV

Composizione

L’art. 14, comma 2 bis de/ Decreto Legislativo n. 150/2009 che prevede che I'OIV sia
costituito di norma in forma collegiale con tre componenti.

Durata

Lart. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di
componente dell' Organismo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una sola volta presso
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”’

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incatichi
anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale.

Rinnovo

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di
componente dell'Organismo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una sola volta presso
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”’

Il rinnovo dell’OIV ¢ sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva
pubblica. La conferma di un componente, previa procedura, puo avvenire una sola volta.
Pertanto non ¢ possibile svolgere pit di due mandati consecutivi.

Anzianita d’iscrizione

6 mesi

Lart. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “Z componenti degli OIV” possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Fascia professionale
dell’incarico di
Presidente OIV o di
Titolare di OIV

L’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “/incarico di Presidente di OIl o
Titolare di OIV” monocratico puo essere affidato esclusivamente:

a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pin di mille dipendents;

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 ¢ 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti

monocratico Jfino a mille;
¢. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinguanta dipendenti.”
La previsione non ¢ soggetta ad eccezioni.
Cariche pubbliche L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti dell'Organismo

elettive e collaborazione
con organizzazioni
sindacali nel triennio
precedente la nomina

indipendente di valutagione non possono essere nominati tra i dipendenti dell'amministrazione
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzgazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.”’

La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in
senso generale.

Limiti di appartenenza
a piu OIV

L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 come aggiornato dal Decreto del 7 agosto 2023 stabilisce i
limiti di appartenenza a piu OIV disponendo che:

“l. Ciascun soggetto iscritto nell ’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in
amministrazioni con piu di 1000 dipendenti, il numero massimo é ridotto a quattro.

2. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OlV, in
ogni caso, nel numero massimo di tre.

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta ['immediata
cancellazione dall Elenco.”

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.lgs
150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance.

Equilibrio di genere

Lart. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione di OIV collegiale, il
rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di eventuali
deroghe.

Limiti di eta

Liscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’eta o alla posizione
lavorativa. Cfr FAQ n. 10 del Portale della performance.
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