
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’UMBRIA E DELLE MARCHE 
“TOGO ROSATI” 

 
AVVISO PUBBLICO 

DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. TRE  INCARICHI DI 
COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE (OIV) 
 
 

 
Questo Istituto, in ottemperanza alle vigenti disposizioni normative in materia e in ossequio 
ai principi di pubblicità e di trasparenza, con il presente avviso intende procedere, con 
specifica selezione comparativa, all'acquisizione delle candidature per la nomina di n. 3 
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV). 

1.REQUISITI PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO: 
Generali:  

1. essere cittadino  italiano  o  di  uno  degli  Stati  membri dell'Unione europea;  

2. godere dei diritti civili e politici;  

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel  casellario  giudiziale.  Le cause di esclusione di cui al presente numero operano 
anche nel  caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della  pena  su 
richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale;  

di competenza ed esperienza:  

 1.  essere  in  possesso  di   diploma   di   laurea   (vecchio ordinamento) o laurea 
specialistica o laurea magistrale;  

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque  anni,  
maturata  presso  pubbliche  amministrazioni  o aziende private, nella misurazione e  
valutazione  della  performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel  
controllo  di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e  nel  risk 
management;  

di integrità:  

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non  passata in giudicato, per uno dei 
reati previsti dal  libro  secondo,  titolo II, capo I del codice penale;  

2. non aver riportato condanna nei giudizi  di  responsabilità contabile e amministrativa per 
danno erariale;  

3. non essere  stati  motivatamente  rimossi  dall'incarico  di componente dell'OIV prima 
della scadenza del mandato; 

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici,  di una sanzione disciplinare 
superiore alla censura. 

 

2. CAUSE DI INCONFERIBILITA' DELL'INCARICO O INCOMPATIBILITA': 

Il soggetto interessato non deve trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità o 
incompatibilità di seguito elencate: 



 età anagrafica non superiore a limite di età stabilito dall'Ordinamento per il 
collocamento in pensione alla data di emanazione del presente Avviso; 

 essere stato condannato, anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati 
previsti dal capo I del Capitolo II del Codice Penale; 

 rivestire cariche pubbliche elettive o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali, ovvero avere avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con le predette organizzazioni, ovvero  avere rivestito simili incarichi o cariche, o 
avere avuti simili rapporti continuativi, nei tre anni precedenti, la nomina; 

 svolgere o avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche 
elettive presso l'Istituto nel triennio precedente la nomina; 

 trovarsi nei confronti dell'Istituto, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il II grado; 

 avere riportato in carriera una sanzione disciplinare di sopra alla censura, essere 
magistrato o avvocato dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 
territoriale, regionale in cui opera l'Istituto; 

 avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l'Istituto; 

 avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il II 
grado con i dirigenti in servizio presso l'Istituto o con il Direttore Generale; 

 essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’ OIV prima della 
scadenza dell'incarico; 

 appartengano a più di tre OIV di amministrazioni ed enti pubblici, incluso quello 
dell’Azienda, ovvero per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni o per i 
componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti appartengano a 
più di un OIV; 

 siano responsabili della prevenzione della corruzione presso l’Azienda; 

 siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera quest’Azienda; 

 siano componenti del Collegio dei Revisori presso l'Istituto. 

 

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli interessati, in possesso dei necessari requisiti professionali, possono presentare 
istanza entro le ore 13.00 del giorno 06 marzo 2019 indirizzata a Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati”– Via G. Salvemini, 1 – 06126 
PERUGIA.  
Le domande potranno essere consegnate  
- tramite il servizio postale a mezzo  raccomandata con avviso di ricevimento; 
- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC). La domanda dovrà essere inviata tramite la 

casella PEC del candidato alla casella PEC protocollo.izsum@legalmail.it.  
- a mano, esclusivamente presso l’Ufficio Protocollo della Sede Centrale di Perugia, dal 

Lunedì al Venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 
Le domande dovranno pervenire tassativamente, a pena di esclusione, entro il giorno 
sopra indicato. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda, redatta secondo lo schema allegato (all. A), deve essere allegato, a pena di 

esclusione: 



 un curriculum formativo professionale, con indicazione specifica delle esperienze 
lavorative e formative attinenti all’incarico professionale che si intende conferire;  

 una relazione di accompagnamento al curriculum, dove il candidato dovrà illustrare 
le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere; 

 dichiarazione sottoscritta ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 redatta 
secondo il modulo allegato (all. B) che attesti l'assenza di cause di incompatibilità di 
cui al precedente  paragrafo punto 2.; 

 una fotocopia di valido documento di identità datata e firmata. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande: 

 pervenute dopo la scadenza. A tal fine, per le domande spedite con raccomandata 
o consegnate a mano, farà fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio 
Protocollo. 

 mancanti del curriculum formativo professionale; 

 mancanti della relazione di accompagnamento al curriculum; 

 mancanti della fotocopia di valido documento di identità datata e firmata; 

 con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere, in seguito ad 
accertamento effettuato, con qualsiasi mezzo, dall'Istituto; 

 effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una causa di esclusione dalla 
partecipazione alle gare per l'affidamento di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla 
contrattazione con la Pubblica Amministrazione, come previsto dall'ordinamento 
giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo. 

 
4. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA: 
La valutazione, finalizzata ad accertare capacità e competenze specifiche dei candidati, 
verrà condotta sulla base del curriculum e dei titoli posseduti. Tra i titoli valutabili, saranno 
tenuti in considerazione anche titoli di studio conseguiti successivamente al Diploma di 
Laurea e rilasciati da Istituti Universitari Italiani o Stranieri o da primarie Istituzioni 
formative pubbliche distinguendo, ai fini della ponderazione del titolo, tra titoli conseguiti 
all'esito di un percorso formativo di durata superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, 
master di II livello, corsi di specializzazione).  
Non verrà formata nessuna graduatoria e né saranno attribuiti punteggi individuali 
specifici, ma la nomina avverrà ad insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione, 
quale Organo di Indirizzo politico-amministrativo, con apposito provvedimento motivato. 
 
5. DURATA E COMPENSO: 
I componenti del OIV resteranno in carica per un triennio, con possibilità di rinnovo per 
una sola volta, previa procedura comparativa. Il compenso è quantificato in  € 4.000,00 
(quattromila) per i due componenti e in € 4.400,00 (quattromilaquattrocento) per il 
componente con funzioni di Presidente, al lordo delle ritenute, da erogarsi in quote 
trimestrali posticipate, con imputazione al sottoconto n. 52931004 “Indennità rimborso 
spese e oneri sociali per il nucleo di valutazione”  del bilancio di esercizio. 
E’ previsto altresì un rimborso spese nei limiti previsti per il personale non dipendente 
dell'Istituto dall'art. 7 del Regolamento per l'espletamento delle missioni approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10/2002. 
Qualora il componente sia dipendente di altra Pubblica Amministrazione l'incarico ha 
carattere extra istituzionale e deve essere svolto fuori dall'orario di servizio, per cui per il 
conferimento dell'incarico devono essere osservate le formalità prescritte dall'art. 53 
D.Lgs. n. 165/2001 e.s.m.i. 
 
 



6. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO: 
L'affidamento dell'incarico avviene in conformità alle vigenti disposizioni di legge e nel 
rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza. 
Si rende inoltre noto, che: 

- questo Istituto non è in alcun modo vincolato a procedere all'affidamento; 
- l'incarico, qualora si proceda all'affidamento, sarà conferito con contratto di diritto 

privato in conformità alle vigenti disposizioni di legge; 
 
7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 
(GDPR), si informa che i dati forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della 

normativa prevista 
dal richiamato Regolamento (UE) e di quella ad esso correlata. 
Tali dati verranno trattati esclusivamente: 
- per finalità istituzionali e/o strumentali all’attività dell’Istituto ed in particolare ai fini 

dell’espletamento della procedura per la quale i dati sono stati forniti e per tutti gli atti 
connessi e conseguenti ad essa; 

- per contattare i candidati qualora necessario, utilizzando i dati di contatto forniti dagli 
stessi. 

Si sottolinea che il mancato conferimento dei dati per le suddette finalità comporterebbe 
l’impossibilità di 

valutare il profilo dei candidati, nonché effettuare la stesura dei successivi atti. 
I dati forniti saranno conservati nei termini di legge. Il trattamento dei dati avverrà 
mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà essere 
effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare e gestire i dati 
stessi. 
I dati non saranno trasferiti al di fuori del territorio Europeo e potranno essere condivisi 

con: 
1. soggetti che agiscono tipicamente in qualità di responsabili del trattamento; 
2. persone autorizzate al trattamento di dati personali che si sono impegnate alla 

riservatezza o abbiano un 
adeguato obbligo legale di riservatezza. 
I candidati avranno il diritto di chiedere in qualunque momento l’accesso ai propri dati 

personali, la rettifica 
o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento. Avranno diritto di richiedere 
la limitazione del trattamento nei casi previsti dal Regolamento (UE) 2016/679, nonché di 
ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, i dati che li riguardano nei 
casi previsti dal suddetto Regolamento (UE). Le richieste possono essere rivolte 
all’indirizzo di posta elettronica  uodagl@izsum.it 
Titolare del trattamento è l’Istituto Zooprofilattico dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati”, 
in persona del Legale Rappresentante pro tempore, con sede in Perugia, recapito 
telefonico: 075 343261, indirizzo e-mail: s.severini@izsum.it, indirizzo di posta elettronica 
certificata -PEC: protocollo.izsum@legalmail.it 
Responsabile del trattamento è la Dirigente dell’Unità Operativa Affari Generali e Legali, 
Dott.ssa Rosetta Paola Russo, recapito telefonico: 075-343208, indirizzo e-mail: 
rp.russo@izsum.it indirizzo di posta elettronica certificata - PEC: 
protocollo.izsum@legalmail.it 
Ai sensi della vigente disciplina di tutela della privacy, i soggetti partecipanti prestano il 

loro consenso al 

mailto:rp.russo@izsum.it


trattamento dei dati personali che è finalizzato unicamente all’espletamento della 
procedura di selezione e a quant’altro sopra specificato, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità. 
8. DISPOSIZIONI FINALI 
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Affari 
Generali e Legali, Via G. Salvemini n. 1, Perugia, tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 12,00 alle ore 13,00. 
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Rosetta Paola Russo, tel. 075/343208, e-mail:  

rp.russo@izsum.it. 
Il presente avviso e i relativi esiti sono pubblicati per quindici giorni consecutivi: 
-sul sito web dell’Istituto; 
-ai sensi dell’art. 7 del D.M. 02/12/2016 nell’apposita sezione del Portale della 
Performance (http://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa). 
Non si farà luogo a comunicazioni individuali dell'esito dell'affidamento dell’incarico; 
completa informativa sarà pubblicata  sul sito internet www.izsum.it. 
 
Perugia lì 19 febbraio 2019 
 
                                                                                       IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                 Silvano Severini 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi 
del testo unico D.P.R. n.445/2000, del D.Lgs. n.82/2005 
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e 
la firma autografa. 
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