CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 5' q OGGETTO: individuazione ¢ nomina dei tre componenti

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della

Data performance, ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del d.lgs. 27

14 DIC 2017 ottobre 2009, n. 150, nonché ai sensi del D.M. 2
dicembre 2016.

/1/0/'/ o e #
JM PTG 0 DS

Capitolo
Fu

nz.
Interv. /
)

Addi

Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li ?JDIE‘ZDW

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regblarifa contabile:

Si esprime parere Fﬁ%:E—V@‘EE‘ U7s ¢
N DOVYTO I1 Responsabile di R
Ragusa, li 43/{&/2\9’/2 .......................................................................

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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IL SINDACO

VISTI:

1. ild.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali”;

2. il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’Ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

3. la legge 4 marzo 2009, n. 15 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni™;

4, il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 157, con
particolare riferimento alle norme del Titolo II in materia di misurazione e valutazione
delle performance e della trasparenza, ed alle norme del Titolo III in materia di merito e
premi;

5:~il-vigente-Regolamento-di-Organizzazione-degli-Uffici-e-dei-Servizi- Comunali;-con—————
particolare riferimento agli artt. 116 - 121 costituenti il Capo III di detto Regolamento,
introdotto con deliberazione della Giunta Municipale n. 521 del 10 dicembre 2010;

6. la Delibera della CIVIT n. 12 del 17/02/2013 avente ad oggetto: “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione™,

7. il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni’;

8. il D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016, istitutivo dell’ “Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione della performance”;

9. il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2013, n.
1247,

PRESO ATTO che, a seguito delle recenti modifiche ed innovazioni apportate dal D.P.R. 9
maggio 2016, n. 105, dal D.M. 2 dicembre 2016 e dal d.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, su
richiamati, la disciplina del procedimento di individuazione e nomina dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance ¢ stata radicalmente modificata ed
innovata,

CONSIDERATO pertanto che, in ossequio alla suddetta nuova disciplina, approssimandosi la
scadenza dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Ragusa, con
determinazione del Segretario Generale n. 1569 del 28/09/2017 & stato approvato I’ “Awviso di
selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la nomina di n. 3 componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (0.1 V.) di cui uno con funzioni di presidente”, da
esperirsi mediante procedura comparativa ai sensi dell’art. 14 bis del d.lgs. n. 150/2009 ed ai
sensi del D.M. 02/12/2016, pubblicato in data 29/09/2017 all’ Albo Pretorio on line dell’Ente per
quindici giorni consecutivi.

RITENUTO che la suddetta selezione pubblica di nomina dei componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione mediante procedura comparativa, avviata con la pubblicazione del
relativo avviso sull’Albo Pretorio on line, & la prima indetta dal Comune di Ragusa sotto i)
regime della nuova disciplina introdotta dai recenti interventi normativi, sopra evidenziati.

RILEVATO che il procedimento per I’individuazione, mediante procedura comparativa, dei
nuovi tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, avviato alla scadenza del
termine perentorio di trenta giorni indicato nel suddetto avviso, si & concluso in data 30



novembre 2017 con I’effettuazione degli ultimi colloqui con gli aspiranti candidati calendarizzati
secondo le seguenti date: 21/11/2017 - 23/11/2017 - 27/11/2017 - 30/11/2017.

DATO ATTO che, a conclusione della suddetta selezione pubblica svoltasi mediante procedura
comparativa, i nuovi tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance sono stati individuati nelle persone del prof. avv. Antonio Barone, nato a Ragusa il
04/10/1975, iscritto nella fascia 3 dell’ “Elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione della performance”, della dott.ssa Carolina Ferro, nata a Mirabella
Imbaccari (CT) il 26/03/1969, iscritta nella fascia 1 dell’ “Elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance” e del prof. Giancarlo Ricci, nato a
Catania il 19/04/1968, iscritto nella fascia 1 dell’ “Elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance”.

PRESO ATTO che con l'istituzione dell’ “Elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione della performance”, la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica non rilascia piu il parere per la nomina dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione, secondo la previgente disciplina di cui all’art. 14,
comma 3, del d.Igs. n. 150/2009, cosi come chiarito dallo stesso Dipartimento della Funzione
Pubblica con la nota circolare del 19/01/2017, prot. n. DFP -0003550-P-19/01/2017.

PRESO ATTO altresi che ai sensi dell’art. 7, comma 6, del sopra richiamato D.M. del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, nelle amministrazioni
con pit di duecentocinquanta dipendenti I'incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione puo essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 del
suddetto “Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della
performance”.

CONSIDERATO inoltre che lo svolgimento dell’incarico in parola da parte di componenti che
siano dipendenti pubblici ¢ soggetto al rilascio di specifica autorizzazione da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ex art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

CONSIDERATO pertanto che, essendo la dott.ssa Carolina Ferro attualmente Segretario
Generale del Comune di Caltagirone ed il prof. Giancarlo Ricci professore universitario a tempo
pieno presso I’Universita degli Studi di Catania, |’accettazione e lo svolgimento dell’incarico da
parte di quest’ultimi sono subordinati alla produzione della prescritta autorizzazione, rilasciata
dalle rispettive Amministrazioni di appartenenza.

PRESO ATTO altresi della nota del 04/12/2017, acquisita agli atti con il prot. n. 129993/2017
del 05/12/2017, con la quale il componente prof. avv. Antonio Barone ha specificato che egli,
quale docente universitario a tempo definito, per lo svolgimento di tale incarico non & soggetto
ad alcuna autorizzazione dall’Amministrazione di appartenenza, ai sensi del comma 6 del su
richiamato art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

RITENUTO infine che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/1991 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza del Sindaco, quale Organo a competenza generale

Per le motivazioni articolate in narrativa e che nella parte propositiva si intendono integralmente
riportate

DETERMINA

per quanto in premessa che, sebbene non materialmente trascritto, qui si intende integralmente
richiamato e riportato:



1.

4.

a conclusione della selezione pubblica mediante procedura comparativa, indetta con la
pubblicazione dell’avviso di cui alla determinazione del Segretario Generale n. 1569 del
28/09/2017, di individuare e nominare quali nuovi componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione della performance del Comune di Ragusa il prof. avv. Antonio Barone, nato a
Ragusa il 04/10/1975, la dott.ssa Carolina Ferro, nata a Mirabella Imbaccari (CT) il
26/03/1969 ed il prof. Giancarlo Ricci, nato a Catania il 19/04/1968;

- di conferire agli stessi I’incarico di cui all’oggetto per la durata di un triennio con decorrenza

dalla data di assunzione del relativo impegno di spesa e, comunque, sino al completamento
della valutazione dell’ultimo anno di riferimento, ai sensi del comma 6 dell’art. 120 del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali;

di conferire, ai_sensi dell’art. 7, comma 6, del D.M. del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, I'incarico di Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance al prof. avv. Antonio Barone, essendo egli
Punico componente iscritto nella fascia professionale 3 dell’ “Elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance”;

di richiedere, ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001, ai componenti dott.ssa Carolina Ferro
¢ prof. Giancarlo Ricci la prescritta autorizzazione delle rispettive Amministrazioni di
appartenenza allo svolgimento dell’incarico de quo, alla cui produzione rimane subordinato;

. di disporre che copia della presente determinazione sia trasmessa agli interessati e di dare
mandato al Dirigente del Settore competente di porre in essere tutti gli atti consequenziali alla

stessa, ivi compreso il relativo impegno di spesa per il compenso dovuto ai componenti come
sopra nominati;

di dare conseguentemente atto che la presente determinazione non comporta alcun impegno di
spesa;

. di pubblicare la presente determinazione sul sito web del Comune: nella sezione “Bandi di

Gara, Incarichi, Concorsi di prossima scadenza™ nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di Concorso”.

IL SINDACO
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1l sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa

Certifico che, contestualménte all’affissione all’Albo, la determinazione ¢ stata /tr'asmessa in
copia al Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art. 8 della L.R. n.39/97
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