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Comunità Montana Partenio -Vallo Di Lauro 
Corso Partenio n° 10 - 83015 Pietrastornina (AV) 

Telefono   0825 - 902200    /   Fax 0825 – 902662    *   SITO: www.cmparteniovallodilauro.gov.it 

 
 

                        

 

AVVISO PUBBLICO  
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) della  
COMUNITÀ MONTANA  PARTENIO - VALLO DI LAURO 

approvato con Determinazione del Settore Amministrativo n. 28 del 01/09/2022 
 

Scadenza 19/09/2022 
 
 
La Comunità Montana Partenio - Vallo Di Lauro indice una procedura di valutazione 
comparativa per la nomina del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione. 
 
Art. 1. Descrizione 
La procedura è finalizzata all’acquisizione di candidature di soggetti iscritti da almeno 6 mesi nelle 

fasce professionali dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

valutazione di cui al D.M. 6 agosto 2020, che siano interessati allo svolgimento dell’incarico 
in oggetto, i cui compiti sono definiti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, dalla legge 
anticorruzione n. 190/2012, dal Decreto trasparenza n. 33/2013, dal DPR n. 105/2016 e dalle 
ulteriori norme disciplinanti l’istituto. 
 
Art. 2.  Req uisiti per l’ammissione  
Possono presentare la propria manifestazione d’interesse a ricoprire l’incarico di cui all’art. 1 
esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, 
risultino iscritti da almeno 6 mesi nelle fasce professionali dell’Elenco nazionale dei 

componenti di tali organismi, ai sensi del comma 3, dell’art. 7 del D.M. 6 agosto 2020. I 
requisiti di iscrizione all’Elenco - generali, di competenza ed esperienza, di integrità - sono previsti 
all’art. 2 del medesimo D.M. 
Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione all’Elenco, previsti all’art. 2 del 
medesimo Decreto, ai fini dell’ammissione alla procedura comparativa è richiesta l’assenza delle 
cause ostative di cui all’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009 e al paragrafo 3.5 della 
Delibera CIVIT n. 12/2013 ( Conflitto di interessi e cause ostative). 
 
Art. 3.  Durata dell’incarico e trattamento economico  
L’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione ha durata di tre anni a decorrere dalla data 
indicata nel provvedimento di formalizzazione dell’incarico, in coerenza con il termine di validità 
dell’iscrizione all’Elenco nazionale e con la procedura di rinnovo dell’iscrizione nello stesso Elenco, 
che dovrà essere sottoposta al Dipartimento della Funzione Pubblica, in prossimità della scadenza 
dei tre anni. 
Il compenso annuo è determinato in lorde € 5.000,00, omnicomprensivo. 
 
 
Art. 4. Modalità di presentazione della candidatura 
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La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, che sarà pubblicato anche 
sul sito istituzionale della Comunità Montana Partenio -Vallo di Lauro, deve essere presentata entro 
il termine perentorio del giorno 19/09/2022, ore 12,00. 
I candidati, utilizzando una casella di posta elettronica certificata (PEC) personale, dovranno 
inviare all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it i 
seguenti documenti informatici in formato PDF firmati digitalmente: 
 Domanda di partecipazione secondo lo schema di cui all’allegato A; 
 Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interesse, inconferibilità e 

divieto di assunzione di incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 
445/2000, di cui all’allegato B; 

 Curriculum vitae in formato europeo. 
La data di presentazione della domanda è attestata dalla ricevuta telematica di consegna. 
La mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la presentazione 
ovvero qualunque difformità delle prescrizioni del presente avviso costituiranno motivo di non 
ammissibilità alla selezione. 
Il candidato è responsabile delle dichiarazioni, in tutto od in parte, non rispondenti al vero ai 
sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. 
 
Art. 5. Nomina dell'O.I.V. 
L'O.I.V. sarà nominato con provvedimento del Presidente pro tempore, il quale individuerà il 
componente del suddetto organismo, previa relazione istruttoria del Responsabile del Procedimento, 
sulla base del curriculum ed eventuale colloquio. 
Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi. 
La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo l'Amministrazione. 
In caso di sostituzione dell'O.I.V., l'Amministrazione si riserva di non attingere dalle candidature 
pervenute ai fini dell'individuazione del nuovo componente dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione. 
Il  curriculum  vitae  del  componente  dell'O.I.V.  sarà pubblicato  sul sito dell'Ente nella  sezione 
<< Amminstrazione Trasparente, Personale, OIV >>. 
 
Art. 6. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali (GDPR), i dati 
personali, eventualmente anche sensibili, forniti dai candidati saranno trattati dalla Comunità 
Montana Partenio -Vallo di Lauro esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 
procedura di cui al presente avviso e, successivamente, per le finalità inerenti la gestione del 
rapporto instaurato con l’Amministrazione. 
 
Art. 7. Responsabile del procedimento 
Responsabile del procedimento è la D.ssa Orefice Stefanina, Responsabile del Servizio << Affari 
Generali e Personale >> della Comunità Montana Partenio -Vallo Di Lauro. 
Per informazioni sulla procedura contattare la D.ssa Orefice Stefanina all’indirizzo e-mail 
stefanina.orefice@cmparteniovallodilauro.it o al n. di telefono 3387317864. 
Il presente bando e la domanda di partecipazione sono pubblicati nella Sezione “Amministrazione 

trasparente - Bandi di concorso ” del sito internet http://www.cmparteniovallodilauro.it e nel 
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione pubblica. 
 

   
     Il DIRIGENTE 

   f.to  Ing. Combatti Domenico 
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