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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO DI VALU-
TAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA

IL SEGRETARIO GENERALE 

In esecuzione della propria determinazione n.  1572 del 31.10.2023 relativa all'indizione
della presente procedura selettiva; 

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazio-
ni di interesse per la nomina dell’Organismo di Valutazione della Performance (O.V.P.)
del comune di Varese per il  triennio 2024  – 2026. L’organismo è costituito in forma mono-
cratica in forza di quanto disposto dall'articolo 95 del Regolamento comunale sull'ordina-
mento degli  uffici e dei servizi. 

Articolo 1 

Oggetto e durata dell’incarico

1. L’incarico di titolare di O.V.P. monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dal 1° gennaio 2024 o, se successi-
va, dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico. L’incarico potrà essere rin-
novato una sola volta  previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo di
possedere, alla data dell'eventuale rinnovo, i requisiti indicati o richiamati nell'articolo 4
del presente avviso e quelli comunque previsti da disposizioni normative anche di caratte-
re sopravvenuto, nonché di non trovarsi in condizioni di  incompatibilità con la carica. 

2. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al ve-
nir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del medesimo, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale di cui all’articolo 1
del medesimo decreto ministeriale.

Articolo 2

Funzioni

1. L'incarico prevede l'esecuzione delle funzioni che la legge e il Regolamento sull'Ordina-
mento degli Uffici e dei Servizi del comune di Varese attribuiscono all’Organismo Indi-
pendente  di  valutazione.  In  particolare,  l'art.  97,  comma  9  del  vigente  Regolamento
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sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del comune di Varese attribuisce all’OVP le se-
guenti funzioni:

a) collaborare nella predisposizione e nell’adeguamento del Sistema di misurazione,
valutazione della performance secondo quanto stabilito nel D.Lgs 150 del 2009 e nel
vigente sistema di misurazione adottato dall'ente;

b) monitorare il funzionamento complessivo del Sistema di valutazione della perfor-
mance e promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla traspa-
renza. A questo fine trasmette al Sindaco e al Segretario Generale, almeno ogni sei
mesi, una relazione sull’attività di monitoraggio svolta evidenziando funzionalità e
criticità rilevate;

c) validare la proposta  della sezione II.2 Performance contenuta nel P.I.A.O. e la Rela-
zione annuale sulla stessa, nonché i risparmi ivi documentati, attestando che i risul-
tati presentati rispecchiano l’effettiva situazione dell’Ente;

d) comunicare tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco e al Segretario Gene-
rale;

e) garantire correttezza dei processi di misurazione e valutazione secondo quanto pre-
visto dal D. Lgs.150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo
e dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel rispetto del prin-
cipio di valorizzazione del merito e della professionalità;

f) sottoporre al Sindaco la proposta annuale di valutazione della performance indivi-
duale delle Posizioni dirigenziali e la conseguente attribuzione dei premi;

g) compilare, sulla base delle valutazioni, la graduatoria dei dipendenti distinti per di-
rigenti, Funzionari incaricati di Elevata Qualificazione e altro personale di catego-
ria,  distribuendoli su differenti livelli di performance, come definiti dall’Ente;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;

i) assolvere ai compiti previsti all’interno del Sistema di misurazione e valutazione
della performance individuale;

j) stabilire le modalità per il proprio efficace funzionamento, ferma restando l’obbliga-
toria compresenza in tutte le fasi decisionali;

k) svolgere ogni altra funzione che leggi, regolamenti o altre fonti normative attribui-
scono all’Organismo Indipendente di Valutazione o al nucleo di valutazione, non-
ché ogni altro adempimento che leggi, regolamenti anche comunali, contratti collet-
tivi nazionali o decentrati di lavoro prevedano in capo all’OVP.

Articolo 3

Corrispettivo

1. Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al pre-
sente avviso è pari a euro € 6.300,00, oltre contributo cassa previdenziale 4% ed I.V.A in
misura di legge.

Articolo 4

Requisiti per la partecipazione

1. Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del sopra richiamato decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del ter-
mine previsto dal successivo articolo 8, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV
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istituito  presso  la  Presidenza del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  della  funzione
pubblica nelle fasce professionali 2 e 3. In corso di vigenza dell'incarico, pena la decadenza
dallo stesso, e in caso di esercizio da parte del Comune dell'opzione di rinnovo prevista
dall'articolo 1, comma 1, del presente avviso, laddove la suddetta iscrizione cessi di spie-
gare i propri effetti per decorrenza del termine triennale previsto dall'articolo 4, comma 1,
lettera c) del del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del  6  agosto  2020,  l'interessato  è  onerato  di  procedere  tempestivamente  al  rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV.

Articolo 5

Requisiti per la nomina 

1. Affinché possa conseguire la nomina,  il  soggetto individuato ai  sensi dell’articolo 9,
comma 2, del presente avviso, oltre a possedere i requisiti indicati nell’articolo 4 dovrà ri-
sultare iscritto nell’elenco nazionale di cui all’articolo 1 del citato decreto ministeriale da
almeno sei mesi, rispettare il limite quantitativo indicato all’articolo 7 del presente avviso e
non versare nelle condizioni di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi indi-
cate all’articolo 6. 

2. Il possesso dei requisiti indicati al comma 1 sarà oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi  del  D.P.R.  445/2000,  da  rilasciarsi  a  cura  dell’interessato  prima  della  nomina.
L’amministrazione si riserva di effettuare le relative verifiche d’ufficio. 

Articolo 6

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi

1. Ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, il soggetto titolare dell’OVP non
può essere nominato tra i dipendenti del Comune di Varese o tra soggetti che rivestano in-
carichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con i predetti soggetti, ov-
vero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione

2. Fermo restando quanto indicato al comma 1 e i divieti di nomina di cui al precedente ar-
ticolo 5, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconfe-
ribilità, incompatibilità  o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n.
39/2013,  all'art. 3.5 della Delibera n. 12/2013 della Commissione indipendente per la Va-
lutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (oggi Autorità Na-
zionale Anticorruzione) e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 7

Esclusività del rapporto

1. Per assumere l’incarico di O.V.P. i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appar-
tenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 del citato decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  Il rispetto dei limiti deve
essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima
della nomina di cui all'art. 7 del richiamato decreto.

Articolo 8

Modalità di presentazione della domanda di candidatura
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1. La domanda di candidatura dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema in
Allegato 1A e corredata dalla seguente documentazione:

• curriculum vitae in formato europeo, recante le clausole di autorizzazione al tratta-
mento dei dati in esso contenuti;

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperien-
za maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti indi-
viduati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance orga-
nizzativa e individuale,  nella pianificazione, nel  controllo  di  gestione,  nella  pro-
grammazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incari-
chi svolti presso quale Organismo indipendente di valutazione o Nucleo interno di
valutazione; 

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

2. Domanda e allegati dovranno: 

• essere sottoscritti a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevo-
lezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni  mendaci  ai  sensi  dell'art.  76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

• essere trasmessi entro le ore 23.30 del 6 dicembre 2023 esclusivamente in formato
pdf, e a mezzo PEC, con unico invio, all’indirizzo:  protocollo@comune.varese.legal-
mail.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Orga-
nismo di valutazione della performance presso il Comune di Varese ”. In tal caso farà fede
la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda
di candidatura e la documentazione allegata è stato consegnato nella casella di de-
stinazione protocollo@comune.varese.legalmail.it, come risultante dalla ricevuta di
consegna del certificatore.

3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazio-
ne delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa o a eventi di forza maggiore.

4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previ-
sti dal presente avviso.

Articolo 9

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

1.  Alla scadenza dei  termini  per  la  presentazione delle  candidature l’Amministrazione
provvederà  a  richiedere  al  Dipartimento  della  Funzione  pubblica  la  visura  relativa
all’iscrizione nell’Elenco degli OIV e alla fascia di appartenenza dei singoli partecipanti
alla selezione, al fine di dichiararne l'idoneità.

2. Previa istruttoria in ordine al possesso dei requisiti da parte dei candidati e all’avvenuta
maturazione, evincibile dal curriculum, di significative esperienze in materia di misurazio-
ne e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-manage-
ment, il sindaco, eventualmente previo uno o più colloqui, individuerà  il candidato cui
conferire l'incarico di O.V.P. a seguito di valutazione di merito sulla professionalità di co-
loro che sono stati dichiarati idonei.

3. Il candidato individuato, al fine del conferimento l'incarico, dovrà rendere la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà relativa all'assenza di cause di incom-
patibilità, di inconferibilità e di conflitto di interessi con l’incarico di Organismo di Valuta-
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zione della Performance del comune di Varese, utilizzando il facsimile in allegato 2 al pre-
sente avviso.  

4. L'incarico di O.V.P. è conferito con decreto sindacale.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali

1. Il trattamento dei dati personali è effettuato con finalità di selezione di personale tramite
bandi di concorso ai sensi dell’art.6 par.1 lett.b) del Regolamento UE 679/2016, nel rispetto
di tale normativa. Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedi-
mento di selezione; qualora non venissero conferite le informazioni richieste non sarà pos-
sibile prendere in considerazione la candidatura;

2. Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Varese che si potrà contattare ai se-
guenti riferimenti: Telefono: 0332/255111 - Indirizzo PEC: protocollo@comune.varese.le-
galmail.it;

3. Il Responsabile della protezione dei dati è il dottor Giuseppe Leto Barone,  rpd@comu-
ne.varese.it. 

4. La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990 si intende
sostituita dalla pubblicazione del presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da par-
te del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione;

5. Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990 n. 241, l'Unità Organizzativa incaricata di
svolgere la presente procedura selettiva è l'Attività Pianificazione Integrata, Partecipate e
Controlli Interni e il responsabile del procedimento è  il dott. Francesco Tramontana (tel.
0332/255111, e.mail: controllo.gestione@comune.varese.it)

Articolo 11

Comunicazioni e trasparenza

1. Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consi-
glio dei ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione. 

2. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate
ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 8. 

3. Il decreto di nomina, il  curriculum  professionale e il compenso saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’Amministrazione, sezione  “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
della normativa vigente.

Varese, data della segnatura digitale  

Il Segretario Generale

Dott. Francesco Tramontana

IN PUBBLICAZIONE DAL  13 NOVEMBRE 2023  AL 6 DICEMBRE 2023
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