
’art. 14 del d. lgs. 27.10.2009 n. 150 prevede che: “

(…)”.

disciplina l’elenco nazionale dei componenti degli organismi 
indipendenti di valutazione”;

dell’OIV per il triennio 2021/2023 il cui incarico è scaduto il 29/02/2024;

dell’Organismo Interno di Valutazione  ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 150/2009 ; 
ai fini dell’affidamento dell’incarico di durata triennale dell’OIV, con determina sindacale n. 3 del 

10/01/2024, rettificata con la det. 4 dell’11/01/2024 è stata indetta
una procedura di selezione comparativa, per soli titoli, finalizzata alla nomina dell’Organismo 

in data 12/01/2024, sul “portale 
della performance” del Dipartimento della Funzione Pubblica (

“ criteri e parametri di riferimento per definire gli importi massimi dei compensi dei 

organizzativa delle amministrazioni” come previsto dall’art. 3, comma 3 lett. e) del DPR n. 
ai componenti dell’O.I.V. un compenso 

del 27.9.2011, pari ad € 4.509,00 su base annua, oltre IVA (nei casi in cui il collaboratore sia 
soggetto passivo dell’imposta) e dei contributi previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche 
disposizioni di legge, aumentato del 50% a favore del Presidente, pari ad € 6.763,50. I citati 

verbali dell’organismo, e non è ammesso alcun rimborso spese per trasferte o altro.
gli incarichi di collaborazione in oggetto rientrano nell’ambito delle “attività istituzionali 

stabilite dalla legge” di cui all’art. 3, comma 55, della legge n. 244/2007, come modificato dall’art. 
46, comma 2, della legge n. 133/2008 di conversione del d.l. n. 112/2008, in quanto l’OIV è organo 
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