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A cura della UOC Risorse Economiche e Finanziarie

11 Responsabile della UOC Risorse Economiche e Finanziarie e/o il responsabile del procedimento sotto riportati, con la

Jirma del presente atto attestano che i costi di cui al presente atto sono da imputare sui seguenti sottoconti
economici/patrimoniali:

Per € , sul sottoconto comm.

Per € 5 sul sottoconto comm.

il presente atto:
non comporta scostamenti dal BEP | ] comporta scostamenti dal BEP | ]

attiene a investimenti:
finanziati in c/capitale | ] non finanziati in c/capitale (d. Igs118/2011)| |

il responsabile del procedimento: Rag. Mauro Angeletti firma.......coooeoeieiinnn, addi / /

il Responsabile della UOC Risorse Economiche e Finanziarie:
Dott.ssa Paola Passon

e  PARERE del Direttore Amministrativo: Dott. Massimiliano Gerli

FAVOREVOLE |25 NON FAVOREVOLE [ | (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)
firma ..., //‘ :,// .................. addi 5 /ﬁ/ A i§
RERE (dyiretlore Sanitario: Prof. Ferdinando Romano

FAV LE | / NON FAVOREVOLE [ | (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n.001273 del 11 dicembre 2017 con la quale il Dott. Vincenzo
Panella ha formalmente assunto le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero — Universitaria Policlinico Umberto I a seguito della nomina avvenuta
con Decreto del Presidente della Regione Lazio del 7 dicembre 2017 n. T0O0231,
acquisita I'intesa del Rettore della Sapienza Universita di Roma;

VISTI:

il d.Igs. 150/09 e ss.mm.ii. in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
la legge Regione Lazio n. 1 del 16/03/2011 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
amministrazioni regionali;

il D.P.R. 09.05.2016 n. 105 che regolamenta e disciplina le funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni;

il D.M. 2.12.2016 di istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance;

DATO ATTO che, secondo quanto previsto all’art. 7 del citato Decreto Ministeriale
02.12.2016, i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione:

devono essere iscritti all’Elenco nazionale - istituito presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri — da
almeno sei mesi;

sono nominati dall’Organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Azienda,
nel rispetto dell’equilibrio di genere;

nel caso di nomina come Presidente, devono essere iscritti nella fascia
professionale 3 di cui al citato Elenco nazionale;

l'iscrizione alla fascia professionale n. 3 é subordinata ad un’esperienza
professionale di almeno dodici anni maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management, di cui tre come componente di organismo indipendente di
valutazione della performance o nuclei di valutazione con funzioni analoghe,
in amministrazioni con almeno duecentocinquanta dipendenti;

DATO ATTO altresi che;

il compenso corrisposto al Presidente e ai Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione aziendale - fissato ai sensi dell’art. 14, comma
Sbis, della citata Legge Regionale 16.03.2011 n. 1, come modificata ed
integrata - ¢ pari al 5% degli emolumenti del Direttore Generale, con una
maggiorazione per il Presidente dell’Organismo del 10% rispetto allindennita
annua fissata per gli altri componenti;

]

\0\1



RILEVATO che:

con la deliberazione n. 000259 del 14.03.2018 I’Azienda ha attivato la
procedura di nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, in ottemperanza alle vigenti normative in materia, mediante
I'indizione di apposito “Avviso pubblico di selezione per la nomina del
Presidente e di due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto I”;

il suddetto avviso ¢ stato pubblicato nella apposita sezione del Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

stante la peculiarita dell’Azienda, ¢é stato richiesto ai candidati di
documentare il possesso di specifici requisiti comprovanti qualificata
esperienza riferita ad attivita di ricerca, studio, analisi o diretta
partecipazione su tematiche attinenti la valutazione della performance, svolte
per enti o strutture sanitarie di medie o grandi dimensioni;

entro il termine di scadenza del 27.03.2018, sono pervenute n. 80 domande
di partecipazione — inoltrate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445/2000, come modificato e integrato - delle quali:

v 48 di candidati appartenenti alla prima fascia;

v' 13 di candidati appartenenti alla seconda fascia;

v 18 di candidati appartenenti alla terza fascia;

v 1 di candidato che non specifica la fascia;

sono state escluse dalla selezione:

v' n. 20 domande in quanto carenti del requisito di cui al comma 3
dell’art. 7 del D.M. 2.12.2016 (iscrizione nell’elenco nazionale da
almeno sei mesi);

v' n. 8 domande in quanto risultate incomplete;

? EVIDENZIATO che:

per le domande di partecipazione inoltrate validamente, si é proceduto ad
esaminare e valutare i curricula e le relazioni prodotte, tenendo conto in
particolare del possesso di specifiche competenze in materia di
organizzazione e gestione di strutture sanitarie, ovvero in materia di
programmazione economico — finanziaria e sanitaria;

si € ritenuto di attribuire rilevanza particolare alla notevole esperienza
professionale e alle competenze maturate nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio;
conseguentemente si € proceduto a limitare la scelta del Presidente e dei
Componenti ai candidati iscritti alla fascia professionale n. 3 del citato
Elenco nazionale istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

RITENUTO di nominare come Presidente e come Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione i sottoelencati candidati - i cui curricula sono allegati
quale parte integrante e sostanziale del presente atto - in possesso dei requisiti
professionali e culturali idonei alla complessitd e peculiarita dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto I:
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Prof.ssa Paola ADINOLFI PRESIDENTE
Dr. Giovanni Maria PIRONE COMPONENTE
Dr. Francesco Nicola ZAVATTARO COMPONENTE

- di stabilire in anni tre la durata dell’incarico di cui trattasi, con decorrenza
dall’ adozione del presente atto, che cessera comunque immediatamente al
venir meno dei requisiti prescritti dalla normativa in materia, ovvero in caso
di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato
rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo;

- di corrispondere al Presidente e ai Componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione aziendale il compenso fissato ai sensi dell’art. 14, comma 5bis,
della citata Legge Regionale 16.03.2011 n. 1, come modificata ed integrata,
pari al 5% degli emolumenti del Direttore Generale, con una maggiorazione
per il Presidente dell’Organismo del 10% rispetto all’indennita annua fissata
per gli altri componenti, prevedendo inoltre il rimborso delle spese sostenute
e debitamente documentate, secondo la disciplina vigente per il personale
dirigenziale;

- dirinviare a successivo provvedimento la quantificazione degli oneri;

- di ritenere priva di efficacia la nomina di cui al presente atto in caso di non
accettazione del Presidente o di uno dei componenti o qualora i medesimi
non attestino le avvenute dimissioni da eventuali analoghi incarichi presso
altri enti;

- di incaricare la UOC Amministrazione del Personale di acquisire dal
Presidente e dai Componenti la dichiarazione di accettazione dell’incarico e
lattestazione di intervenuta cessazione di eventuali altri incarichi
incompatibili, nel termine di 30 giorni dall’adozione del presente atto;

- di trasmettere entro 30 giorni, all’Ufficio per la Valutazione della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica, il presente atto, nonché, ai soli
fini statistici, l’elenco dei partecipanti alla selezione; '

visti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

- di nominare come Presidente e come Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione i sottoelencati candidati - i cui curricula sono
allegati quale parte integrante e sostanziale del presente atto - in possesso
dei requisiti professionali e culturali idonei alla complessita e peculiarita
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto I:

Prof.ssa Paola ADINOLFI PRESIDENTE
Dott. Giovanni Maria PIRONE COMPONENTE
Dott. Francesco Nicola ZAVATTARO COMPONENTE

- di stabilire in anni tre la durata dell’incarico di cui trattasi, con decorrenza
dall’ adozione del presente atto, che cessera comunque immediatamente al
venir meno dei requisiti prescritti dalla normativa in materia, ovvero in caso
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di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato
rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo;

- di corrispondere al Presidente e ai Componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione aziendale il compenso fissato ai sensi dell’art. 14, comma 5bis,
della citata Legge Regionale 16.03.2011 n. 1, come modificata ed integrata,
pari al 5% degli emolumenti del Direttore Generale, con una maggiorazione
per il Presidente dell’lOrganismo del 10% rispetto allindennita annua fissata
per gli altri componenti, prevedendo inoltre il rimborso delle spese sostenute
e debitamente documentate, secondo la disciplina vigente per il personale
dirigenziale;

- dirinviare a successivo provvedimento la quantificazione degli oneri;

- di ritenere priva di efficacia la nomina di cui al presente atto in caso di non
accettazione del Presidente o di uno dei componenti o qualora i medesimi
non attestino le avvenute dimissioni da eventuali analoghi incarichi presso
altri enti;

- di incaricare la UOC Amministrazione del Personale di acquisire dal
Presidente e dai Componenti la dichiarazione di accettazione dell’incarico e
lattestazione di intervenuta cessazione di eventuali altri incarichi
incompatibili, nel termine di 30 giorni dall’adozione del presente atto;

- ditrasmettere entro 30 giorni, all’'Ufficio per la Valutazione della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica, il presente atto, nonché, ai soli
fini statistici, l’elenco dei partecipanti alla selezione.

I RETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Panella
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La presente deliberazione € composta di n. 6 pagine e di n. 3 allegati composti
rispettivamente da:

allegato 1 n. 19 pagine

allegato 2 n. 6 pagine

allegato 3 n. 7 pagine

I1 provvedimento ¢ posto in pubblicazione su sito istituzionale aziendale per n. 15
giorni consecutivi ed é trasmesso al Collegio dei Sindaci nei termini riportati nella
pagina seguente.



pubblicazione

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’articolo 32 della L. 18.06.2009 n. 69 e ss.mi
e dell’articolo 31 della L.R. 31.10.1996, n. 45 ¢ ss.mm.ii., copia della presente deliberazione ¢&
stata pubblicata sul sito istituzionale dell'Azienda Policlinico Umberto I

in data:
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13] - [ ol4

I’addetto alla pubblicazione
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trasmissione al Collegio sindacale

Ai sensi del comma 2, articolo 11, della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii., copia della presente
deliberazione ¢ stata trasmessa al Collegio sindacale in data:

A3 -1ol4 -] 2|0/ 18

’addetto alla pubblicazione

Tbino, Donres

Per eventuale copia conforme all’originale per uso amministrativo

Si /attesta che la presente copia ¢ conforme all’originale, conservato agli atti dell’Ufficio Affari

|'Generali, costituito dal testo deliberativo din. ....... pagine e di n...... allegati cosi formati:
- allegato ....... , costituito da n. .... pagine
- allegato ...... , costituito da n. .... pagine
= allegato ....... , costituito da n. .... pagine
= allegato ...... , costituito da n. .... pagine
Il Dirigente AmMmInIStrativo: .....oceeeieiieiiiiniitireirteieeieenenerenrereeneeseesenseneennns
firma ...ooooviiiniiiieeeeicrceereeeeeee addi /1 timbro dell’Ufficio




