
 
 

 

Allegato A 

 

 

All’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle 

pubbliche amministrazioni 

Via del Corso, 476 

00186 Roma 

PEC: protocollo@pec.aranagenzia.it 

 

CANDIDATURA ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA A TITOLARE 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) IN 

FORMA MONOCRATICA  

 

Il/la sottoscritto/a ......................................................................................................................................... 

nato/a ......................................................................(prov..........), il .............................................................. 

e residente a ................................................................................................................. (prov.............) 

via/piazza…………………………………………………………………................................................... 

Codice fiscale ........................................................................................................................................ 

Telefono............................................................... propone la propria candidatura per l’incarico di Titolare 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell’Aran.  

A tale fine, ai sensi degli articoli 75 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque 

rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, presa visione dell’Avviso di procedura selettiva 

pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di 

valutazione della performance dell’ARAN, in forma monocratica, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

− di essere cittadino/a  italiano/a, ovvero di essere cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea 

(specificare)……………………………………………….; 

− di godere dei diritti civili e politici; 

− di non avere subito condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
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l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria; 

− di non essere mai stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, ovvero licenziato/a per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

− di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

Titolo:……………………………………………………………………………………………..…..... 

conseguito presso…………………………………..…………….. nell’anno accademico …………... 

− in aggiunta, al predetto titolo di studio, di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio: 

…………………………………………………………………………………………………………; 

− di essere iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione 

della performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

ministri, ai sensi del D.M. 6. Agosto 2020, al n. progressivo…………, con data di iscrizione dal 

………………, inserito nella Fascia professionale …………; 

− di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità/inconferibilità, previste dalle norme 

vigenti, nonché delle situazioni di conflitto di interesse e cause ostative alla nomina, previste dagli 

articoli 4 e 5 dell’Avviso, dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, dal decreto legislativo 8 aprile 2013, 

n. 39 e dal D.M. 6 agosto 2020 del Dipartimento della funzione pubblica, nonché da altre discipline 

di settore;  

− di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso pubblico di selezione comparativa, al quale 

questo schema di domanda risulta allegato, così come risultante dal curriculum e dalla relazione di 

accompagnamento; 

− di non essere dipendente dell’Aran e di non essere stato dipendente dell’Aran nei tre anni antecedenti 

la data di pubblicazione del presente avviso;  

− di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti 

nei tre anni precedenti la designazione; 

− di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi e cause ostative di cui alla Delibera ANAC n. 

12 del 27 febbraio 2013; 

− di non trovarsi, nei confronti dell’ARAN, in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi 

ai sensi dell’articolo 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, ovvero di conflitto, anche potenziale, di interessi 

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
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− di rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’articolo 8 del D.M. 

6 agosto 2020; 

− di aver preso visione dell’avviso pubblico per la partecipazione delle candidature alla nomina di 

titolare dell’O.I.V. Aran e di accettarlo senza riserve; 

− di autorizzare l’Aran al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti per 

l’espletamento della presente procedura; 

− che ogni eventuale comunicazione venga effettuata esclusivamente al seguente indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata (PEC) personale ……………………………….. 

 

Allegati: 

a) fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validità; il documento di 

riconoscimento non deve essere presentato in caso di sottoscrizione digitale dei documenti; 

b) curriculum vitae, in formato europeo, datato e autocertificato; 

c) sintetica relazione di accompagnamento, datata e debitamente sottoscritta, sulle precedenti 

esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere; 

d) ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della dimostrazione del possesso dei requisiti 

generali e specifici richiesti. 

 

Data………………………  

                                                                                    FIRMA 

                                                                  ______________________________    

                                                                                                                                


