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Mantova, 21/06/2023 

 

 

Al Presidente della Provincia di Mantova 

Sede 

 
 
 

Oggetto: Relazione istruttoria avviso finalizzato alla presentazione di candidature per 

il rinnovo dell’Organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) pubblicato in data 

20/4/2023  

Relazione istruttoria 

 

Durata incarico: triennale. Compenso annuo previsto: € 7.500 omnicomprensivi. 

 

Candidature presentate entro i termini previsti: n. 46. 

 

Nell’allegato prospetto è riportato l’elenco nominativo dei candidati, con i relativi requisiti 

previsti dal D.M. 6/8/2020. 

 

Quanto alle modalità di nomina l’Avviso (ART. 8) prevede quanto segue:  

“L’individuazione del candidato che costituirà l’OIV in composizione monocratica della Provincia 

di Mantova verrà effettuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo al quale spetta la 

nomina tra gli iscritti all'Elenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 2 del D.M. 

06.08.2020. 

Le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminate, ai fini 

dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione 

alla presente selezione, a cura del Responsabile del Servizio Gestione del Personale e 

Formazione. 

Al termine del processo, il Responsabile del Servizio Personale predispone relazione istruttoria, 

affinché il Presidente possa individuare un elenco di candidati ritenuti idonei, nell’ambito dei 

quali il Presidente medesimo procederà, in modo insindacabile a nominare il Titolare dell’OIV 

monocratico, con una valutazione comparativa dei curricula e delle relazioni pervenute dando 

precedenza alle specifiche competenze in materia maturate nelle Pubbliche Amministrazioni. 
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Sarà facoltà del Presidente, qualora ne ravvisi l’opportunità, invitare a colloquio i candidati 

ritenuti potenzialmente più idonei all’incarico da ricoprire. 

In tal caso data, ora e luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante apposita 

comunicazione inviate all'indirizzo PEC indicato in sede di domanda di partecipazione. 

Completate le suddette operazioni ed individuato il candidato ritenuto maggiormente idoneo 

all’incarico da ricoprire, il Presidente disporrà la nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione in forma monocratica con apposito decreto. 

La procedura non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli, nè 

all’attribuzione di alcun punteggio. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, a suo insindacabile 

giudizio, può anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico, nel caso in cui 

nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo.” 

 

L’avviso prevede i seguenti Requisiti del componente dell’O.I.V. 

 

a) requisiti generali: 

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

b) requisiti di competenza ed esperienza: 

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

laurea magistrale;  

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale ai sensi dell’art.5,comma 2, 

del D.M. 06.08.2020, lett.b) e c);  

c) requisiti di integrità: 

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per 

un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 

contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 

materia tributaria; 

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 

del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia 

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della 

riabilitazione; 

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese; 

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato. 
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Sono previste le seguenti incompatibilità ed esclusioni: 

1. non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto 

simili rapporti nei tre anni precedenti la data del presente avviso; 

2. non trovarsi, nei confronti della Provincia di Mantova, in una situazione di conflitto, 

anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado;  

3. essere a conoscenza che i magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, 

avvocati e procuratori dello Stato, devono svolgere l’incarico di OIV solo con contestuale 

collocamento in posizione di fuori ruolo, che deve permanere per tutta la durata dell'incarico 

4. non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro la 

Provincia di Mantova; 

5. non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 

secondo grado con dirigenti in servizio nella Provincia di Mantova o con il vertice politico - 

amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 

6. non avere altri incarichi di OIV superiori a 4, prima di accettare la nomina da parte della 

Provincia di Mantova. Se pubblico dipendente, di impegnarsi a presentare le dimissioni da 

eventuali altri incarichi di OIV (art.8, D.M. 06.08.2020);  

7. non incorrere nelle condizioni di ineleggibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs n. 

39/2013; 

 

 
Rispetto alle candidature presentate, non dispongono dei requisiti previsti dal bando, i seguenti 

candidati:  

- PENAZZO ELISABETTA, iscritta in fascia 1 

- SANTOMAURO FEDELE, iscritto in fascia 1 

- PIACENTI CLAUDIA – non indicante la fascia di appartenenza (iscritta 

nell’elenco OIV dal 11/2/2022) 

- STELLACCI PASQUALE – non indicante la fascia di appartenenza (iscritto 

nell’elenco OIV dal 1/9/2022) 

 

Si fa, inoltre, presente che, il vigente Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione 

e integrità e trasparenza della performance all’art. 11 prevede che l’O.I.V. dura in carica 3 anni 

e decade con la presentazione della proposta di valutazione del Direttore Generale, se 

nominato, e del Segretario Generale relativa all’ultimo anno e può essere rinnovato per una 

sola volta. 

 

Si fa presente che alla presente procedura si è candidato, altresì, l’OIV uscente Dr. Bertagna 

Gianluca, che può essere rinnovato, essendo stato incaricato per la prima volta con Decreto del 
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Presidente del 05/03/2020 prot.12370 ed avendo svolto regolarmente il proprio incarico con 

elevata competenza e professionalità. 

 

Come previsto dall’avviso, è rimessa quindi al Presidente la valutazione in ordine al candidato 

ritenuto maggiormente idoneo all’incarico da ricoprire, a cui seguirà la nomina con apposito 

decreto. 

 

       La Vice Segretaria Generale 

       Dr.ssa Camilla Arduini 

 

 

 

Allegato: Elenco candidature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e successive modifiche e 
integrazioni”. 
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