
Al Comune di Porto Tolle 
affarigenerali.comune.portotolle.ro@pecveneto.it 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

DI TITOLARE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZI ONE 
DELLA PERFORMANCE (O. I. V.) 

DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA CANDIDA TURA 
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a il _____________________ a ________________________________________ (________) 
Codice Fiscale ___________________________________________________________________ 
residente in ___________________________ Via _________________________________ n.____ 
____________ Cell. ____________________ 
presa visione dell’AVVISO PUBBLICO approvato con determinazione del Servizo Personale n. 532 
del 17.11.2022 
 

PROPONE 
 

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente unico dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione della Performance (O. I. V.) del Comune di Porto Tolle. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del detto D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti per affermazioni 
mendaci, 

 
DICHIARA 

 
1. di essere iscritto, alla data di pubblicazione dell’Avviso, da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale 
dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica, in fascia professionale n._____________; 
 
2. che il proprio indirizzo PEC a cui si autorizza l’Amministrazione di inviare ogni comunicazione 
con valore di notifica è: ________________________________________ 
 
3. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;; 
 
4. di godere dei diritti civili e politici; 
 
5. di essere in possesso di: _________________________________ 
o diploma di laurea (vecchio ordinamento)_____________________ 
oppure 
o laurea specialistica in_____________________________ 
oppure 
o laurea magistrale in__________________________________ 
conseguita il____________presso__________________________________________; 
 
6. di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, come descritto in dettaglio nel 
curriculum; 



 
7. di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per 
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 
 
8. di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure 
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 
 
9. di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 
persone giuridiche e delle imprese; 
 
10. di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 
 
11. di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 
 
12. di rispettare il limite di appartenenza a più O.I.V., come delineato dall’art. 8 del D.M. 06/08/2020. 
 
13. di non essere dipendente del Comune di Porto Tolle; 
 
14. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero non avere rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti 
nei tre anni precedenti la designazione; 
 
15. di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 
 
16. di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Porto Tolle; 
 
17. di non trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
 
18. di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito 
l’OIV; 
 
19. di non aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 
 
20. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con Responsabili di Settore in servizio nel Comune di Porto Tolle, o con il vertice politico – 
amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 
 
21. di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 
 
22. di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Porto Tolle e non incorrere nelle ipotesi di 



incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000; 
 
23. di rispettare, conteggiando a tal fine anche l’eventuale incarico conferito dal Comune di Porto 
Tolle, i limiti di appartenenza a più OIV previsti dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la pubblica 
amministrazione del 06/08/2020; 
 
24. di essere a conoscenza che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda 
di manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizioni del del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE n. 
2016/679 del 27 aprile 2016, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti connessi. 
 
Allega alla presente: 
1. curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto, che specifichi l’eventuale copertura del ruolo 
di O.I.V. presso altra amministrazione; 
2. relazione di accompagnamento al curriculum, contenente le esperienze che ritenga significative in 
relazione al ruolo da svolgere; qualora il candidato abbia già rivestito il ruolo di componente di OIV, 
anche presso altra Amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e nella relazione di 
accompagnamento e illustrare l’attività precedentemente svolta nella suddetta qualità. 
3. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità (non necessaria se la dichiarazione è 
sottoscritta con firma digitale). 
 
 
Luogo e data ________________ 
 
          Firma 
         __________________ 


