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DELIBERAZIONE di GIUNTA camerale, iscritta al n. 4 dell’OdG della seduta del 28 luglio 2025

Oggetto: Organismo Interno di Valutazione (OIV) della Camera di Commercio del Molise in forma 
monocratica per il triennio 2024-2027 - provvedimenti

Su invito del Presidente, relaziona il Segretario Generale f.f. riassumendo i provvedimenti e le 
decisioni assunte finora dalla Giunta camerale.

 Con deliberazione n. 106 dello scorso 4 ottobre 2024 ha dato avvio alla procedura di nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Camera di Commercio del Molise, ai sensi degli artt.
14 e 14 bis del D. Lgs 150/2009, per il triennio 2024-2027, confermandone la costituzione in forma
monocratica, stabilendo un compenso lordo annuo pari ad € 6.000 (seimila/00) onnicomprensivo di altri oneri
e spese e di ritenuta fiscale, oltre IVA ed oneri di legge se dovuti. Con il citato provvedimento, inoltre, ha 
approvato lo schema di Avviso di procedura selettiva pubblica per l’incarico di Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) della Camera di commercio del Molise in forma monocratica finalizzata all’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per tale nomina, autorizzando, altresì, il Presidente ad apportare con proprio atto, 
da sottoporre a successiva ratifica della Giunta camerale, eventuali integrazioni/rettifiche a detto Avviso 
qualora fossero state richieste in sede di validazione dello stesso da parte del Dipartimento della Funzione 
Pubblica. Ha dato, quindi, mandato al Segretario Generale di avviare la procedura selettiva pubblica di cui 
all’Avviso e di porre in essere tutti i conseguenti adempimenti. L’Avviso, come ipotizzato dalla Giunta, a 
seguito delle osservazioni formulate dal competente Dipartimento della Funzione Pubblica, è stato 
aggiornato. Infatti il Presidente, rispettivamente con la determinazione presidenziale n. 23 del 25/11/2024 
avente ad oggetto “Avviso di procedura selettiva pubblica per l’incarico di Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) della Camera di commercio del Molise in forma monocratica: Aggiornamento” (ratificata 
dalla Giunta con delibera n. 148 del 10 dicembre 2024) e la determinazione presidenziale n. 25 del 
09/12/2024 avente ad oggetto “Avviso di procedura selettiva pubblica per l’incarico di Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV) della Camera di commercio del Molise in forma monocratica -Ulteriore 
Aggiornamento” (ratificata dalla Giunta con deliberazione n. 167 del 30 dicembre 2024) ha disposto in tal 
senso per rendere conforme l’Avviso approvato dalla Giunta alle esigenze tecniche collegate al caricamento 
dello stesso sul Portale della performance e segnalate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di 
consentire l’attivazione della procedura telematica sia sul Portale della performance che su InPA Portale del 
reclutamento. Inoltre, con proprio provvedimento n. 25/2024, il Presidente ha dato, tra l’altro, mandato al
Segretario Generale di disporre con proprio atto ulteriori determinazioni che si fossero rese necessarie per
l’attuazione della procedura di cui al predetto Avviso. Pertanto, il Segretario Generale pro tempore, a questo 
punto, valutato che il termine (entro le ore 23:59 del giorno 15 dicembre 2024) fissato per la registrazione, 
la compilazione e l’invio on line della domanda sul Portale InPA, disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/, per la partecipazione alla procedura di cui all’Avviso in oggetto, data la brevità, 
non avrebbe garantito la più ampia partecipazione da parte dei soggetti interessati a candidarsi, a discapito 
dell’efficacia della procedura selettiva in oggetto, ha ritenuto di prorogare detto termine fino alle ore 23:59 
del 31 dicembre 2024, modificando in tal senso la scadenza indicata all’art. 7 del predetto Avviso come da 
ultimo aggiornato dalla determinazione presidenziale n. 25 del 09/12/2024.
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 Con deliberazione n. 75 del 30 giugno 2025 la Giunta ha preso atto della Relazione istruttoria e dei 
relativi allegati, presentata nel corso della riunione ed inserita agli atti del fascicolo istruttorio del 
provvedimento, redatta e sottoscritta in data 9 giugno 2025, dalla Commissione di valutazione nominata, ai 
sensi dell’art. 8 dell’Avviso, con Determinazione del Segretario Generale n. 15 del 28/01/2025, 
successivamente aggiornata nella composizione con Determinazione del Segretario Generale n. 30 del 
12/03/2025. Ha approvato, inoltre, le attività svolte dalla citata Commissione di valutazione facendo propria 
la predetta Relazione e i suoi allegati nonché gli ulteriori atti dalla stessa richiamati (Verbale istruttorio n. 1 
del 30 gennaio 2025 del Responsabile del procedimento, Verbali della Commissione n.1 del 3 febbraio 2025, 
n. 2 del 17 febbraio 2025, n. 3 del 13 marzo 2025, n.4 del 17 marzo 2025 e n.5 del 9 giugno 2025). Ha definito, 
infine, un congruo periodo per poter svolgere la fase di valutazione di propria competenza ai sensi dell’art. 8 
dell’Avviso, stante anche il numero di candidature da esaminare (n. 114), ritenendo di poterla completare 
entro la successiva riunione, in cui si sarebbero formalizzati gli esiti della valutazione stessa.

 Con deliberazione n. 87 del 10 luglio 2025, la Giunta - dando atto che non aveva potuto svolgere la
fase valutativa di propria competenza, riguardante i requisiti attinenti all’area delle capacità, con la quale 
assegnare fino ad un massimo 50 punti, da effettuare con riferimento alla relazione di accompagnamento e,
in particolare, tenendo conto delle precedenti esperienze professionali maturate presso Pubbliche 
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione 
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV - ha 
ritenuto necessario definire, preliminarmente, una griglia di criteri di riferimento, utile per la valutazione 
delle esperienze professionali indicate dai candidati nelle relazioni di accompagnamento ai curriculum. Con 
il provvedimento da ultimo richiamato, dunque, ha stabilito sia tali criteri sia che la valutazione di propria 
competenza sarebbe stata svolta dai componenti in successivi incontri informali e che gli esiti degli stessi 
sarebbero stati formalizzati ed approvati nella prossima riunione dell’Organo.

Concluso l’intervento del Segretario Generale f.f., riprende la parola il Presidente che riferisce in 
merito agli incontri informali tenuti, nel pomeriggio del 10 luglio e del successivo 16 luglio, con gli altri 
componenti di Giunta, successivamente alla precedente riunione dell’organo, per svolgere la fase conclusiva 
di valutazione delle candidature pervenute, i cui esiti, riepilogati in un verbale posto agli atti del fascicolo 
istruttorio del presente provvedimento, vengono illustrati nella riunione. 

In particolare, continua il Presidente, i componenti di Giunta hanno proceduto alla valutazione - ai 
fini dell’attribuzione degli ulteriori punti, fino ad un massimo di 50 - secondo l’ordinamento dei candidati 
proposto dalla Commissione di valutazione in base ai giudizi di propria competenza.

I componenti, inoltre, come riportato nel predetto verbale, “…hanno concordato unanimamente di 
non procedere ad esaminare i candidati i quali, stante il punteggio loro attribuito già dalla commissione di 
valutazione nominata dal Segretario Generale della CCIAA del Molise ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso e con 
Determinazione n. 15 del 28 gennaio 2025, successivamente aggiornata nella composizione con 
Determinazione del Segretario Generale n. 30 del 12 marzo 2025, pur se avessero ipoteticamente ricevuto il 
massimo dei punteggi, ossia 50 punti (punteggio massimo previsto), non avrebbero potuto classificarsi al 
primo posto rispetto al candidato risultato con punteggio complessivamente maggiore rispetto agli altri. 
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Pertanto, alla luce di tale decisione, i medesimi componenti hanno iniziato ad esaminare le relazioni 
di accompagnamento e i singoli curriculum vitae dei candidati, di cui si allega elenco al presente verbale, 
assegnando ad ognuno un punteggio rispetto ad ogni singolo criterio come individuato nella già richiamata 
delibera di Giunta n. 87/2025.”.

Al termine, il Presidente, visti gli esiti dell’istruttoria svolta e ritenuta conclusa la procedura 
comparativa per la nomina dell’OIV, dà atto, tenuto conto delle risultanze allegate al predetto Verbale, che 
il candidato idoneo a ricoprire l’incarico di titolare dell’OIV in composizione monocratica della Camera di 
commercio del Molise per il triennio 2024/2027 è il Dott. Stefano Maggiani.

LA GIUNTA CAMERALE

 UDITO il Presidente e il Segretario Generale f.f.;

 VISTA la Legge n. 241 del 7.08.1990 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

 VISTA la Legge n. 580 del 29.12.1993, in tema di “Riordinamento delle camere di commercio, industria, 
artigianato e agricoltura”;

 VISTO il vigente Statuto camerale;

 VISTO il vigente “Regolamento di organizzazione e dei servizi”;

 VISTO il vigente “Regolamento di funzionamento della Giunta camerale”;

 RICHIAMATI i seguenti atti:
o deliberazione di Giunta n. 106 del 04/10/2024 avente ad oggetto “Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) della Camera di commercio del Molise in forma monocratica: Dimissioni del 
componente - Provvedimenti”; 

o determinazione presidenziale n. 23 del 25/11/2024 avente ad oggetto “Avviso di procedura selettiva 
pubblica per l’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Camera di commercio 
del Molise in forma monocratica: Aggiornamento”; 

o determinazione presidenziale n. 25 del 09/12/2024 avente ad oggetto “Avviso di procedura selettiva 
pubblica per l’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Camera di commercio 
del Molise in forma monocratica -Ulteriore Aggiornamento”, con cui si è tra l’altro dato mandato al 
Segretario Generale di disporre con proprio atto ulteriori determinazioni che si fossero rese 
necessarie per l’attuazione della procedura di cui al predetto Avviso; 

o determinazione del Segretario generale n. 120 del 13/12/2024 avente ad oggetto “Avviso di 
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Camera di commercio del Molise 
in forma monocratica per il triennio 2024-2027 - Proroga termini di scadenza”

o deliberazione di Giunta n. 75 del 30/06/2025 avente ad oggetto “Organismo Interno di Valutazione 
(OIV) della Camera di Commercio del Molise in forma monocratica per il triennio 2024-2027: 
Provvedimenti”;
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o deliberazione di Giunta n. 87 del 10/07/2025 avente ad oggetto “Organismo Interno di Valutazione 
(OIV) della Camera di Commercio del Molise in forma monocratica per il triennio 2024-2027: 
Provvedimenti”;

 DATO ATTO che:
o la procedura selettiva pubblica è stata svolta con l’ausilio del Portale InPA e che il relativo Avviso è 

stato inviato per la validazione preventiva, prima della pubblicazione sul medesimo portale, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica che ha richiesto successive integrazioni/rettifiche;

o la fase di inserimento del predetto avviso sulla piattaforma InPA si è completata e perfezionata il 
13/12/2024 e che, pertanto, l’ufficio competente presso il Dipartimento della Funzione Pubblica ha 
provveduto, contestualmente, alla sua pubblicazione sul Portale della performance, mentre l’Ente lo 
ha pubblicato sul proprio sito istituzionale;

o che alle ore 23:59 del giorno 31 dicembre 2024 (art. 7 dell’Avviso di procedura selettiva) è scaduto il 
termine per la registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda sul Portale InPA, 
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, per la partecipazione alla procedura di cui 
all’Avviso suddetto; 

o l’Avviso di procedura selettiva prevede, all’art. 8, che “L’individuazione dell’OIV in composizione 
monocratica della Camera di Commercio del Molise verrà effettuata dalla Giunta Camerale sulla base 
di una relazione istruttoria effettuata da una Commissione nominata con determinazione del 
Segretario Generale per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la 
valutazione delle relative esperienze e conoscenze. Tale relazione prevede la valutazione dei requisiti 
attinenti all’area delle conoscenze (titoli) e all’area delle esperienze professionali (curriculum vitae).
La valutazione dei requisiti attinenti all’area delle capacità è effettuata dalla Giunta con riferimento 
alla relazione di accompagnamento”; 

 VISTO il Verbale istruttorio n. 1 in data 30 gennaio 2025 redatto e sottoscritto dal Responsabile del 
Procedimento dott.ssa Iole Raffaella Barone, dal quale si evince che tutte le candidature pervenute nei 
termini (n. 114) risultano ammissibili in quanto inviate da candidati iscritti, alla data di scadenza del 
medesimo avviso, nell’elenco Nazionale degli OIV da più di sei mesi, e che le stesse sono risultate complete 
nei contenuti e negli allegati;

 VISTA la Relazione istruttoria e i relativi allegati, redatta e sottoscritta in data 9 giugno 2025, dalla 
Commissione, nominata con determinazione del Segretario Generale n. 30 del 12 marzo 2025, nella seguente 
composizione:

o Presidente - dott. Carlo Nicola Sergio Lalli, già Segretario Generale f.f. dell’Ente,
o Componenti: dott.ssa Iole Raffaella Barone e dott.ssa Annarita Cucci, Funzionarie camerali,

per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel richiamato Avviso e la valutazione delle relative 
esperienze e conoscenze. Tale relazione prevede la valutazione dei requisiti attinenti all’area delle 
conoscenze (titoli) e all’area delle esperienze professionali (curriculum vitae);

 TENUTO CONTO che la Giunta camerale, con deliberazione n. 75 del 30 giugno 2025, ha preso atto e 
condivisi gli esiti dell’istruttoria e la valutazione delle candidature pervenute, effettuata dalla Commissione 
di valutazione delle stesse;

 VISTO il Verbale del 16 luglio 2025 relativo alle riunioni tenutesi nei giorni 10 e 16 luglio 2025 agli atti del 
fascicolo istruttorio di cui al presente provvedimento -  con cui è stata formalizzata l’attività svolta dai 
componenti della Giunta riguardante la valutazione dei Requisiti attinenti all’area della capacità - di cui alla 
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lett. c) dell’art. 8 dell’”Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Camera di 
commercio del Molise in forma monocratica per il triennio 2024-2027” svolta, per ciascun candidato, con 
riferimento alla relazione di accompagnamento al curriculum -  tenendo conto delle precedenti esperienze 
professionali maturate presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, 
nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali 
incarichi svolti presso OIV;

 VISTI gli esiti della valutazione effettuata dai componenti nonché il riepilogo della valutazione 
complessiva delle singole candidature riportati entrambi in allegato al predetto Verbale;

 DATO ATTO che la candidatura che soddisfa tutti i requisiti richiesti dall’Avviso di selezione ha ottenuto 
la valutazione con il punteggio più elevato;

 RITENUTO di procedere, pertanto, all’approvazione definitiva degli esiti della valutazione complessiva 
svolta per i candidati alla procedura;

 SPECIFICATO tuttavia che la procedura di cui all’Avviso non ha dato luogo alla formazione di una 
graduatoria;
- RICHIAMATI i seguenti articoli dello specifico Avviso: 

Articolo 4 -Divieto di nomina
Il componente dell'O.I.V. non può essere nominato, ai sensi dell’articolo 14, comma 8 del D.Lgs.n.150/2009 e s.m.i., tra 
i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei 
tre anni precedenti la designazione.
Articolo 5 -Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino 
in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al d.lgs n. 
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.
Articolo 6 - Esclusività del rapporto
Per assumere l’incarico di O.I.V. il candidato deve rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più O.I.V., ai sensi 
dell’articolo 8 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal 
Decreto del 7 agosto 2023.
Pertanto, il candidato nominato OIV non potrà assumere tale incarico qualora, successivamente alla nomina, dovesse 
appartenere a più di dodici OIV (compreso quello di nuova nomina della Camera di Commercio del Molise), ridotto a 
quattro nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con più di mille dipendenti, ovvero a più di tre OIV in 
caso di dipendente di pubblica amministrazione. La nomina sarà revocata nel caso in cui la persona nominata non 
adegui la propria situazione al limite massimo di incarichi stabiliti dal predetto Decreto.
Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da rilasciarsi prima 
della nomina.

 ACCERTATA, ai sensi dell’articolo 14 della richiamata Legge n. 580/1993 (T.U. delle disposizioni 
concernenti le CCIAA), la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento, in base al 
suddetto T.U., alle relative norme di attuazione, allo statuto e ai regolamenti;
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 RITENUTO di dichiarare, con separata votazione unanime, l’esecutività immediata del presente 
provvedimento, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Regolamento per il funzionamento della Giunta, in modo 
da dare immediata attuazione a quanto deliberato;

all’unanimità,

DELIBERA

 di nominare, per le motivazioni sopra riportate, a conclusione della procedura di valutazione comparativa 
effettuata tra i candidati che hanno presentato domanda, il Dott. Stefano Maggiani quale titolare 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica della Camera di Commercio del Molise; 

 di autorizzare il Segretario Generale f.f. a formalizzare il conferimento dell’incarico al titolare 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui al punto precedente con propria Determinazione, previa 
acquisizione dal candidato dell’accettazione dell’incarico e la verifica dell’insussistenza di situazioni di 
inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi e altre cause ostative; 

 di dare atto che, come previsto dall’art. 1 dell’Avviso:

 l’incarico avrà la durata di tre anni, con decorrenza dalla data di accettazione dell'incarico medesimo 
e subordinatamente al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco per l’intera durata dello stesso

 potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo 
per il titolare di essere iscritto nell'Elenco nazionale

 ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., l’incarico conferito cesserà immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione 
o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo;

 che per la copertura degli oneri ad esso conseguenti - corrispettivo lordo annuo, onnicomprensivo di 
altri oneri e spese e di ritenuta fiscale, pari a euro 6.000,00 (euro seimila/00), oltre IVA ed oneri di legge se 
dovuti - si provveda annualmente, per tutta la durata dell’incarico, mediante l’iscrizione nel preventivo 
economico dell’ente, di specifiche risorse a ciò destinate; 

 di pubblicare il presente atto di nomina sul sito web della Camera di commercio del Molise, nonché ai 
sensi dell’articolo 7, comma 5 del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i. sul Portale della Performance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica - Ufficio per la qualità della performance e le riforme nonché sul Portale Nazionale del 

reclutamento “inPa” presso il medesimo Dipartimento;

 di dichiarare, con separata votazione unanime, il presente provvedimento immediatamente esecutivo, 
ai sensi dell’art. 13, comma 6 del Regolamento per il funzionamento della Giunta;

 di pubblicare integralmente il presente provvedimento all’albo camerale on line ai sensi dell’articolo 32 
della Legge n. 69/2009 e smi.

Il presente atto è pubblicato integralmente nell’albo informatico della Camera di Commercio
ai sensi dell’articolo 32 della legge 69/09 e del regolamento camerale per la pubblicazione degli atti”.
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