AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED EVENTUALE
COLLOQUIO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) DELL’ASL N.1 DI SASSARI PERIODO 01.08.2025-31.07.2028.

In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario del’ASL n.1 di Sassari
n. 62 del 05/06/2025 e indetto avviso di selezione pubblica, con
procedura comparativa, per il conferimento di n. 3 incarichi a soggetti esterni
allamministrazione, a cui attribuire I'incarico di componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV). Uno dei componenti rivestira anche lincarico di Presidente in
applicazione alle disposizioni di cui all’art.14 e 14 bis del decreto legislativo 150/2009 cosi
come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo n.74 del 25 maggio 2017.

Per l'ammissione alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione, devono risultare iscritti da almeno sei
mesi (6) all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’'art. 1 del D.M. 6 agosto 2020 modificato dal D.M. 7
agosto 2023.

L’incarico di componente dellOIV dellASL n.1 di Sassari potra essere conferito a soggetti
appartenenti a tutte le fasce professionali previste all’art. 5 del D.M. del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato con D.M. del Ministro
per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023.

L’incarico di Presidente dell’OIV del’ASL n. 1 di Sassari sara invece affidato esclusivamente
a soggetto iscritto nell’elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance nella fascia professionale 3 prevista dall’art. 5 del D.M. del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato con D.M.
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023.

Le funzioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance sono le seguenti
a norma dei commi 4 e 4 bis dell’art.14 del D.Lgs. 150/2009:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso,
anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;
c) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia
redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti
finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera
d), nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo Ill, secondo quanto previsto dal presente
decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
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allamministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo IlI;

f) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto
adottato ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014;

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di
cui al presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

4 — bis Gli Organismi indipendenti di valutazione esercitano i compiti di cui al comma 4 e, in
particolare, procedono alla validazione della Relazione sulla performance, tenendo conto
anche delle risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli
altri utenti finali per le attivita e i servizi rivolti, nonché, ove presenti, dei risultati prodotti dalle
indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazione e dalle analisi condotte dai soggetti
appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni pubbliche, di cui al
decreto emanato in attuazione dell’articolo 19 del decreto-legge n. 90 del 2014, e dei dati e
delle elaborazioni forniti dallamministrazione, secondo le modalita indicate nel sistema di
cui all'articolo 7”;

ART.1
REQUISITI RICHIESTI

Ai sensi dell’art. 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto
2020, cosi come modificato con D.M. del 7 agosto 2023, i candidati devono possedere i
seguenti requisiti, necessari per l'iscrizione al’Elenco nazionale:

REQUISITI GENERALI
a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

REQUISITI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA

a) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

b) essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque
anni, maturata nei dieci anni precedenti alla data di iscrizione presso pubbliche amministrazioni o
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management (da comprovarsi tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del
Dipartimento, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa); ovvero essere in possesso
di esperienza dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche amministrazioni, nei dieci
anni precedenti alla data dell’'istanza di iscrizione;

REQUISITI DI INTEGRITA

a) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

b) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
D. Lgs. 159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché



nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della Legge
13 agosto 2010 n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

c) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

d) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

e) non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato.

Le cause di esclusione di cui alle lettere a), b), ¢), d) dell’elenco “Requisiti di integrita”operano anche
nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dellarticolo 444 del Codice di Procedura Penale, salvo il caso dell’estinzione del reato.

ART.2
DIVIETO DI NOMINA, INCONFERIBILITA’ E CAUSE OSTATIVE

Ai sensi dell’art. 14, co. 8 del D.Lgs. n. 150/2009, non possono essere nominati componenti
dell’OIV i dipendenti del’ASL n. 1 di Sassari, coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza o con borsa di studio con le predette
organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Fermo quanto sopra, non possono ricoprire I'incarico coloro che si trovino in situazioni di
inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi previste dalla Legge n. 190/2012 o da
altre norme di legge o da discipline di settore.

In ogni caso, I'assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una
formale dichiarazione del candidato da trasmettere unitamente alla candidatura.

ART.3
LIMITI RELATIVI ALL’APPARTENENZA A PIU’ OIV

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del 6 agosto 2020, cosi come modificato con D.M. del 7 agosto
2023, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu Organismi Indipendenti di Valutazione per un massimo di dodici (12). Nel
caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di mille (1000) dipendenti il
numero massimo e ridotto a quattro (4).

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui sopra € pari a tre (3).

La mancanza o il possesso della condizione di appartenenza ad altro Organismo
Indipendente di Valutazione € oggetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato da allegare
alla domanda.

L’accertata violazione dei predetti limiti € causa di cancellazione dall’Elenco.



ART.4
DURATA DEL MANDATO E COMPENSO

L’incarico di componente dellOIV ha durata triennale con decorrenza dalla data del
provvedimento di nomina.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti generali e di integrita di cui
allart. 2, comma 1, lettere a) e c) del modificato D.M. del 6 agosto 2020, ovvero in caso di
cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche effettuate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica a norma dell’art. 3, comma 4, ovvero per superamento dei limiti numerici
relativi all’appartenenza a piu OIV.

Per lo svolgimento del suddetto incarico ai singoli componenti dellOIV del’lASL n. 1 di
Sassari & corrisposto un compenso lordo annuo pari ad € 12.000,00 e per il Presidente un
compenso lordo annuo pari ad € 15.000,00, oltre IVA se dovuta e il rimborso delle spese
sostenute adeguatamente documentate secondo la normativa vigente in materia.

Tale compenso € da ritenersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi previsti dalla
legislazione vigente a carico di ciascun componente, nonché delle ritenute fiscali di legge.
Il Presidente e ciascun componente dell’OIV dovranno garantire, presso la sede della
Direzione dell’Azienda, almeno 12 accessi annui. L’OIV € comunque tenuto a riunirsi, su
richiesta motivata del Commissario Straordinario.

Ogni seduta deve concludersi con la redazione di un verbale.

ART.5
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere presentata
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS compilando il
format candidatura sul Portale inPA disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna e trasmissione.

All'atto di registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. anche con riferimento all'insussistenza di cause ostative alla
nomina e dalla quale si evincano le esperienze maturate in relazione al ruolo da svolgere
negli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020 cosi come modificato con D.M. del 7 agosto 2023, ed
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.

La registrazione, la compilazione e l'invio online della domanda devono essere completati
entro il 24 giugno alle ore 23:59 del 15° giorno dalla data di pubblicazione sul Portale InPA,
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ e portale performance.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome consigliato)
che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non € garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non
permettera piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della
domanda di partecipazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione da parte del candidato dei dati anagrafici, dell'indirizzo di residenza o
dellindirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata




dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato
notificare allAmministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti tramite PEC
allindirizzo protocollo@pec.aslsassari.it con oggetto “Rif. Avviso Organismo Indipendente
di Valutazione per il triennio dal 01 agosto 2025 al 31.07.2028".

L’ASL n.1 di Sassari provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nell’istanza.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle
competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente awviso; pertanto il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle
modalita sopra indicate per la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita
della candidatura.

ART.6
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione
provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti
relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia
professionale.

| candidati non saranno ammessi alla procedura selettiva qualora:

1) Non risultino in possesso dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita,
previsti dall'art. 2 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 06 agosto 2020 modificato dal D.M. 7 agosto 2023;

2) Nonrisultino in possesso del requisito di cui all’art.7 comma 3 del Decreto del Ministro
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 modificato
dal D.M. 7 agosto 2023;

3) Mancato rispetto dei limiti relativi allappartenenza a piu Organismi Indipendenti di
Valutazione di cui allart. 8 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 modificato dal D.M. 7 agosto 2023;

La valutazione comparativa dei curricula dei candidati, finalizzata ad accertare capacita e
competenze specifiche, avverra con riferimento alla formazione dell'interessato (nella quale
confluisce la valutazione del percorso accademico) e all’esperienza professionale acquisita
in termini di adeguatezza e corrispondenza del profilo professionale al ruolo da assegnare.

Tale valutazione verra effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Commissario
Straordinario del’ASL n. 1 di Sassari composta da un Presidente, nella persona del Direttore
Amministrativo (o suo delegato/sostituto), da n. 2 Direttori di Struttura e da n.1 Collaboratore
professionale Amministrativo/Tecnico con funzione di Segretario, individuati tra quelli in
servizio presso I'ASL n. 1 di Sassari.



A conclusione della procedura, la Commissione formula I'elenco dei candidati ritenuti idonei,
che verra trasmesso, unitamente ai verbali, al Commissario Straordinario dellASL n.1 di
Sassari.

Poiché la presente procedura non ha natura concorsuale, non verra stilata alcuna
graduatoria di merito o per titoli, né vi sara l'attribuzione di punteggi. Tuttavia, qualora il
Commissario Straordinario lo ritenga necessario ai fini della scelta, i candidati potranno
essere convocati ad un eventuale colloquio.

L’assegnazione dell'incarico ai candidati prescelti sara disposta con Deliberazione del
Commissario Straordinario, che procedera anche alla nomina del Presidente dell’OIV. La
scelta dei componenti sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere, con adeguata
motivazione in caso di deroga.

La nomina ufficiale sara pubblicata nel Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 6 agosto 2020, nel sito web
istituzionale dell’Azienda — Sezione “Amministrazione Trasparente” e nell’Albo Pretorio on
line, nonché notificata formalmente ai candidati prescelti per I'acquisizione della loro
accettazione.

ART.7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

La struttura responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n.241/1990 e ss.mm.ii, €
la S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali; Responsabile del Procedimento € la
Dott.ssa Alessandra Antonella Pasella.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si fa riferimento alle
disposizioni contenute nella normativa vigente.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla S.C. Affari Generali, Comunicazione e
Legali ai seguenti recapiti: 079-779124 - posta elettronica istituzionale
sc.affarigenerali@aslsassari.it.

ART.8
PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso viene pubblicato nel Portale InPA, nel Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 6 agosto
2020, nell’Albo Pretorio on line del’ASL n.1 di Sassari, e nel sito web istituzionale del’ASL
n. 1 di Sassari.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art.5.

ART.9
ADEMPIMENTI SULLA TRASPARENZA

In ottemperanza alle disposizioni introdotte dal D.Lgs. n. 33/2013, “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” I'ASL n.1 di Sassari procedera alla pubblicazione e
aggiornamento, in seguito alla partecipazione alla selezione in argomento, dei dati previsti
dalla normativa vigente, con particolare riferimento a quelli enucleati all'art. 15 “Obblighi di



pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza’ del D.Lgs. n.
33/2013 pubblicando le seguenti informazioni dei componenti del’Organismo indipendente
di Valutazione:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i compensi.

ART.10
TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

L’ASL n.1 di Sassari richiede ai candidati i dati anagrafici e di stato personale oltre a quelli
relativi al curriculum vitae con la finalita di dar corso alla procedura selettiva.

Tali dati pertanto sono finalizzati esclusivamente a consentire lo svolgimento della
procedura selettiva e saranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)” che stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela
relativa al trattamento dei dati personali. Il trattamento dei dati sara effettuato anche con
lausilio di mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i
dati e la documentazione richiesta dal presente Awviso, non si potra dar luogo al processo
selettivo nei suoi confronti. | dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla
presente selezione e dalla documentazione allegata potranno essere trattati ed essere
oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi
di legge.

Il titolare del trattamento dei dati personali € 'ASL n.1 di Sassari - nella persona del
Commissario Straordinario, Ing. Paolo Tauro, con sede Legale e Amministrativa in via
Cattalochino n 9, Sassari.

Responsabile della Protezione dei Dati” (RPD), altrimenti detto “Data Protection Officer”
(DPO) dellASL n. 1 di Sassari — € [I'Avvocato Giulio Maria Garofalo - email:
giuliomariagarofalo@gmail.com;

ART.11
DISPOSIZIONI CONCLUSIVE

L’ASL n.1 di Sassari si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare il presente Avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse
la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i candidati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ASL N.1 DI SASSARI
ING. PAOLO TAURO
PAOLO  Giciomaums
TAURO  %5soionon
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