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Estratto dal verbale della riunione della

GIUNTA
del 28/07/2023

Sono presenti i Signori:

LANDI STEFANO - Presidente
BUIA GABRIELE - Componente
CELLA FILIPPO - Componente
DALL'AGLIO VITTORIO - Componente
DOMENICHINI DARIO - Componente
LOSI LORETTA - Componente
ORSI MARCO - Componente
SEZZ1 AZ10 - Componente

Segretario: MICHELANGELO DALLA RIVA, Segretario Generale F.F.

Assiste: ELISA VENTURINI — Revisore dei Conti

OMISSIS

DELIBERAZIONE N. 10

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio
dell’Emilia: definizione struttura dell’Organismo e valutazione candidature

LA GIUNTA CAMERALE

RICHIAMATI

il D.Lgs. 150/2009 recante ‘“Attuazione della legge n. 15 del 2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” ed in particolare 1’art. 14, che prevede che ogni
amministrazione pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (di seguito “OIV”), costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti, fatta salva la possibilita di istituire 1'Organismo in forma monocratica in base a
criteri definiti dal Dipartimento della funzione pubblica;

il D.P.R. 105/2016 recante ‘“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”, e in particolare I’art. 6
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione (OIV) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra 1 soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020
“Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione”, che regola il funzionamento dell’elenco nazionale dei componenti



dell’Organismo Indipendente di valutazione, andando ad abrogare il precedente D.M. 2
dicembre 2016;

- la determinazione n. 2/2023 del 07/02/2023 del Commissario ad Acta della Camera di
Commercio dell’Emilia, che sulla base delle indicazioni contenute nella Circolare del
Ministero dello Sviluppo Economico n. 0105995 del 01/07/2015 in tema di accorpamento,
ha avviato il procedimento di nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
della Camera di Commercio dell’Emilia, approvando I’avviso pubblico per I’acquisizione
delle manifestazioni di interesse a far parte dell’OIV della stessa costituenda Camera di
Commercio dell’Emilia;

VISTO 1l verbale del Commissario ad Acta per la costituenda Camera di Commercio
dell’Emilia circa I’istruttoria svolta per la verifica della sussistenza e della completezza dei
requisiti richiesti (sottoscrizione della domanda, iscrizione da almeno sei mesi nell’Elenco
nazionale degli OIV tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, dichiarazioni di assenza
di cause ostative e assenza di situazioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di
interesse) da cui si desume che hanno superato detta istruttoria 58 domande di candidatura alla
posizione di OIV;

ATTESO che in base all’art. 4 del citato avviso pubblico, “La Giunta, una volta definita la
forma monocratica o collegiale dell’Organismo Indipendente di Valutazione, individuera tra i
candidati il/i componente/i dell’O.1.V., riservandosi la facolta di non procedere alla nomina in
presenza di particolari e motivate esigenze. Nella procedura comparativa si valutera la
specializzazione e la qualificazione dei candidati in relazione al ruolo da svolgere, tenendo
conto sia del percorso di formazione sia della professionalita e dell’esperienza maturate nel
campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, della
pianificazione, del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del
risk management con particolare riferimento alle Camere di commercio. Costituiranno criteri
di preferenza: 1. l'inserimento nella fascia professionale pin alta dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione; 2. I’esperienza svolta all’interno del
sistema camerale. La procedura comparativa non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria;

PRESO ATTO

- che la Giunta, preliminarmente alla scelta dei candidati, deve definire la forma dell’O.L.V.,
monocratica o collegiale, tenendo conto che 1’art.14 comma 2-bis del D.Lgs. 150/2009 e
s.m.i. prevede che I’O.1. V. sia costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

- che la Giunta deve, altresi, stabilire il compenso annuo lordo spettante ai componenti,
tenendo conto della complessita organizzativa della neocostituita Camera di Commercio
dell’Emilia;

- che I’'incarico dei componenti dell’O.1.V. avra durata di tre anni, come previsto dal comma
3 dell’art.14- bis del D.Lgs.n.150/2009 e s.m.i., a decorrere dalla accettazione dell’incarico,
subordinatamente al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti
per I'intera durata dell’incarico;

RITENUTO OPPORTUNO prevedere per I’O.L.V. la forma collegiale, tenuto conto della
complessita organizzativa della nuova Camera di Commercio, nata dall’accorpamento di tre
preesistenti Camere di Commercio;

ATTESO che in base all’articolo 3 dell’avviso pubblico il compenso annuo lordo sara
determinato dalla Giunta della Camera di Commercio dell’Emilia, tenendo conto della
complessita organizzativa della neocostituita Camera di Commercio e di quanto previsto dal D.
Lgs 150/2009 Art. 14 comma 11, secondo cui “Agli oneri derivanti dalla costituzione e dal



funzionamento degli organismi di cui al presente articolo si provvede nei limiti delle risorse
attualmente destinate ai servizi di controllo interno”,

RITENUTO in relazione ai compensi, di far riferimento anche a quelli stabiliti per gli O.1.V. di
altre Camere di Commercio d’Italia, di analoga grandezza della Camera di Commercio
dell’Emilia;

ATTESO che, analizzate le prime 10 Camere di Commercio per numero di imprese si evince
che il range di compenso che potrebbe essere valutato adeguato va da € 5.000 a € 15.000;

TENUTO CONTO dei vigenti limiti di spesa derivanti da disposizioni in tema di finanza
pubblica, con particolare riferimento a quelli introdotti dalla Legge 27 dicembre 2019, n. 160,
la quale all’art. 1, commi 591-593, ha previsto che le pubbliche amministrazioni comprese
nell’elenco Istat (tra cui sono ricomprese le camere di commercio) a decorrere dall'anno 2020
non possono effettuare spese per l'acquisto di beni e servizi per un importo superiore al
valore medio sostenuto per le medesime finalita negli esercizi finanziari 2016, 2017 e 2018,
come risultante dai relativi rendiconti o bilanci deliberati;

VISTO che i compensi da corrispondere agli Organi di amministrazione e controllo, dei quali fa
parte I'Organismo Indipendente di Valutazione, rientrano tra gli oneri soggetti al limite di cui
sopra;

RICORDATO che il bilancio d'apertura della Camera di commercio dell'Emilia sara definito e
approvato dai competenti Organi dopo l'approvazione dei bilanci d'esercizio delle camere di
commercio accorpate, previsto entro i 90 giorni dalla costituzione della nuova camera di
commercio, € a seguire sara composto il primo budget direzionale, costituito dalle risorse
disponibili rispetto ai bilanci preventivi delle Camere estinte;

RAVVISATA 1'opportunita di contemperare 1'esigenza di rispetto del vincolo di contenimento
delle spese soggette ai limiti normativamente previsti con la necessita di stabilire compensi
adeguati e proporzionati all'importanza e complessita dell'incarico di che trattasi;

CONDIVISA, al termine della discussione, la proposta del Presidente di stabilire i seguenti
compensi annui lordi omnicomprensivi (esclusi gli oneri di legge):

- Presidente Organismo: € 7.000

- Componenti: € 5.000;

RICHIAMATI i principi normativi da rispettare per la nomina dei componenti, Ovvero:

- Art.7 comma 3 del D.M. 6 agosto 2020: possono essere nominati componenti dell’O.L.V.
solo 1 soggetti iscritti all’Elenco nazionale presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
da almeno sei mesi;

- Art.7 comma 6 del D.M. 6 agosto 2020: I’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV
monocratico puo essere affidato esclusivamente:

a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piu di mille
dipendenti;

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di
dipendenti fino a mille;

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta
dipendenti’;

- Art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020: prevede che “Le amministrazioni, nella scelta dei
componenti dell’OIV istituito in forma collegiale, favoriscono il rispetto dell’equilibrio di



genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se
adeguatamente motivate”;

- Art. 14 bis comma 3 del D.Lgs. n. 150/2009 ss.mm.ii.: prevede che “La durata dell'incarico
di componente dell'Organismo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una
sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica”;

CONSIDERATO

- che la Camera di Commercio dell’Emilia con un numero di 123 dipendenti rientra nella
casistica b, pertanto ’incarico di Presidente di OIV o Titolare di O.1.V. monocratico pud
essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3;

- che, cosi come previsto dall’art 8 del D.M. 6/08/2020 “Ciascun soggetto iscritto
nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piu OlV per un
massimo di quattro, mentre per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ¢ pari
adue”;

- che il modulo di domanda appositamente predisposto e sottoscritto dai candidati prevede
I’impegno a non superare, qualora individuato per I’incarico, 1 limiti relativi
all’appartenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutazione, ai sensi dell’art. 8, DM 6
agosto 2020;

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese dai candidati secondo quanto previsto nel modulo di
domanda riguardanti I’assenza delle cause ostative di cui all’art. 14 comma 8, del D.Lgs n.
150/2009, nonché 1’assenza delle situazioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di
interesse ai sensi della Legge 190/2012 ss.m.i, del D.Lgs n. 39/2013 e ss.m.i. e delle altre
norme di legge e disciplina di settore;

PRESO ATTO e condivisi i risultati dell’istruttoria predisposta dal Commissario ad Acta della
costituenda Camera di Commercio dell’Emilia relativa alle candidature presentate per la
nomina a componente dell’OIV della Camera di Commercio dell’Emilia stessa ed esaminata la
documentazione allegata alle domande di partecipazione;

RITENUTO OPPORTUNO, alla luce dei criteri previsti nell’avviso, in particolare degli
elementi preferenziali, restringere la scelta ai candidati con esperienza svolta all’interno del
sistema camerale tenuto conto che tra i primi compiti dell’OIV ci sara da seguire
I’armonizzazione dei SMVP e degli atti di pianificazione di 3 preesistenti Camere di
Commercio e che in tal modo la scelta viene limitata ad un elenco di n. 16 candidati;

VALUTATI E COMPARATI 1 profili professionali delle 16 candidature individuate,
valorizzando la specializzazione, conseguita con opportuna formazione ed adeguata esperienza
professionale, maturata, in particolare, nell’ambito delle Camere di Commercio, e tenuto conto
che, in tale complessa fase di accorpamento nella quale ¢ necessario armonizzare piu sistemi di
misurazione e valutazione della performance, risulta fondamentale una approfondita ed
adeguata conoscenza delle Camere di Commercio ed esperienza nelle stesse, negli ambiti della
performance ma anche della trasparenza e dell’anticorruzione, che possano garantire continuita
ed una immediata e celere operativita dell’organismo;

RICONOSCIUTA la valenza qualitativa delle candidature pervenute nella rosa individuata, sia
dal lato “dei titoli professionali” sia da quello “dell’elevata specializzazione conseguita e
dell’esperienza maturata nei settori previsti dal D.M. 06/08/2020, nonché dell’esperienza
maturata dai candidati in parola nell’ambito del sistema camerale”;

ATTESO che la procedura comparativa non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria;

SVOLTE le seguenti considerazioni:



- la Camera dell’Emilia si rivolge ad un tessuto economico assai vivace e dinamico, che per
numerosita delle localizzazioni imprenditoriali, per ampiezza dei settori economici
rappresentati e per valore aggiunto prodotto ed esportato si posiziona ai primi posti nel
panorama nazionale;

- il nuovo Ente accorpa tre Camere preesistenti € puo contare gia ora, nonostante il lungo
periodo trascorso senza possibilita di gestire il turn over, su un organico effettivo di 123
unita, articolato su tre sedi, organico che andra implementandosi nel prossimo futuro in
ragione delle funzioni e attivita che la Camera dell’Emilia si prefiggera di sviluppare a
favore delle imprese e del territorio;

- ¢ quindi indubbia la complessita strategica, organizzativa e di gestione del nuovo Ente;

considerazioni che portano a ritenere preferibile che le funzioni di Presidente dell’OIV siano

assunte da un candidato che, nell’ambito dell’elenco nazionale sopra citato, si posizioni nella

fascia professionale 3;

CONSIDERATO altresi che ¢ stato avviato da tempo dalle Camere accorpate un percorso di
integrazione delle procedure seguite, con I’intento di facilitare 1’avvio delle attivita concernenti
la gestione del ciclo della performance da parte del nuovo Ente; tuttavia le differenti condizioni
dei tre enti, tutte deficitarie in termini di organico e commissariate da anni, hanno fatto si che
I’apprezzabile grado di omogeneita raggiunto e 1’affinamento dei sistemi posti in uso risultino
ancora perfettibili;

VALUTATO a tal fine opportuno preservare il patrimonio di attivita finora svolto ed il percorso,
pur parziale, di omogeneizzazione e perfezionamento intrapreso dai tre Enti accorpati, evitando
il dispendio di tempo e di energie che inevitabilmente si determinerebbe imponendo alla
struttura della nuova Camera un cambio di riferimento, criticita che viceversa si eviterebbe
assicurando nell’ambito dell’OIV di nuova nomina la necessaria continuita operativa che puo
derivare dalla conoscenza diretta delle strutture confluite nella Camera dell’Emilia;

CONCORDA, al termine dell’esame comparativo e dopo ampia discussione, pur dando atto
dell’alto profilo evidenziato dai curricula di tutte le figure professionali esaminate, sulla scelta
dei seguenti candidati:

- Paola Morigi - Presidente
- Ernestina Bosoni - Componente
- Lucio Gatti - Componente

riservandosi di riesaminare le candidature presentate in caso di mancata accettazione
dell’incarico da parte dei soggetti selezionati, per 1’individuazione di altri candidati che
possano ricoprire il ruolo di OIV;

VISTO 1l parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento
espresso per la parte amministrativo-contabile dal Dirigente dell'Area 3 "Risorse e patrimonio”
e per la parte di propria competenza dal Servizio Responsabile Agenda Digitale, marketing e
rilevazioni statistiche;

A voti unanimi dei presenti, espressi ed accertati nei termini di legge,
DELIBERA

1. di adottare per I’OIV della Camera di Commercio dell’Emilia la composizione in forma
collegiale;



2. di definire il compenso per il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione in €
7.000 omnicomprensivi, esclusi gli oneri di legge, ed il compenso per i due Componenti in
€ 5.000 ciascuno omnicomprensivi, esclusi gli oneri di legge;

3. di nominare Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di
Commercio dell’Emilia Paola Morigi;

4. di nominare Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di
Commercio dell’Emilia Ernestina Bosoni e Lucio Gatti;

5. di acquisire apposita dichiarazione relativa al “non avere rapporto di congiunto, di
convivenza, di parentela o affinita entro il secondo grado con dirigenti o componenti degli
organi di indirizzo politico o amministrativo della Camera di Commercio dell’Emilia”;

6. di autorizzare il Segretario Generale f.f. a formalizzare il conferimento degli incarichi al
Presidente ed ai Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui ai punti
precedenti;

7. di dare atto che gli incarichi avranno la durata di tre anni a decorrere dalla data dell'ultima
accettazione, restando comunque inteso, in applicazione dell’art 7 del DM 6 agosto 2020,
che I'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 dello
stesso DM 6 agosto 2020, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco
nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo;

8. di riservarsi il riesame delle candidature presentate in caso di mancata accettazione
dell’incarico, per l’individuazione di altri candidati che possano ricoprire il ruolo di
Presidente/Componente di OIV;

9. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F. IL PRESIDENTE
(Michelangelo Dalla Riva) (Stefano Landi)
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